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ЭКОНОМИЯ ДЕНЕГ ДЛЯ ВАС: ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ НАПОМНИЛА ЖИТЕЛЯМ 
ШТАТА О ПОВЫШЕНИИ МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ C 1 ЯНВАРЯ  

  
Начиная с 1 января минимальная заработная плата в штате Нью-Йорк 

увеличивается и составит 16,5 долларов в час в городе Нью-Йорке, округе 
Уэстчестер и на Лонг-Айленде и 15,5 долларов в час в остальной части 

штата  
  

Эта мера - часть исторического соглашения о повышении минимальной 
заработной платы в штате Нью-Йорк на период до 2026 года и 

индексации с учетом инфляции начиная с 2027 года  
  

  
Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила, что с 1 января 2025 года жители Нью-
Йорка, получающие минимальную заработную плату, получат прибавку в размере 
0,5 доллара в час. Минимальная заработная плата в штате Нью-Йорк 
увеличивается и составит 16,5 долларов в час в городе Нью-Йорке (New York 
City), округе Уэстчестер (Westchester) и на Лонг-Айленде (Long Island) и 15,5 
долларов в час в остальной части штата. Это изменение - часть исторического 
многолетнего соглашения между губернатором Нью-Йорка Кэти Хокул и 
законодательным собранием штата об индексации минимальной заработной 
платы в соответствии с инфляцией. Сегодняшнее объявление служит частью 
постоянной работы Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State 
Department of Labor, NYSDOL) по просвещению работников и работодателей, 
повышению осведомленности об изменениях и активному сокращению 
потенциальных случаев хищения заработной платы.  
  
«Возвращение денег в ваши карманы было главной задачей моих первых трех 
бюджетов, и оно предусматривает в том числе повышение минимальной 
заработной платы для жителей штата с самыми низкими доходами, — сказала 
губернатор Хокул.  — В условиях роста стоимости жизни это повышение 
поможет облегчить бремя инфляции для жителей Нью-Йорка и одновременно 
даст бизнесу время, необходимое для адаптации».  
  
Начальник Департамента труда штата Нью-Йорк Роберта Риардон (Roberta 
Reardon): «В нынешнюю эпоху инфляции и роста цен каждый цент важен для 
всех жителей Нью-Йорка, особенно для работников, получающих минимальную 



зарплату. Постепенно повышая заработную плату для самых низкооплачиваемых 
работников, мы обеспечим бизнесу возможность адаптироваться к изменениям, а 
также поможем большему числу семей свести концы с концами. Я хочу 
поблагодарить губернатора Хокул и законодательное собрание за совместную 
работу по повышению зарплат жителей Нью-Йорка по всему штату».  
  
Член Ассамблеи Гарри Бронсон (Harry Bronson): «Наши семьи и работники 
заслуживают минимальной заработной платы, соответствующей уровню 
расходов, позволяющей им обеспечить себя всем необходимым для жизни. Как 
председатель департамента труда я горжусь тем, что вместе со своими коллегами 
в Законодательном собрании боролся за повышение минимальной заработной 
платы и, что особенно важно, за ее индексацию в соответствии с инфляцией, 
чтобы работающие люди больше не оставались за бортом экономики в случае 
роста цен. Мы стремились действовать в интересах жителей Нью-Йорка и 
построить экономику, которая будет поддерживать наш бизнес и наши семьи».  
  
Минимальная зарплата должна вырасти еще на 0,5 доллара в 2026 году, а затем 
ежегодно увеличиваться, начиная с 2027 года, на величину, определяемую на 
основе индекса потребительских цен для городских наемных работников и 
служащих (Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers, CPI-
W) для Северо-Восточного региона, который является наиболее точным 
региональным показателем инфляции. «Отступление от правила» предусмотрено 
в случае определенных обстоятельств в экономике или бюджете.  
Председатель федерации AFL-CIO штата Нью-Йорк Марио Чиленто (Mario 
Cilento): «Повышение минимальной заработной платы в 2025 году - это крайне 
необходимый толчок для трудолюбивых жителей Нью-Йорка. Мы благодарны 
губернатору Хокул за повышение и индексацию минимальной заработной платы, 
благодаря чему она будет расти вместе с ростом стоимости жизни».  
  
Дополнительную информацию, включая интерактивный инструмент проверки 
минимальной заработной платы (Minimum Wage Lookup Tool), работодатели могут 
найти на веб-сайте минимальной заработной платы.  
  
Работники, получающие минимальную заработную плату и не получившие 
повышения с начала года, могут подать жалобу на сайте Департамента труда 
штата Нью-Йорк или по телефону 833-910-4378. Более подробная информация о 
мерах, принимаемых NYSDOL для борьбы с хищением заработной платы, 
размещена на главной странице веб-сайта Департамента. 
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