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WIĘCEJ PIENIĘDZY W KIESZENIACH PODATNIKÓW: GUBERNATOR HOCHUL 
PRZYPOMINA MIESZKAŃCOM STANU NOWY JORK O PODWYŻCE PŁACY 

MINIMALNEJ OD 1 STYCZNIA  
  

Płaca minimalna wzrośnie do 16,5 USD za godzinę w mieście Nowy Jork, 
Westchester i Long Island oraz do 15,5 USD za godzinę w pozostałej części stanu 

Nowy Jork  
  

Jest to realizacja historycznego porozumienia w sprawie podwyższenia płacy 
minimalnej w stanie Nowy Jork do 2026 r. i indeksacji do poziomu inflacji od 2027 

r.  
  

  
Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś, że od 1 stycznia 2025 r. mieszkańcy stanu 
Nowy Jork pracujący za stawkę minimalną otrzymają dodatkowe 0,50 USD za godzinę 
pracy. Płaca minimalna wzrośnie do 16,5 USD za godzinę w mieście Nowy Jork, 
Westchester i Long Island oraz do 15,5 USD za godzinę w pozostałej części stanu 
Nowy Jork. Ogłoszona korekta jest częścią historycznego wieloletniego porozumienia 
zawartego przez gubernator Kathy Hochul i legislaturę stanu Nowy Jork w sprawie 
indeksacji płacy minimalnej do poziomu inflacji. Dzisiejsze ogłoszenie jest częścią 
większej akcji edukacyjnej Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork (New York State 
Department of Labor, NYSDOL) skierowanej do pracowników i pracodawców, która ma 
informować o nadchodzącej zmianie i pomóc w walce z nadużyciami płacowymi.  
  
„Głównym celem moich trzech pierwszych ustaw budżetowych była poprawa sytuacji 
finansowej mieszkańców, a działania w kierunku realizacji tego celu obejmują 
podwyższenie płacy minimalnej z korzyścią dla najmniej zarabiających w całym stanie” 
– powiedziała gubernator Hochul. „Podwyżka ta pomoże zmniejszyć obciążenia 
związane z rosnącymi kosztami utrzymania, dając jednocześnie firmom czas na 
przystosowanie się do nowych przepisów”.  
  
Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„W czasach wysokiej inflacji i rosnących kosztów dla mieszkańców stanu Nowy Jork 
ważny jest każdy cent. Dotyczy to zwłaszcza pracowników otrzymujących stawkę 
minimalną. Podnosząc stopniowo płace dla najmniej zarabiających, pozwalamy firmom 
przystosować się do zmian i pomagamy rodzinom związać koniec z końcem. Chcę 



podziękować gubernator Hochul i legislaturze za wspólne działania, które doprowadziły 
do podwyższenia wynagrodzeń mieszkańców stanu Nowy Jork”.  
  
Członek Zgromadzenia, Harry Bronson, powiedział: „Wysokość płacy minimalnej 
powinna dotrzymywać kroku rosnącym kosztom utrzymania, aby nasze rodziny i 
pracowników było stać na zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych. Jako 
przewodniczący Komisji Pracy jestem dumny, że wraz z partnerami z legislatury 
walczyłem o podniesienie płacy minimalnej i – co najważniejsze – o jej indeksację do 
poziomu inflacji, dzięki czemu przedstawicieli klasy pracowniczej będzie stać na godne 
życie w przypadku wzrostu kosztów. Naszym celem była poprawa sytuacji 
mieszkańców stanu Nowy Jork i zbudowanie gospodarki wspierającej nasze firmy i 
rodziny”.  
  
W 2026 r. płaca minimalna ma wzrosnąć o kolejne 0,50 USD, a następnie począwszy 
od 2027 r., ma rosnąć corocznie w tempie zgodnym ze wskaźnikiem cen towarów i 
usług konsumpcyjnych dla osób otrzymujących wynagrodzenie za pracę w miastach i 
pracowników biurowych (Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical 
Workers, CPI-W) dla regionu północno-wschodniego (jest to najdokładniejsza 
regionalna miara poziomu inflacji). W przypadku zaistnienia określonych warunków 
ekonomicznych lub budżetowych istnieje możliwość wyłączenia tej opcji.  
Przewodniczący nowojorskiego oddziału związku zawodowego AFL-CIO, Mario 
Cilento, powiedział: „Podwyżka płacy minimalnej w 2025 r. to bardzo potrzebny impuls 
dla ciężko pracujących mieszkańców stanu Nowy Jork. Wyrażamy uznanie dla 
gubernator Hochul za podwyższenie i indeksację płacy minimalnej, która gwarantuje jej 
wzrost odpowiednio do kosztów utrzymania”.  
  
Dodatkowe informacje dla pracodawców, w tym interaktywne narzędzie do obliczania 
wysokości płacy minimalnej, można znaleźć na tej stronie internetowej.  
  
Osoby zarabiające stawkę minimalną, które nie widzą odzwierciedlenia podwyżki w 
swoich wypłatach, mogą złożyć skargę dotyczącą wynagrodzenia na stronie 
internetowej Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork lub dzwoniąc pod numer 833-910-
4378. Więcej informacji na temat działań NYSDOL w zakresie przeciwdziałania 
nadużyciom płacowym można znaleźć na stronie internetowej Departamentu. 
  

###  
  
  

Dodatkowe wiadomości są dostępne na stronie www.governor.ny.gov 
Stan Nowy Jork | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  

Zarejestruj się, aby otrzymywać najnowsze informacje z biura gubernatora: ny.gov/signup | Wyślij SMS o 
treści NEW YORK na numer 81336 
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