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SOLDI IN TASCA: LA GOVERNATRICE HOCHUL RICORDA AI CITTADINI DI NEW 
YORK L'AUMENTO DEL SALARIO MINIMO A PARTIRE DAL 1° GENNAIO  

  
Il salario minimo di New York aumenterà a 16,50 dollari l'ora nella città di New 

York, Westchester e Long Island e a 15,50 dollari l'ora nel resto dello Stato  
  

Parte di un accordo storico che prevede l'aumento del salario minimo a New York 
entro il 2026 e l'indicizzazione all'inflazione a partire dal 2027  

  
  

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi che i newyorkesi che percepiscono il 
salario minimo guadagneranno 0,50 dollari in più all'ora a partire dal 1° gennaio 2025. Il 
salario minimo di New York aumenterà a 16,50 dollari l'ora nella città di New York, 
Westchester e Long Island e a 15,50 dollari l'ora nel resto dello Stato. Questo 
adeguamento fa parte dello storico accordo pluriennale tra la governatrice Kathy Hochul 
e la legislatura dello Stato di New York per indicizzare il salario minimo all'inflazione. 
L'annuncio di oggi fa parte dei continui sforzi del Dipartimento del Lavoro dello Stato di 
New York (New York State Department of Labor, NYSDOL) per informare sia i 
dipendenti che i datori di lavoro, per garantire la consapevolezza del cambiamento e 
ridurre in modo proattivo eventuali furti di salario.  
  
La governatrice Hochul ha dichiarato: "Riportare il denaro nelle vostre tasche è stato 
l'obiettivo dei miei primi tre bilanci, e questo include l'aumento del salario minimo per i 
lavoratori più poveri in tutto lo Stato. Con l'aumento del costo della vita, questo aumento 
contribuirà ad alleggerire il peso dell'inflazione per i newyorkesi, garantendo alle 
imprese il tempo necessario per adeguarsi".  
  
La commissaria del Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York Roberta 
Reardon, ha dichiarato: "Nell'attuale panorama caratterizzato da elevata inflazione e 
aumento dei costi, ogni centesimo conta per tutti i newyorkesi, soprattutto per i 
lavoratori che percepiscono il salario minimo. Aumentando gradualmente i salari dei 
lavoratori che guadagnano di meno, consentiamo alle aziende di adattarsi al 
cambiamento e aiutiamo più famiglie a far quadrare i conti. Voglio ringraziare la 
governatrice Hochul e la legislatura per aver cooperato al fine di consolidare le buste 
paga dei newyorkesi in tutto lo Stato".  
  



Il membro dell'Assemblea Harry Bronson ha dichiarato: "Le nostre famiglie e i nostri 
lavoratori meritano un salario minimo adeguato all'aumento dei costi, in modo da poter 
pagare i beni di prima necessità. In qualità di presidente del Consiglio del lavoro (Chair 
of Labor), sono orgoglioso di essere rimasto accanto ai miei colleghi della legislatura 
nella lotta per l'aumento del salario minimo e, soprattutto, per l'indicizzazione 
all'inflazione, in modo che i lavoratori non debbano più essere esclusi dal mercato in 
caso di aumento dei costi. Si trattava di fare la cosa giusta per i newyorkesi e di creare 
un'economia che sostenesse le nostre imprese e famiglie".  
  
Il salario minimo aumenterà di altri 0,50 dollari nel 2026 e poi annualmente a partire dal 
2027 ad un tasso fissato in base all''Indice dei prezzi al consumo per i lavoratori 
subordinati e gli impiegati (Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical 
Workers, CPI-W) per la regione del Nord-Est - la misura regionale più precisa 
dell'inflazione. In caso di determinate condizioni economiche o di bilancio, è disponibile 
una "via alternativa".  
Il presidente dell'AFL-CIO dello Stato di New York, Mario Cilento, ha dichiarato: 
"L'aumento del salario minimo nel 2025 è un incentivo indispensabile per i lavoratori di 
New York. Lodiamo la governatrice Hochul per aver aumentato e indicizzato il salario 
minimo, assicurando così che aumenti insieme al costo della vita".  
  
I datori di lavoro possono reperire ulteriori informazioni, tra cui uno strumento interattivo 
di ricerca del salario minimo (Minimum Wage Lookup Tool), visitando il sito web del 
salario minimo.  
  
I lavoratori con salario minimo che non riscontrano l'aumento nelle proprie buste paga 
possono presentare un reclamo relativo al salario sul sito web del Dipartimento del 
Lavoro dello Stato di New York o chiamando il numero 833-910-4378. Per maggiori 
informazioni sulle iniziative del NYSDOL volte a combattere il furto salariale, visitare la 
pagina di destinazione del Dipartimento. 
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