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DE L'ARGENT DANS VOS POCHES : LA GOUVERNEURE HOCHUL RAPPELLE 
AUX NEW-YORKAIS L'AUGMENTATION DU SALAIRE MINIMUM LE 1ER JANVIER  

  
Le salaire minimum new-yorkais passera à 16,50 dollars de l'heure dans la ville de 
New York, Westchester et Long Island, et à 15,50 dollars de l'heure dans le reste 

de l'État  
  

Fait partie d'un accord historique visant à augmenter le salaire minimum à New 
York jusqu'en 2026 et à l'indexer sur l'inflation à partir de 2027  

  
  

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui que les New-Yorkais qui touchent 
le salaire minimum gagneront 0,50 USD de plus par heure à partir du 1er janvier 2025. 
Le salaire minimum de New York passera à 16,50 USD de l'heure dans la ville de New 
York, Westchester et Long Island, et à 15,50 USD de l'heure dans le reste de l'État. Cet 
ajustement fait partie de l'accord historique pluriannuel conclu entre la gouverneure 
Kathy Hochul et la législature de l'État de New York en vue d'indexer le salaire 
minimum sur l'inflation. L'annonce d'aujourd'hui s'inscrit dans le cadre des efforts 
continus du Département du travail de l'État de New York (New York State Department 
of Labor) visant à informer les employés et les employeurs, à les sensibiliser au 
changement et à réduire de manière proactive les risques de vol de salaire.  
  
La gouverneure Hochul a déclaré : « L'objectif de mes trois premiers budgets a été 
de remettre de l'argent dans vos poches, ce qui inclut l'augmentation du salaire 
minimum pour les revenus les plus faibles dans tout l'État. Avec l'augmentation du coût 
de la vie, cette augmentation permettra d'alléger le poids de l'inflation pour les New-
Yorkais tout en donnant aux entreprises le temps nécessaire pour s'adapter ».  
  
Roberta Reardon, commissaire du Département du travail de l'État de New York a 
déclaré : « En cette période d'inflation et d'augmentation des coûts, chaque centime est 
précieux pour tous les New-Yorkais, en particulier pour les travailleurs qui gagnent le 
salaire minimum. En augmentant progressivement les salaires des personnes les plus 
modestes, nous veillons à ce que les entreprises puissent s'adapter au changement 
tout en aidant davantage de familles à joindre les deux bouts. Je tiens à remercier la 
gouverneure Hochul et la législature d'avoir travaillé ensemble pour renforcer les 
salaires des New-Yorkais dans tout l'État ».  
  



Harry Bronson, membre de l'Assemblée, a déclaré : « Nos familles et nos 
travailleurs méritent un salaire minimum qui suive l'évolution des coûts afin qu'ils 
puissent subvenir à leurs besoins. En tant que présidente de la commission du travail 
(Labor Chair), je suis fier d'avoir soutenu mes collègues de la législature dans le cadre 
de la lutte pour l'augmentation du salaire minimum et, surtout, pour son indexation sur 
l'inflation, afin que les travailleurs ne soient plus exclus de la sphère économique en cas 
d'augmentation des coûts. Il s'agissait de faire ce qu'il fallait pour les New-Yorkais et de 
créer une économie qui soutienne nos entreprises et nos familles ».  
  
Le salaire minimum devrait augmenter de 0,50 USD supplémentaires en 2026, puis 
augmenter annuellement à partir de 2027 à un taux déterminé par l'indice des prix à la 
consommation pour les salariés et les employés urbains (Consumer Price Index for 
Urban Wage Earners and Clerical Workers, CPI-W) pour la région du Nord-Est - soit la 
mesure de l'inflation la plus précise au niveau régional. Une « rampe de sortie » est 
disponible en fonction de certaines conditions économiques ou budgétaires.  
Mario Cilento, président de l'AFL-CIO de l'État de New York, a déclaré : 
« L'augmentation du salaire minimum de 2025 est un coup de pouce indispensable pour 
les travailleurs new-yorkais. Nous félicitons la gouverneure Hochul d'avoir augmenté et 
indexé le salaire minimum, garantissant ainsi qu'il augmentera en fonction du coût de la 
vie ».  
  
Les employeurs peuvent trouver des informations complémentaires, notamment un 
Outil interactif de recherche du salaire minimum, en visitant le site web sur le salaire 
minimum.  
  
Les salariés touchant le salaire minimum qui constatent que l'augmentation n'est pas 
répercutée sur leur salaire pourront déposer une plainte salariale sur le site web du 
Département du travail de l'État de New York, ou en appelant le 833-910-4378. Pour 
plus d'informations sur les efforts déployés par le NYSDOL pour lutter contre le vol de 
salaire, visitez la page d'accueil du Département.  
  

###  
  
  

Informations supplémentaires disponibles sur le site Web www.governor.ny.gov 
État de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  

Inscrivez-vous pour recevoir les informations les plus récentes du Bureau de la gouverneure : 
ny.gov/signup | Envoyez NEW YORK par SMS au 81336 

 
SE DÉSABONNER 

 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fux.labor.ny.gov%2Fminimum-wage-lookup%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C69538dec9ae7489dcb4808dd1ea43a06%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638700412875054102%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lN04a9vnk5LwH23lx4%2F5s28hmMssiqO1o5yB0rOrFn0%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fminimum-wage-0&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C69538dec9ae7489dcb4808dd1ea43a06%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638700412875074013%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Z9gPFPwXxFSKSgAHJn4Kbl1g92GAAQNIzG%2BFFUYxV%2BI%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fminimum-wage-0&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C69538dec9ae7489dcb4808dd1ea43a06%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638700412875074013%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Z9gPFPwXxFSKSgAHJn4Kbl1g92GAAQNIzG%2BFFUYxV%2BI%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Ffiling-labor-standards-complaint-fare-grant&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C69538dec9ae7489dcb4808dd1ea43a06%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638700412875087597%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UaOl%2FmIA6PV4OMkr2vzDL%2Fvn%2Bzm4m1b5Z4Dq0TI65A4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Funpaidwithheld-wages-and-wage-supplements&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C69538dec9ae7489dcb4808dd1ea43a06%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638700412875100528%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ix0j0rBEicT0rhmKTCmJkhfNlVs3cKM5umzJxum4W%2FY%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Funpaidwithheld-wages-and-wage-supplements&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C69538dec9ae7489dcb4808dd1ea43a06%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638700412875113018%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fqXPp0jLsy1sO7vs4VmbzKl0feU%2BhN387sfQd5DnoSk%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C69538dec9ae7489dcb4808dd1ea43a06%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638700412875125472%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=H4JGuj4VpMSJOd1whQTTBGlTQvqG5fUnJeZsC%2Fh7bGg%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fny.gov%2Fsignup&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C69538dec9ae7489dcb4808dd1ea43a06%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638700412875137733%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lF36Egujjgqo07TfdAbuSY1gXaZuI8nF%2BT%2BNA8bh0OA%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRES2AF11438ED964EAD85258BF6004CB15400000000000000000000000000000000&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C69538dec9ae7489dcb4808dd1ea43a06%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638700412875149954%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yxW7R%2FRXBkK6YgeA1DgNupSZCDOhZcPAsZ3LeYuYosY%3D&reserved=0

