
 

즉시 배포용: 2024년 12월 3일  KATHY HOCHUL 주지사 

 
 

HOCHUL 주지사, 뉴욕주 공무원 인재 채용 및 유지를 위해 엔지니어 및 연관 면허 

소지자에 대한 급여 인상 발표  

  

급여 인상으로 18개 주정부 기관 및 스루웨이 관리청의 직원 약 2,600명이 혜택  

  

뉴욕 주민이 매일 이용하는 필수 인프라를 관리하는 공무원 인력에 투자하는 주지사의 

종합 노력의 일환  

  
  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 전문 엔지니어, 건축가, 토지 측량사, 토지 건축가, 지질학자 

등 뉴욕주 기관에서 근무하며 엠파이어 스테이트 전역에서 뉴욕 주민이 매일 이용하는 

필수 인프라 건설, 유지, 강화하는 업무를 담당하는 직원의 급여를 인상한다고 

발표했습니다. 주정부 인력 모집 및 유지를 위해 주정부 기관 18곳의 주정부 직원 약 

2,600명이 직위와 지역에 따라 7,000달러에서 13,500달러까지 임금 인상 혜택을 받게 

됩니다.  

 

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. “엔지니어들은 도로와 교량 건설, 대규모 건물 

건축, 재난 예방에 대한 기술과 전문성을 갖추고 있으며 뉴욕 주민은 여기에 기대고 

있습니다. 엔지니어링과 관련 면허를 소지한 직군은 세계에서 가장 경쟁력이 높은 

인재들입니다. 그리고 일자리 시장에 대한 광범위한 연구 끝에 주정부는 뉴욕 공공 

부문으로 세계적 수준의 인재를 유치하기 위해 추가적 조치가 필요할 것이라고 

판단했습니다. 지역에 따라 임금 격차를 두는 것은 엠파이어 스테이트의 미래에 대한 

스마트한 투자입니다.”  

  

12월 5일부터 발효되는 임금 인상은 뉴욕주 공공 인력에 대한 지속적인 노력과 더불어 

뉴욕 주민과 방문객들이 이용하는 인프라를 재건, 유지, 강화하기 위해 Hochul 주지사가 

진행하는 정책의 일환입니다. 이를 통해 경제 개발 노력이 강화되고 기후 변화 및 극한 

기후 상황에서 탄력성을 개선할 수 있습니다.  

  

임금 인상은 현재 가장 많은 대상 직원이 근무하고 있는 다음 기관에 가장 큰 영향을 미칠 

것으로 예상됩니다.  

• 교통부(Department of Transportation) — 1,620명  

• 환경보존부(Department of Environmental Conservation) — 542명  



• 공원, 레크리에이션 및 역사 보존 사무소(Office of Parks, Recreation and Historic 

Preservation)— 70명  

• 보건부(Department of Health) — 60명  

• 일반서비스청(Office of General Services) — 57명  

이러한 기관과 더불어, 뉴욕주 스루웨이 관리청(New York State Thruway Authority)은 

스루웨이 관리청에서 경력을 시작하거나 이어갈 직원을 모집하고 유지하기 위해 추가 

임금을 시행하고 있습니다. 뉴욕주 스루웨이 관리청 국장 위원회(Board of Directors)는 

오늘 일찍 제안을 만장일치로 승인했고 2025년 초 발효됩니다. 이러한 정책에 앞서, 

고속도로 유지 보수직을 맡은 뉴욕주 공무원과 스루웨이 관리청 직원에 대해 지역별 

추가 임금이 집행된 바 있습니다.  

  

뉴욕주는 엔지니어가 전문성을 기르고 취업 기회를 가질 수 있는 환경을 조성하고 

있습니다. 그리고 주 전역에서 수천 명의 엔지니어와 연관 전문가를 고용하고 있습니다. 

대부분의 직책은 공무원 연맹(Public Employees Federation, PEF)이 대표하는 전문 

기술과학 부서(Professional Technical & Scientific Unit)에 있습니다. 이러한 적용을 받는 

스루웨이 관리청 직원을 대표하는 단체는 Teamsters Local 456 및 CSEA Local 

058입니다.  

  

뉴욕주 민원부(New York State Department of Civil Service) 커미셔너 겸 민원 

위원회(Civil Service Commission) 위원장인 Timothy R. Hogues는 이렇게 

말했습니다. “Hochul 주지사 리더십에 따라 임금 인상이 이루어지면 엠파이어 

스테이트는 뉴욕주를 살기 좋고 일하기 좋고 방문하고 싶은 곳이 되도록 자연환경과 

도시 환경을 개선하고 유지할 전문가 인력 풀을 유치해 유지할 수 있습니다.”  

  

뉴욕주 교통부(New York State Department of Transportation, NYSDOT) 커미셔너인 

Marie Therese Dominguez는 이렇게 말했습니다. “NYSDOT의 비결은 인력입니다. 

엔지니어와 건축가, 토지 측량기사, 조경 건축가, 지질학자 등 다수의 능력 있는 

전문가들의 기술과 전문성을 통해 도로와 교량을 건설하고 공항과 철도 역을 만들며 

자연재해를 예방할 수 있습니다. 신중한 연구와 분석 끝에 주정부가 전문가를 유지하고 

세계적 수준의 인력을 주정부로 유치하기 위해 더 많은 노력을 해야 한다고 생각한 

이유입니다. 저는 공무 서비스의 가치를 인정하고 인재에 대한 투자가 모든 정부 기관의 

미래를 위한 스마트한 투자라는 것을 이해하고 있으며 수십년 동안 신뢰할 수 있는 

안전한 교육 네트워크를 NYSDOT가 운영하도록 기관 역량에 투자해 주신 Hochul 

주지사께 감사드립니다.”  

  

뉴욕주 스루웨이 관리청(New York State Thruway Authority) 청장인 Frank G. 

Hoare는 이렇게 말했습니다. “우리 공무원들은 가장 귀중한 자원이며 스루웨이 관리청의 

중추입니다. 이러한 조정은 스루웨이 유지 운영에 필수적인 우리 팀 구성원들에게 계속 

투자하고 있습니다. 이를 통해 우리는 향후 자격을 갖춘 후보들을 모집하고 유지할 수 

있게 됩니다. 이번 이니셔티브는 Hochul 주지사의 지속적인 지원, 인력의 89퍼센트를 

대표하는 Teamsters Local 456과 CSEA 058의 헌신적인 리더십이 없었다면 불가능했을 



것입니다. 열심히 일하는 스루웨이 관리청의 공무원들은 보상을 받아 마땅합니다. 

그리고 저는 스루웨이가 전국에서 가장 안전하고 신뢰할 수 있는 고속도로가 될 수 

있도록 헌신해주신 분들께 감사드립니다.”  

  

뉴욕 주립공원 임시 커미셔너인 Randy Simons는 이렇게 말했습니다. “엔지니어, 

건축가, 관련 직군은 뉴욕주 공원 시스템의 숨겨진 영웅입니다. 수영장, 교량, 댐, 식수 

시스템, 역사 유적, 선박 출발장 등 다양한 인프라를 유지하기 위해 이들은 꼭 

필요합니다. 이렇게 해야 매년 8,400만 명의 방문객을 안전하게 맞이할 수 있습니다. 

고도로 숙련된 전문가를 유치해 유지할 수 있도록 이번 조치를 도입해주신 Hochul 

주지사, Hogues 커미셔너, 민원부에 감사드립니다.”  

  

뉴욕 환경보존부(New York Department of Environmental Conservation, DEC) 임시 

커미셔너인 Sean Mahar는 이렇게 말했습니다. “DEC의 숙련된 엔지니어 및 면허 소지 

전문가들은 매일 열심히 근무하며 뉴욕의 천연자원과 야생을 보호하고 오염을 청소하고 

주 전역에서 경제적 잠재력을 복원하고 있습니다. Hochul 주지사와 민원부 덕분에 

새로운 급여 인상이 시행되며, 이는 DEC가 계속 자격을 갖춘 전문가를 유치하고 

유지하는 데 매우 중요합니다. 이들은 모든 뉴욕 주민이 혜택을 받는 환경 목표 달성에 

필수적입니다.”  

  

뉴욕주 일반서비스청(New York State Office of General Services, OGS) 커미셔너인 

Jeanette Moy는 이렇게 말했습니다. “이러한 급여 인상은 Hochul 주지사 행정부가 

주도하는 NY HELPS 이니셔티브와 함께 주정부 기관이 인력에 투자하고 새로운 인재를 

유치하도록 돕습니다. OGS에서 인재는 곧 기둥입니다. 우리 인력은 쉼없이 근무하며 

주정부 전역의 비상 대응에서 뉴욕주 인프라 보장까지 가능한 모든 노력을 하고 

있습니다. 이는 기후 변화에 대한 탄력성을 확보하고 적극적으로 효율적이며 사려깊은 

대응입니다. 이번 이니셔티브를 통해 복잡한 문제와 더불어 전례 없는 기상 관련 

비상사태로 인해 뉴욕 주민들이 매일 의지하는 필수 인프라에 영향을 바치는 가운데, 

OGS의 인력 모집 및 유지 노력은 반드시 필요한 시기에 이루어질 것입니다.”  

  

James McDonald 뉴욕주 보건 커미셔너는 이렇게 말했습니다. “뉴욕의 인력에 대한 

지속적인 투자를 추진하는 Hochul 주지사의 노력은 뉴욕주에서 근무하고 거주하며 

가족을 부양하는 사람들을 위해 전반적인 삶의 질에 투자하는 것입니다. 이러한 인금 

인상은 건강을 결정하는 사회적 요인을 개선하기 위한 또 하나의 조치입니다. 주 

전역에서 강력하고 건강한 지역사회를 강화하기 위해 리더십을 발휘해주신 주지사께 

감사드립니다.”  

  

PEF 대표인 Wayne Spence는 이렇게 말했습니다. “우리는 최고의 인재를 유치해 

유지하기 위해 주 인력에 투자해주신 Hochul 주지사께 박수를 보냅니다. 이번 임금 

인상으로 영양을 받을 수 천명의 PEF 구성원들은 매우 숙련된 기술을 가진 공무원으로, 

이들은 뉴욕의 필수 인프라를 보호하고 유지하는 노력에서 중요한 역할을 하고 

있습니다. 민간 부문과 경쟁할 수 있는 보상을 제공하는 것은 숙련된 전문가를 주 

공무원으로 유치하기 위한 긍정적인 정책입니다.”  



  

Teamsters Local 456의 International Brotherhood 대표인 Louis A. Picani는 이렇게 

말했습니다. “Teamsters Local 456 구성원들은 스루웨이 관리청의 헌신적인 공무원으로, 

이들은 열심히 근무하며 대중이 이동할 수 있는 환경을 만들고 매년 운전자 수억 명의 

안전을 보장합니다. 급여 인상 승인으로 이러한 전문가의 삶이 개선되며, 숙련 인재의 

유치 및 유지가 가능해집니다. 이를 통해 스루웨이 관리청은 안전, 서비스, 신뢰성이라는 

사명을 완수할 수 있습니다. 매일 근무하는 공무원의 영향력을 잘 알고 있는 Hochul 

주지사와 행정부, 스루웨이 관리청 청장 Frank Hoare, 관리청 국장 위원회에 

감사드립니다.”  

  

NYSTA CSEA Local 058 대표인 Sean Kennedy는 이렇게 말했습니다. “CSEA는 

스루웨이 관리청을 지지하는 수백만 명의 공무원에 대한 스루웨이 관리청의 투자에 

박수를 보냅니다. CSEA는 Hochul 주지사, Hoare 청장, 관리청 국장 위원회 등 

스루웨이가 최고의 고속도로가 될 수 있도록 함께 협력하기를 바랍니다.”  

  

급여 조정은 Hochul 주지사가 취임 이후 뉴욕의 공공 인력을 강화하고 지원하기 위해 

추진해 온 많은 이니셔티브 중 하나에 불과합니다.  

  

올해 초, 공무원 부서(Department of Civil Service)는 주 및 지방 기관이 일반에 공개된 

공석을 더 잘 채울 수 있도록 지원하기 위해 뉴욕주 전역에 걸친 긴급 제한 배치 

고용(New York Hiring for Emergency Limited Placement Statewide, NY HELPS) 

프로그램을 확대했습니다. NY HEPLS 프로그램은 일반 대중에게 공개되는 수천 개의 

공석 주 채용 공고에 대한 공무원 시험 요건을 일시적으로 면제합니다. 시험이 필요한 

나머지 직책에 대해서는 Hochul 주지사가 2024년 회계연도 예산에서 확보한 합의에 

따라 2025년 12월까지 모든 주 시험 신청 수수료가 면제됩니다.  

  

10월 31일 기준 주 정부 기관은 NY HELIPS 프로그램을 통해 19,800명 이상을 

채용했습니다.  

  

또한 공무원 부서는 뉴욕주 노동부와 협력하여 특정 노동부 커리어 센터 내에 정부 경력 

센터를 설립했습니다. 뉴욕주 전역에 위치한 이러한 공동 기관 센터에서는 양 기관의 

전문 직원이 협력하여 구직자가 주의 공무원 공로 및 직업 분류 시스템과 NY HELP 

프로그램에 대해 배울 수 있도록 보조함으로써 포괄적인 지원을 제공합니다. 이를 통해 

뉴욕주의 경제를 성장 및 강화하는 동시에 공공 서비스 분야에서 보람 있는 경력을 

쌓고자 하는 사람들이 쉽게 진로를 개척할 수 있습니다.  

  

수천 개의 일자리와 모든 사람이 이용할 수 있는 광범위한 취업 기회를 홍보하기 위해 

공무원 부서는 올해 다각적인 마케팅 및 대중 인식 캠페인 도 전개했습니다. 이 캠페인은 

디지털 채널과 가정 외 채널에서 영어와 스페인어로 소개되었으며 공공 서비스의 가치와 

주 정부 전반에서 이용할 수 있는 혜택과 다양한 기회를 강조했습니다.  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cs.ny.gov%2Fmarketing-campaign-2024%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cf792854d62664a48176c08dd13cdac01%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638688496269839543%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Y6Az3qUu0VglK2M6NH6P6U%2FaIdVSGdD18OC6XRN6DF0%3D&reserved=0


Hochul 주지사는 또한 수년에 걸친 주 정부 고용 동결 해제, 장애인 및 재향 군인 고용 

프로그램(55/b/c)을 통한 주지사 프로그램(55/b/c)을 통한 기회 확대, 주 전역에 새로운 

시험 센터를 위한 자금 지원 등 주 노동력을 지원하고 강화하기 위한 추가 조치를 

취했습니다.  

  

뉴욕주에서 근무하는 방법과 공직에서 보람 있는 경력을 쌓는 다음 단계로 나아가는 

방법에 대해 자세히 알아보려면 공무원 인사부 웹사이트를 방문하고 Facebook, 

Instagram, X, LinkedIn에서 공무원 인사부를 팔로우하십시오.  

  

###  
  
  

다음 웹 사이트에 더 많은 뉴스가 있습니다: www.governor.ny.gov 

뉴욕주 | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  
주지사 사무실에 업데이트 신청하기: ny.gov/signup 81336번으로 NEW YORK 이라는 문자 메세지를 

보내세요 

 
구독 취소 
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