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ЭКОНОМИЯ ДЕНЕГ ДЛЯ ВАС: В ПРЕДДВЕРИИ 1 ЯНВАРЯ 2025 ГОДА, КОГДА 
ВПЕРВЫЕ В СТРАНЕ БУДЕТ ВВЕДЕН ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ДОРОДОВОЙ 

ОТПУСК, ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ОБЪЯВЛЯЕТ О НОВОЙ КАМПАНИИ С ЦЕЛЬЮ 
ПООЩРЕНИЯ ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ ИМ ЖИТЕЛЕЙ НЬЮ-ЙОРКА, ИМЕЮЩИХ 

НА ЭТО ПРАВО  
  

Губернатор Хокул боролась за принятие первой в стране политики 
оплачиваемого дородового отпуска, помогая беременным женщинам, 

сталкивающимся с экономическими трудностями  
  

Накануне 1 января 2025 года, когда вступит в силу политика 
оплачиваемых дородовых отпусков, штат запускает кампанию по 

информированию населения, чтобы оповестить жителей Нью-Йорка, 
имеющих соответствующее право  

  
Под руководством губернатора Хокул Нью-Йорк предпринял важные шаги 

по повышению доступности жизни для работающих семей  
  

  

Сегодня губернатор Хокул начала кампанию в масштабах штата по повышению 
осведомленности о первой в стране политике оплачиваемого дородового отпуска 
в Нью-Йорке, которая вступает в силу 1 января 2025 года. Эта ведущая в стране 
политика, предложенная губернатором Хокул в обращении «О положении дел в 
штате» в 2024 году и подписанная в апреле, дает работникам возможность брать 
оплачиваемый отпуск для получения медицинских услуг в связи с беременностью. 
Только за последний год губернатор Хокул сделала Нью-Йорк более доступным 
для работающих семей, инвестировав 1,8 млрд долларов в систему ухода за 
детьми, предоставив 2,3 млрд долларов на снижение налога на недвижимость, 
заключив знаковое соглашение о доступном жилье и многое другое.  
  
«Ни одна беременная женщина в Нью-Йорке не должна быть вынуждена 
выбирать между заработком и обследованием — именно поэтому я добилась 
создания первого в стране оплачиваемого дородового отпуска, — заявила 
губернатор Хокул. — Мы делаем Нью-Йорк лучшим и самым доступным местом 
для создания семьи — от повышения минимальной заработной платы до 
инвестиций в доступные детские учреждения».  
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Проводимая Департаментом труда штата (State’s Department of Labor) кампания 
по информированию общественности штата Нью-Йорк направлена на 
продвижение инновационной политики штата Нью-Йорк по предоставлению 
оплачиваемого дородового отпуска. Официальным началом кампании станет 
размещение рекламы в метро. Цель кампании — рассказать жителям Нью-Йорка 
и компаниям о новом законе и напомнить беременным женщинам штата, что им 
никогда не придется выбирать между заработком и дородовым медицинским 
наблюдением.  
  
Дополнительные мероприятия кампании включают в себя работу в социальных 
сетях, специальную веб-страницу, информационные бюллетени, виртуальный 
медиа-тур с начальником Департамента труда штата Нью-Йорк Робертой Риардон 
(Roberta Reardon), а также сотрудничество с различными заинтересованными 
сторонами и влиятельными лицами для повышения осведомленности в течение 
2025 года.  
  
Начальник Департамента труда штата Нью-Йорк Роберта Риардон (Roberta 
Reardon): «С помощью оплачиваемого дородового отпуска Нью-Йорк заботится 
не только о беременных женщинах, но и о будущих поколениях наших 
трудящихся. Я одобряю постоянную заботу губернатора Хокул о семьях штата 
Нью-Йорк».  
  
С 1 января 2025 года любая беременная жительница Нью-Йорка, работающая по 
найму в частной компании, сможет получить дополнительные 20 часов 
оплачиваемого отпуска по болезни для дородовых консультаций. По оценкам 
Департамента труда штата Нью-Йорк, около 130 000 беременных женщин в год 
будут иметь право на эту льготу, причем около 65 800 из них будут сотрудниками 
на условиях почасовой оплаты.  
  
Медицинское обслуживание во время беременности включает в себя:  

 физические осмотры,  
 медицинские процедуры,  
 наблюдение,  
 анализы,  
 консультации медицинского специалиста, необходимые для обеспечения 

здоровой беременности,  
 вспомогательные репродуктивные технологии,  
 медицинское обслуживание в конце беременности.  

Оплачиваемый дородовой отпуск дополняет оплачиваемый отпуск по семейным 
обстоятельствам в штате Нью-Йорк, существующий отпуск, предоставляемый 
работодателем, и существующий отпуск по болезни, обеспечивая работникам 
возможность получать медицинскую помощь, необходимую для обеспечения 
здорового исхода беременности, без ущерба для их занятости или финансов. 
Закон распространяется на всех частных работодателей штата Нью-Йорк, без 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fny.gov%2Fprenatal&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9f398cf57256428a8c8408dd1307cb2f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638687646387834857%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=N3o4qFzCMp5hD6ltWkNLOH3jmIB4bjmnXJscMFxTjk4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fny.gov%2Fprenatal&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9f398cf57256428a8c8408dd1307cb2f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638687646387834857%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=N3o4qFzCMp5hD6ltWkNLOH3jmIB4bjmnXJscMFxTjk4%3D&reserved=0


минимального порога численности сотрудников, и применим к сотрудникам, 
работающим на условиях как полного, так и неполного рабочего дня.  

  
Начальник Департамента здравоохранения штата Нью-Йорк (New York State 
Health) Джеймс Макдональд (James McDonald): «Неизменная приверженность 
губернатора Хокул защите беременных работниц в Нью-Йорке имеет решающее 
значение для обеспечения доступа к качественному медицинскому обслуживанию 
на протяжении всей беременности. Предоставление беременным женщинам 
оплачиваемого отпуска для медицинского наблюдения, связанного с 
беременностью, защитит их здоровье, здоровье и безопасность их нерожденных 
детей и улучшит показатели здоровья».  

  

Без оплачиваемого отпуска многие женщины вынуждены выбирать между 
получением медицинской помощи и заработком. В Нью-Йорке самый высокий 
уровень младенческой смертности среди тех женщин, которые не осуществляли 
дородовое наблюдение или обратились за консультацией только в третьем 
триместре. Однако слишком многие женщины не могут получить такую 
медицинскую помощь, потому что не могут взять неоплачиваемый отпуск. 
Согласно одному из недавних исследований, почти 40 % женщин, не получивших 
дородовую медицинскую помощь, сообщили, что это было связано с отсутствием 
оплачиваемого отпуска или недоступностью медицинской помощи.  
  
Исследования показывают, что дородовая медицинская помощь тесно 
коррелируется с улучшением показателей здоровья матерей и младенцев: 
беременные женщины, имеющие возможность регулярно посещать врачей по 
ведению беременности, имеют меньший риск смерти при родах, а их 
новорожденные с большей вероятностью будут здоровыми. По сравнению с 
младенцами, родившимися у матерей, получавших дородовое наблюдение, 
младенцы, чьи матери не получали дородового наблюдения, в три раза чаще 
имели низкий вес при рождении, т. е. менее 5,5 фунтов (2,5 кг), и в пять раз чаще 
умирали в младенчестве. Кроме того, женщины, не получающие дородового 
консультирования, в три-четыре раза чаще умирают от осложнений, связанных с 
беременностью, чем те, кто его получает.  
  
Беременные женщины из цветных сообществ, особенно чернокожие женщины, 
имеют непропорционально более высокий уровень осложнений беременности и 
материнской смертности на национальном уровне. Уровень смертности, 
связанной с беременностью, имеет слишком высокие показатели среди 
чернокожих женщин: по данным 2018 года на них приходилось 14,3 % всех родов 
в Нью-Йорке, но при этом более половины, 51 %, материнских смертей. 
Чернокожие женщины в пять раз чаще умирают во время беременности, чем 
белые, и также чаще сталкиваются с осложнениями, а уровень преэклампсии у 
чернокожих женщин на 60 % выше, чем у белых.  
  

Начальник Управления по делам детей и семьи штата Нью-Йорк (New York 
State Office of Children and Family Services) Дамия Харрис-Мэдден (Dr. DaMia 



Harris-Madden): «Этот инновационный и значимый закон — еще один пример 
приверженности губернатора решению проблем здоровья матерей и младенцев. 
Введение этого первого оплачиваемого дородового медицинского отпуска — 
продуманная мера, направленная на защиту женщин и младенцев и 
одновременно способствующая справедливому развитию рабочей силы. 
Поскольку более 80 процентов смертей, связанных с беременностью, можно 
предотвратить, расширение доступа к постоянному дородовому уходу без штрафа 
в виде потери заработной платы приведет к положительным результатам для 
здоровья, включая сокращение числа осложнений во время беременности и 
родов».  

  
Начальник Управления по временной помощи и помощи нетрудоспособным 
штата Нью-Йорк (New York State Office of Temporary and Disability Assistance) 
Барбара К. Гуинн (Barbara C. Guinn): «Новый закон об оплачиваемом дородовом 
отпуске в Нью-Йорке улучшит состояние здоровья женщин, поскольку поможет 
обеспечить всем беременным работницам в Нью-Йорке поддержку и ресурсы, 
необходимые для получения жизненно важных медицинских услуг, связанных с 
беременностью. Мы благодарны губернатору Хокул за то, что она уделяет 
приоритетное внимание здоровью и благополучию матерей и младенцев, а также 
за ее неизменную приверженность поддержке женщин и семей в штате Нью-
Йорк».  

  
Как первый губернатор Нью-Йорка, являющийся матерью, губернатор Хокул 
продолжает укреплять приверженность штата делу охраны материнства и 
поддержки семей. В дополнение к оплачиваемому дородовому отпуску, в рамках 
более широкого плана по улучшению показателей материнской и младенческой 
смертности губернатор установила 12 недель оплачиваемого родительского 
отпуска для более чем 80 процентов трудящихся штата, продлила послеродовую 
страховку на целый год для участников программ Medicaid и Child Health Plus, 
установила покрытие услуг доул в рамках программы Medicaid по всему штату, 
создала первый в штате каталог доул и приняла меры для отмены наличных 
расходов за определенные медицинские услуги, связанные с беременностью, для 
участников планов медицинского страхования Essential Plan и Qualified Health 
Plans.  
  

Система ухода за детьми штата Йорк с государственным финансированием и 
представленная в июле новая форма онлайн-заявлений — это часть постоянных 
усилий губернатора, направленных на то, чтобы сделать уход за детьми более 
доступным и справедливым для нью-йоркских семей. Губернатор Хокул улучшила 
доступ к Программе помощи по уходу за детьми (Child Care Assistance Program, 
CCAP), повысив предельный уровень дохода для получения услуг ухода за 
детьми до федерального максимума, ограничив расходы семей по уходу за 
детьми из собственных средств и увеличив ставки возмещения расходов штата на 
программы по уходу за детьми. В принятом бюджете штата на 2024-25 годы 
финансирование CCAP более чем удвоено и составляет 1,8 млрд долларов, а в 
2023 году губернатор Хокул также объявила о выделении 100 млн долларов в 
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виде капитальных грантов на строительство детских центров и налоговых 
кредитов для бизнеса на расширение детских учреждений на рабочих местах, 
чтобы решить проблему острой нехватки детских учреждений в штате Нью-Йорк.  
  

###  
  
  

Другие новости см. на веб-сайте www.governor.ny.gov 
Штат Нью-Йорк | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  

Подпишитесь на рассылку управления губернатора на сайте ny.gov/signup | Отправьте сообщение 
«NEW YORK» на номер 81336 
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