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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA QUE EL ESTADO DE NUEVA YORK 
SUPERA LA META DE UTILIZACIÓN DEL 30 % DE EMPRESAS PROPIEDAD 

MINORÍAS Y MUJERES POR CUARTO AÑO CONSECUTIVO  
  

La tasa de utilización actual del 32.21 %, líder en el país, representa casi 
$3,000 millones en contratos públicos otorgados a las MWBE  

  
Se presentó la calcomanía oficial de certificación MWBE del estado de Nueva 

York en el 14.º Foro Anual con el tema "Solidificación de nuestro futuro Un 
compromiso con la ampliación de las oportunidades para las MWBE"  

  
Lea el informe anual completo de 2024; vea la nueva calcomanía de certificación 

de MWBE del estado de Nueva York  
  
  

La gobernadora Kathy Hochul anunció hoy que el estado de Nueva York superó su 
meta de utilización del 30 % de empresas propiedad de minorías y mujeres (MWBE, 
por sus siglas en inglés) por cuarto año consecutivo, todos los años desde que la 
administración de Hochul asumió el cargo. La tasa de utilización del 32.21 % de este 
año representa casi $3,000 millones en contratos públicos otorgados a MWBE 
certificadas en el año fiscal 2023-2024, y casi $12,000 millones desde que la 
gobernadora Hochul asumió el cargo. La Gobernadora hizo el anuncio y presentó una 
nueva calcomanía de certificación MWBE en el 14.º Foro Anual de la Conferencia de 
MWBE del estado de Nueva York en Albany.  
  
"Desde que asumí el cargo de gobernadora, mi administración ha defendido una 
agenda económica que beneficia a todos los neoyorquinos, y la tasa de utilización de 
este año demuestra el progreso alcanzado para lograr ese objetivo", dijo la 
gobernadora Hochul. "Nos queda mucho por hacer, pero la diversidad es la mayor 
fortaleza de Nueva York y nuestras comunidades son nuestra mayor voz: juntos, 
seguiremos promoviendo programas y políticas líderes en el país que respalden una 
economía más justa, más fuerte y diversificada".  
  
Además de anunciar que el estado superó sus objetivos de utilización, la gobernadora 
Hochul también presentó una nueva calcomanía de certificación de MWBE del estado 
de Nueva York, que servirá como reconocimiento oficial de las MWBE que hayan sido 
certificadas por el Programa de Certificación de MWBE (MWBE Certification Program) 
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del estado. Este marcador refleja el compromiso continuo del estado de Nueva York de 
impulsar el crecimiento de las MWBE, aumentar la equidad en la contratación estatal y 
mejorar la diversidad dentro de nuestra economía.  

  
La nueva calcomanía de certificación de MWBE brindará una cantidad sustancial de 
beneficios a las MWBE a medida que crezcan y prosperen en la competitiva economía 
del estado de Nueva York. Estos beneficios incluyen ayudar a aumentar la visibilidad 
de las MWBE y, a la vez, ayudar a las pequeñas empresas a diferenciarse. También 
posicionará a las MWBE de manera positiva para posibles oportunidades de 
contratación con entidades gubernamentales y del sector privado que prioricen la 
diversidad y la equidad en sus proyectos. Esto podría traducirse en oportunidades de 
contratación que eleven el éxito empresarial. La calcomanía también puede respaldar 
asociaciones público-privadas significativas que buscan las MWBE en sus iniciativas.  
  
Esta calcomanía es una herramienta de comercialización sólida y atractiva para las 
MWBE, y se puede utilizar para aprovechar sus servicios comerciales, capacidades y 
certificación en oportunidades. Las MWBE tendrán la oportunidad de mostrar la 
calcomanía certificada de MWBE de manera digital a través de sus sitios web, canales 
de redes sociales, materiales de marketing y otros medios, así como físicamente a 
través de ubicaciones físicas. Después del 1 de enero de 2025, la calcomanía 
certificada de MWBE digital estará disponible para que todas las empresas certificadas 
de MWBE del estado de Nueva York la descarguen y habrá un formulario de pedido 
disponible para las solicitudes de calcomanías físicas. Se enviará una notificación por 
correo electrónico a todas las empresas MWBE certificadas del estado de Nueva York.  
  
La directora de Diversidad, Julissa Gutiérrez, expresó: "El compromiso de Nueva 
York con las MWBE, defendido por la gobernadora Hochul, refleja nuestra visión de 
una economía inclusiva donde las oportunidades estén al alcance de todos. Al superar 
nuestras metas de utilización e introducir herramientas como la calcomanía de 
certificación de MWBE, estamos fomentando un entorno donde las empresas 
propiedad de minorías y mujeres son vistas, apoyadas y empoderadas para prosperar".  
  
La presidenta, directora ejecutiva y comisionada de Empire State Development, 
Hope Knight, declaró: "Bajo el liderazgo de la gobernadora Hochul, seguiremos 
promoviendo programas y políticas líderes en el país que respalden una economía más 
justa, más fuerte y diversificada. Reunir a cientos de MWBE en el Foro, superar 
nuestras metas de utilización y responder a las necesidades de las empresas que 
buscan la certificación o que ya están certificadas crea un entorno positivo donde las 
empresas diversas prosperan, comunidades enteras se benefician y la economía se 
vuelve más fuerte y más resiliente".  
  
El vicepresidente ejecutivo y director ejecutivo de la División de Desarrollo 
Empresarial de Minorías y Mujeres (Division of Minority and Women’s Business 
Development) de Empire State Development, Jason M. Clark, dijo: "Bajo el 
liderazgo de la gobernadora Kathy Hochul y la comisionada de ESD Hope Knight, 
alcanzamos algunos hitos importantes en un corto período de tiempo. Eliminamos la 



acumulación de certificaciones de MWBE, realizamos mejoras generales en el proceso 
de certificación y, desde 2021, se han otorgado contratos estatales a MWBE por casi 
$12,000 millones. Si bien queda mucho por hacer, estamos creando caminos para los 
históricamente marginados y contribuyendo a un ecosistema económico que valora a 
todos los neoyorquinos".  
  
Desde su creación en 1988, el programa de MWBE del estado de Nueva York ha 
servido como modelo nacional para ampliar las oportunidades económicas y apoyar el 
crecimiento de las empresas caracterizadas por la diversidad, equipando a las MWBE 
con las habilidades, los recursos y las conexiones cruciales para su éxito.  
  
El Foro Anual de MWBE del estado de Nueva York está destinado tanto a las nuevas 
empresas como a las ya establecidas y brinda información y recursos que se adaptan a 
todos los emprendedores, independientemente de su nivel de experiencia. El tema de 
este año fue "Solidificación de nuestro futuro: un compromiso con la ampliación de las 
oportunidades para las MWBE", y contó con oportunidades de networking facilitadas 
entre las MWBE certificadas, las agencias del estado de Nueva York, los contratistas 
principales y las empresas privadas, además de mesas redondas y talleres.  
  
Los debates del panel del Foro abarcaron temas como contratos en megaproyectos, 
oportunidades discrecionales y planes de capital de las agencias. Los talleres se 
centraron en abordar el acceso al capital, las estrategias para la competencia por 
contratos, la orientación sobre el proceso de certificación, las oportunidades en los 
sectores de la venta minorista y la tecnología, y los programas de capacitación, entre 
los que se incluye el programa Aceleración del Crecimiento Empresarial (Business 
Growth Accelerator).  
  
El anuncio de hoy continúa con el esfuerzo más amplio de la gobernadora Hochul para 
fortalecer a las MWBE de Nueva York. El año pasado, la Gobernadora anunció la 
eliminación de la larga lista de atrasos en la certificación de las MWBE. En 2022, la 
gobernadora promulgó una legislación destinada a reducir el fraude y el abuso dentro 
del programa, permitió a las empresas utilizar los fondos del programa de desarrollo y 
préstamos de las MWBE para refinanciar la deuda existente y autorizó a la ciudad de 
Nueva York a otorgar contratos de hasta $1.5 millones a las MWBE sin un proceso 
competitivo formal.  
  

###  
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