
 
 KATHY HOCHULگورنر   0202/02/02 :فوری ریلیز کے لیے

 
 

نے کارکنوں کے معاوضوں کے تخمینے کی شرح ( ہوکل) HOCHULگورنر : آپ کی بچت میں اضافہ کیا جا رہا ہے
  ملین سے زیادہ کی ممکنہ بچت کا اعلان کر دیا$ 191میں کمی کی وجہ سے نیویارک کے آجروں کے لیے 

  
فیصد کمی ہو جائے گی، جس کے نتیجے میں پوری  00میں مزدوروں کے معاوضے کی شرح میں  0202سنہ 

  سے زیادہ چھوٹے کاروباروں کے لیے بچتیں پیدا ہوں گی 022,222ریاست میں 
  
  

میں  0202کے لئے  ریاست نیو یارک کے آجرین نے آج اعلان کیا کہ ( کیتھی ہوکل) Kathy Hochulگورنر 
یہ شرح  —ملین سے زیادہ کی بچت متوقع ہے $ 020نوں کے معاوضوں کی سالانہ شرح میں کمی کی وجہ سے کارک

سے لاگو ہوگی۔ کارکنان کے معاوضے کی شرح سٹینڈرڈ پریمیم یا پریمیم  0202جنوری،  0آج مقرر کی گئی تھی اور 
ے ریاست نیویارک کے اور جس س —فیصد کمی ہے  00سے  0202جو  -فیصد ہوگی  1.0کے مساوی کا 

 ملین کی بچت ہونے کی توقع ہے۔ $ 020کاروباروں کو تقریباً 
  
 Hochulگورنر " کاروباروں اور آجروں دونوں کی کامیابی اور ترقی کے لیے استطاعت کا ہونا بہت اہم امر ہے،"
ریاست نیو یارک کے آجروں کے لیے بچتوں میں یہ زبردست اضافہ نہ صرف روزگار کے مواقع میں "نے کہا۔ ( ہوکل)

اضافہ کر رہا ہے، بلکہ ضروری خدمات اور اس کمیونٹی کو بھی مضبوط کر رہا ہے جسے کاروبار وجود میں لاتے 
وقف کیا ہوا ہے، اور ہم یہ امر  ہیں۔ ہم نے اپنی ریاست کے کاروباروں اور ان کے ملازمین کی مدد کے لیے خود کو

یقینی بنا رہے ہیں کہ انہیں وہ فوائد ملتے رہیں جن پر وہ اپنی اور اپنے اہل خانہ کی پرورش اور دیکھ بھال کے لیے 
  "انحصار کرتے ہیں۔

  
کی چیئر ( Workers’ Compensation Board)ریاست نیو یارک کے محنت کشوں کے معاوضہ بورڈ 

Clarissa Rodriguez (کلیریسا راڈرگز )،ہمارے اس بورڈ کو نیو یارک کے کاروباری اداروں اور ان " نے کہا
کے ملازمین کی حمایت میں گورنر کے ساتھ کھڑے ہونے پر بہت فخر محسوس ہو رہا ہے۔ آجروں کے تخمینوں میں 

فوائد میں کافی اضافہ  کمی ہونے کا سلسلہ جاری رہا ہے، جبکہ حالیہ برسوں کے دوران کارکنان کو ملنے والے
دیکھنے میں آیا ہے۔ ہمیں کارکنوں کے معاوضے کا ایک بہتر نظام بنانے والے اپنے اس کام پر فخر ہے جو ہم نیو 

  "یارک کے محنت کشوں اور ان کاروباروں کے لیے جنکی ہم خدمت کرتے ہیں کر رہے ہیں۔
  

، جس سے ان سالانہ تخمینے کی ادائیگی کرتے ہیںکارکنوں کے معاوضے کے نظام کو چلانے کے لیے ایک آجران 
کارکنوں کو اہم فوائد مہیا ہو جاتے ہیں جو اپنی ملازمت کی ذمہ داریاں پوری کرتے ہوئے زخمی ہوئے یا بیمار پڑ 
گئے، جبکہ اس سے آجران کو بھی مقدمات کے لمبے لمبے خرچوں سے چھٹکارا مل جاتا ہے۔ نیویارک ریاست کو 

کے اس دانشمندانہ اقدام سے پیدا ہونے والی متوقع بچتیں ( ہوکل) Hochulطاعت بنانے والے گورنر مزید قابل است
  کے لیے موجودہ تخمینہ کاری کے اخراجات میں کافی حد تک کمی لے آئیں گی۔ ملازمین

  
 0ہر سال ( روڈرگز) Rodriguezریاست نیو یارک کے محنت کشوں کے معاوضہ بورڈ کے چیئر کے طور پر، چیئر 

جنوری تک لاگو  0نومبر تک تمام آجران کے لیے تخمینہ کاری کی شرح مقرر کرتے ہیں جو اگلے کیلنڈر سال کی 
رہتی ہے۔ آجران کی تخمینہ کاری کی شرحوں کا تعین محنت کشوں کے معاوضہ بورڈ کی ضروریات اور پوری 

۔ شرح کا حساب بورڈ کے کل تخمینی سالانہ اخراجات کو ریاست ریاست کے بجٹ شدہ پریمیم کی بنیاد پر کیا جاتا ہے



بھر میں کل تخمینہ شدہ پریمیم کی بنیاد سے تقسیم کر کے لگایا جاتا ہے۔ بیمہ کنندگان کے لئے لازمی ہوتا ہے کہ وہ 
  تخمینے کی یہ شرح اپنے پریمیم یا پریمیم کی مساوی رقوم پر لاگو کریں۔

  

حالیہ برسوں میں تخمینہ کاری کی شرحوں میں مسلسل کمی دیکھنے میں آئی ہے جس کی بڑی وجہ خصوصی 
' سپیشل فنڈز'جنہیں  —کارکنوں کے معاوضے کی ذمہ داریوں کو تیزی سے پورا کرنے والا دانشمندانہ نظم و نسق ہے 

کے  0202فیصد شرح  1.0کی یہ  0202جنکی فنڈنگ ان تخمینوں سے کی جاتی ہے۔   —کے نام سے جانا جاتا ہے 
فیصد تھی۔  00.1فیصد سے زیادہ کمی کی عکاسی کر رہی ہے جب تخمینہ کاری کی شرح  24بعد سے اب تک 

 تک اس شرح میں کتنی تبدیلی آئی۔  0202سے  0202مندرجہ ذیل جدول میں یہ دکھایا گیا ہے کہ 

  

  شرح  سال

2019  12.6  

2020  12.2  

2021  11.2  

2022  10.2  

2023  9.8  

2024  9.2  

2025  7.1  

  

کی تخمینہ کاری کی شرح کے بارے میں مزید معلومات اور محنت کشوں کے معاوضے سے متعلق آجروں  0202سنہ 
 .wcb.ny.govکے لیے دیگر معلومات کے لئے ریاست نیو یارک کے محنت کشوں کے معاوضہ بورڈ کی ویب سائٹ 

  پر ملاحظہ کریں۔
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