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FAR CRESCERE I RISPARMI: LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA OLTRE 
191 MILIONI DI DOLLARI DI POTENZIALI RISPARMI PER I DATORI DI LAVORO DI 

NEW YORK GRAZIE ALLA RIDUZIONE DEL TASSO DI VALUTAZIONE 
DELL’INDENNIZZO DEI LAVORATORI  

  
Il tasso di indennità per infortuni sul lavoro diminuirà del 22 percento nel 2025, 

con conseguenti risparmi per oltre 400.000 piccole imprese in tutto lo Stato  
  
  
La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi che i datori di lavoro dello Stato di 
New York risparmieranno più di 191 milioni di dollari nel 2025 grazie ad una riduzione 
del tasso di valutazione annuale degli infortuni sul lavoro: il tasso è stato fissato oggi ed 
entrerà in vigore il 1° gennaio 2025. Il tasso di indennizzo dei lavoratori sarà pari al 7,1 
percento del premio standard o equivalente, ovvero una diminuzione del 22 percento 
rispetto al 2024, che dovrebbe far risparmiare alle aziende dello Stato di New York circa 
191 milioni di dollari.  
  
"L'accessibilità economica è fondamentale sia per le aziende che per i datori di lavoro 
per prosperare", ha affermato la governatrice Hochul. "Questo enorme aumento dei 
risparmi per i datori di lavoro dello Stato di New York non solo incrementa le opportunità 
di lavoro, ma rafforza anche i servizi necessari e la comunità che le aziende forniscono. 
Ci impegniamo a sostenere le aziende del nostro Stato e i loro dipendenti e a garantire 
che ricevano i benefici su cui contano per prendersi cura di sé stessi e delle loro 
famiglie".  
  
La presidente del Consiglio statale per gli infortuni sul lavoro (New York State 
Workers’ Compensation Board), Clarissa Rodriguez, ha affermato: "Il Consiglio è 
onorato di unirsi alla governatrice oggi nel celebrare questi incredibili risparmi per le 
aziende di New York. Negli ultimi anni le valutazioni dei datori di lavoro hanno 
continuato a diminuire, mentre i benefici per i lavoratori sono aumentati. Siamo 
orgogliosi del lavoro che stiamo svolgendo per costruire un sistema di indennizzo dei 
lavoratori migliore per i lavoratori newyorkesi e le aziende che serviamo".  
  
I datori di lavoro versano una quota annuale per gestire il sistema di indennizzo dei 
lavoratori, che fornisce benefici essenziali ai lavoratori che si infortunano o si ammalano 
a causa delle loro responsabilità lavorative, proteggendo al contempo i datori di lavoro 
da costose cause legali. Sulla base dell'iniziativa della governatrice Hochul di rendere lo 



Stato di New York più accessibile, i risparmi previsti ridurranno gli attuali costi di 
valutazione per i datori di lavoro.  
  
In qualità di presidente del Consiglio statale per gli infortuni sul lavoro, Clarissa 
Rodriguez stabilisce un tasso di valutazione per tutti i datori di lavoro entro il 1° 
novembre di ogni anno, con decorrenza dal 1° gennaio dell'anno solare successivo. Le 
tariffe di valutazione del datore di lavoro sono determinate dalle esigenze del Consiglio 
statale per gli infortuni sul lavoro e dal premio statale preventivato. La tariffa viene 
calcolata dividendo le spese annuali totali stimate del Consiglio per la base del premio 
totale stimato a livello statale. Gli assicuratori sono tenuti ad applicare l'aliquota di 
valutazione al premio o all'equivalente del premio.  

  

Il tasso di valutazione è in costante calo negli ultimi anni, in gran parte grazie ad una 
gestione prudente nell'accelerare lo smaltimento delle passività speciali per gli infortuni 
sul lavoro, note come fondi speciali, che sono finanziate dalle valutazioni. Il tasso del 
7,1% del 2025 riflette una diminuzione di oltre il 43% rispetto al 2019, quando il tasso di 
valutazione era del 12,6%. La tabella seguente indica come è variato il tasso dal 2019 
al 2025.  

  

Anno  Tasso  

2019  12.6  

2020  12.2  

2021  11.2  

2022  10.2  

2023  9.8  

2024  9.2  

2025  7.1  

  

Per maggiori informazioni sul tasso di valutazione del 2025, nonché per risorse 
supplementari per i datori di lavoro relative all'indennità per infortuni sul lavoro, visitare il 
sito Web del Consiglio statale per gli infortuni sul lavoro all'indirizzo wcb.ny.gov.  
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