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CUNY  میں یہود دشمنی اور عدم امتیاز کی پالیسیوں پر ججJONATHAN LIPPMAN  کے جائزے کے حوالے
  کا بیان KATHY HOCHULسے گورنر 

  
کی یہود دشمنی   CUNYکو  Lippmanنے جج   Hochulکیمپس میں یہود دشمنی میں تیزی آنے کے بعد، گورنر 

  اور عدم امتیاز کی پالیسیوں کا تفصیلی جائزہ لینے کے لیے منتخب کیا تھا
  

  دستیاب ہ   یہاں کو فراہم کی جانے والی مکمل رپورٹ  Hochulگورنر  

  
  

"بطور گورنر نیو یارک کے ہر شہری کے تحفظ اور سلامتی کو یقینی بنانا ہمیشہ سے میری اولین ترجیح رہی ہے، اور  
اس وقت، ہمارے کالجز اور یونیورسٹیز میں طلباء کی بڑی تعداد خود کو محفوظ محسوس نہیں کرتی۔ میں اپنی بات کو  

قسم کی نفرت کو برداشت نہیں کریں گے۔ نیو یارک کے ہر  واضح کرتی چلوں: ہم یہود دشمنی کی دھمکیوں یا کسی  
ایک باشندے کو ہراسگی یا تشدد کے خطرے کے بغیر زندگی گزارنے، سیکھنے اور عبادت کرنے کی آزادی حاصل 

  ہونی چاہیئے۔
  
اکتوبر کو دہشتگردی کے ہولناک حملوں سے قبل بھی، نیو یارک نفرت کے خلاف جنگ کرنے میں مصروف رہا ہے  7
جس میں یہود دشمنی پر قابو پانے کے لیے امریکہ کے اولین ریاست گیر منصوبے کا اجراء اور نفرت انگیز حملوں   -

راہم کرنے کے جیسے عمل شامل ہیں۔ میں نے  کے خطرے سے دوچار اداروں کے لیے سکیورٹی کی مد میں فنڈنگ ف
کی دہشتگردی    FBIنفرت پر مبنی جرائم پر سخت کارروائیاں کرنے کے لیے ضمانت کے قوانین کو تبدیل کیا ہے اور 

اکتوبر کے حملوں کی المناک برسی   7کی مشترکہ ٹاسک فورس میں اضافی ریاستی عہدیدار تعینات کیے ہیں۔ جیسا کہ 
کا دن قریب آ رہا ہے، ہم نیو یارک کے تمام باشندگان کے تحفظ اور فلاح و بہبود کو یقینی بنانے کے لیے اضافی وسائل  

  کا اعلان کریں گے۔
  

CUNY   میں یہود دشمنی اور عدم امتیاز کی پالیسیوں کے بارے میں ایک جامع رپورٹ مرتب کرنے کا عمل انجام
کا شکریہ ادا کرنا چاہتی ہوں۔ گزشتہ سال کے دوران کیمپس میں نفرت   Jonathan Lippmanدینے پر میں جج 

انگیزی میں ملک گیر اضافہ ہوا ہے، اور ہمیں اپنے طلباء کو بہترین تحفظ دینے کے طریقہ کار کے حوالے سے ایک  
کو ان   CUNYکی رپورٹ ملاحظہ کرنے کے بعد، میں نے  Lippmanدیانت دارانہ جائزے کی ضرورت تھی۔ جج 

سفارشات کو نافذ کرنے کی ہدایت کی ہے، جن کے بارے میں مجھے یقین ہے کہ یہ مستقبل کے واقعات کے   13کی 
ان سفارشات کو نافذ   CUNYانسداد اور سدباب کے سلسلے میں نمایاں طور پر اثرانداز ہوں گی۔ میری توقع ہے کہ 

کرے گی، اور وہ جج صاحب کی جانب سے بیان کردہ حقائق سے نمٹنے کے لیے پہلے سے ہی ابتدائی اقدامات کر  
کی سفارشات  Lippmanچکی ہے۔ میں ریاست نیو یارک کے ہر کالج اور یونیورسٹی کو ترغیب دیتی ہوں کہ وہ جج 

کا رہنمائی کے طور پر جائزہ لیں تاکہ یہ یقینی بنانے میں مدد مل سکے کہ ان کے کیمپس کی کمیونٹی ہر مذہب اور 
  پس منظر کے افراد کے لیے ایک پرتپاک ماحول کی حامل اور محفوظ جگہ ہے۔"

  
گزشتہ اکتوبر میں، حماس کے دہشت گرد حملوں کے بعد نفرت انگیزی اور متعصبانہ سلوک میں اضافے کے بعد  

کی یہود دشمنی اور عدم امتیاز کی پالیسیوں کا  CUNYکہ وہ  کو مقرر کیا تھا  Lippmanجج نے  Hochulگورنر 
نکاتی عملی منصوبہ پیش کیا تھا تاکہ  13کو ایک  CUNYنے فوری نفاذ کے لیے  Lippmanتفصیلی جائزہ لیں۔ جج 
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کیمپسز میں یہود دشمنی اور امتیازی سلوک یا نفرت کی دیگر اقسام پر قابو پایا جا سکے اور یہودی طلباء اور فیکلٹی  
  کی حفاظت کی جا سکے:

  

پوری یونیورسٹی میں یہود دشمنی اور نفرت انگیزی کی دیگر اقسام سے نمٹنے کے لیے ایک مرکز تخلیق کر   •
کے اور یہود دشمنی اور نفرت انگیزی کا اندرونی نگران قائم کرتے ہوئے امتیازی سلوک سے نمٹنے کے 

  لیے وسائل کو مرکزی حیثیت دی جائے۔
• CUNY  کے یونیورسٹی بھر میں پھیلے امتیازی سلوک اور انتقام کی رپورٹنگ کے پورٹل کی مکمل جانچ

پڑتال کی جائے تاکہ یہود دشمنی اور امتیازی سلوک کی شکایات درج کروانے والے افراد کی بہتر طور پر  
  مدد کی جا سکے۔

تحقیقاتی کارروائیوں میں آگے بڑھنے کے سلسلے میں یہود دشمنی اور امتیازی سلوک سے متاثرہ افراد کی    •
مدد کی جائے اور ایک مرکزی متاثرہ فرد کا حمایتی پروگرام تشکیل دے کر دستیاب وسائل کی شناخت کی  

  جائے۔
تحفظ کے معیاری پروٹوکولز تشکیل دینے کے لیے قانون نافذ کرنے والے اداروں اور سکیورٹی کے ماہرین  •

کیمپسز   CUNYسے اشتراک کیا جائے تاکہ ہر فرد کو تحفظ دینے اور یہ یقینی بنانے میں مدد کی جائے کہ  
  میں موجود تمام افراد محفوظ محسوس کرتے ہوں۔

کیمپس کے چیف ڈائیورسٹی آفیسرز نیز ان دیگر افراد کو رہنمائی اور تربیت فراہم کی جائے جو یہود دشمنی   •
اور امتیازی سلوک کے الزامات کی تحقیقات کے لیے ذمہ دار ہیں اور تحقیقات کی نگرانی کا سسٹم نافذ کیا 

  جائے۔
 ,International Holocaust Remembrance Allianceہولوکاسٹ کے بین الاقوامی یادگاری اتحاد ) •

IHRA کے اصولوں میں موجود یہود دشمنی کی تعریف کو رہنما کے طور پر استعمال کیا جائے تاکہ اس )
بات کا تعین کرنے میں مدد حاصل کی جائے کہ یہود دشمنی میں کون سے عناصر شامل ہو سکتے ہیں، جو 

کی تعریف کی شناخت   IHRAکے اس اعلامیے کے مطابق ہے کہ جس میں   2022کے  Hochulکہ گورنر 
  ایک قیمتی ٹول کے طور پر کی گئی ہے۔

میں موجود تمام افراد، بشمول کیمپس لیڈرشپ اور چیف ڈائیورسٹی آفیسرز ذاتی   CUNYیقینی بنایا جائے کہ  •
آراء سے قطع نظر کہ یہود دشمنی میں کون سے عناصر شامل ہو سکتے ہیں، کیمپس میں پیش آنے والے یہود 

  دشمنی کے واقعات سے نمٹتے ہوئے قانون کو رہنما کے طور پر استعمال کریں۔
موجودہ پالیسیز اور عملی ضابطوں کو اپڈیٹ کیا جائے تاکہ یقینی بنایا جا سکے کہ یہ سوشل میڈیا کے   •

استعمال سمیت یہود دشمنی اور نفرت انگیزی کے نئے واقعات کا احاطہ کرنے کے لیے یکساں اور واضح 
تربیت کی جائے؛ اور مستقبل میں  رہنمائی فراہم کرتے ہیں؛ ان پالیسیز کی بنیاد پر طلباء، اساتذہ اور عملے کی 

ان پالیسیز کا مسلسل جائزہ لیا جائے اور انہیں اپڈیٹ کیا جائے تاکہ یقینی بنایا جائے سکے کہ یہ وقت سے 
  غیر مطابقت پذیر نہ ہو جائیں۔

کی پالیسیز اور عملی ضابطوں کی خلاف ورزی کرنے   CUNYنئے واضح پروٹوکولز متعارف کروا کر  •
  والے طلباء اور اساتذہ کو مستقل بنیادوں پر ان کے عمل کے لیے جوابدہ ٹھہرایا جائے۔

آزادئ اظہار اور اظہارِ خیال کے طریقے پر مبنی ایک جامع پالیسی مرتب اور اختیار کی جائے، جس میں  •
پہلی ترمیم کے مطابق کیمپسز میں اظہارِ خیال کے وقت، جگہ اور طریقے سے متعلق واضح اصول شامل 

  ہوں۔
لیڈرشپ کو مثالی رہنما بننے نیز یہود دشمنی اور نفرت انگیزی کی کسی بھی قسم کے خلاف پرُزور آواز  •

کی پالیسیز کی براہ راست خلاف   CUNYاٹھانے کی ترغیب دی جائے، حتیٰ کہ اس وقت بھی جب یہ قانون یا 
  ورزی نہ کرتی ہو۔

ایسی فیکلٹی اور عملے کی تربیت اور بھرتی کی کوششوں میں اضافہ کیا جائے جو شمولیت، بامقصد مباحثے  •
  اور برداشت کی مسلسل حوصلہ افزائی اور حمایت کرتے ہوں۔

اضافی مشترکہ   مختلف آراء رکھنے والے افراد کے درمیان بحث و مباحثے کو فروغ دیا جائے اور •
  پروگرامنگ تشکیل دی جائے۔

  

   دستیاب ہیں۔ یہاںکا مکمل جائزہ اور سفارشات  Lippmanجج 
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