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ЗАЯВЛЕНИЕ ГУБЕРНАТОРА КЭТИ ХОКУЛ В СВЯЗИ С ОТЧЕТОМ СУДЬИ 
ДЖОНАТАНА ЛИППМАНА О ПОЛИТИКАХ ПО БОРЬБЕ С АНТИСЕМИТИЗМОМ 

И ДИСКРИМИНАЦИЕЙ В CUNY  
  

В связи с всплеском антисемитизма в университетах губернатор Хокул 
поручила судье Липпману провести всесторонний анализ политик по 

борьбе с антисемитизмом и дискриминацией в CUNY  
  

Полный текст отчета, представленного губернатору Хокул, 
опубликован здесь  

  
  

«Моей главной задачей как губернатора всегда было обеспечение безопасности 
каждого жителя штата Нью-Йорк, а сейчас очень многие студенты наших 
колледжей и университетов не чувствуют себя в безопасности. Я однозначно 
заявляю, что мы не потерпим никаких проявлений антисемитизма или ненависти. 
Каждый житель штата Нью-Йорка должен иметь право жить, учиться и 
исповедовать религию, не опасаясь преследований или насилия.  
  
Еще до ужасного террористического нападения 7 октября штат Нью-Йорк вел 
активную борьбу с проявлениями ненависти. В частности, был разработан первый 
в истории Америки общештатный план борьбы с антисемитизмом и были 
выделены средства для обеспечения защиты учреждений, которые могут 
подвергнуться нападениям на почве ненависти. Я изменила законодательство об 
освобождении под залог для борьбы с преступлениями на почве ненависти и 
направила дополнительные силы полиции штата для участия в работе 
Объединенной оперативной группы ФБР по борьбе с терроризмом. В связи с 
приближающейся трагической годовщиной нападения на Израиль 7 октября мы 
объявим о выделении дополнительных ресурсов для обеспечения безопасности и 
благополучия всех жителей штата Нью-Йорк.  
  
Я хочу поблагодарить судью Джонатана Липпмана за его работу по подготовке 
комплексного отчета о политиках по борьбе с антисемитизмом и дискриминацией 
в CUNY. За последний год в университетах по всей стране наблюдается резкий 
рост проявлений ненависти, и нам был нужен беспристрастный анализ того, как 
лучше защитить наших студентов. Изучив отчет судьи Липпмана, я поручила 
CUNY выполнить его 13 рекомендаций, которые, по моему мнению, в 
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значительной степени помогут устранить и предотвратить инциденты в будущем. 
Я ожидаю, что CUNY реализует эти рекомендации, и руководство университета 
уже сделало первые шаги для практической реализации выводов судьи. Я 
призываю все колледжи и университеты в штате Нью-Йорк руководствоваться 
рекомендациями судьи Липпмана, чтобы поддерживать в университетских 
кампусах благоприятную и безопасную среду для людей любого вероисповедания 
и происхождения».  
  
В октябре прошлого года в связи с всплеском проявлений ненависти и 
нетерпимости после террористических нападений ХАМАС губернатор Хокул 
поручила судье Джонатану Липпману (Jonathan Lippman) провести всесторонний 
анализ политик CUNY в отношении борьбы с антисемитизмом и дискриминацией. 
Судья Липпман представил план действий, который следует немедленно 
реализовать в CUNY для пресечения антисемитизма и других форм 
дискриминации и ненависти в кампусах и защитить еврейских студентов и 
преподавателей. План действий включает 13 пунктов:  
  

• Для централизации ресурсов создать общеуниверситетский центр борьбы с 
антисемитизмом и другими формами ненависти и организовать внутренний 
мониторинг проявлений антисемитизма и ненависти.  

• Модернизировать общеуниверситетский портал CUNY для сообщений о 
дискриминации и репрессивных мерах, чтобы улучшить поддержку лиц, 
подающих жалобы на антисемитизм и дискриминацию.  

• Создать централизованную программу поддержки жертв (Victim's Advocate), 
чтобы помочь жертвам антисемитизма и дискриминации разобраться с 
процедурой расследования и найти нужные ресурсы.  

• Совместно с правоохранительными органами и экспертами по безопасности 
разработать стандартизированные протоколы безопасности, которые 
помогут защитить всех и обеспечить безопасность для каждого в кампусах 
CUNY.  

• Составить инструкции и провести обучение для директоров кампусов по 
вопросам разнообразия и других лиц, отвечающих за расследование 
обвинений в антисемитизме и дискриминации, и внедрить систему надзора 
за расследованиями.  

• Взяв за основу определение антисемитизма, сформулированное 
Международным альянсом в память о Холокосте (International Holocaust 
Remembrance Alliance, IHRA), определить составляющие проявлений 
антисемитизма в соответствии с заявлением губернатора Хокул 2022 года, 
в котором определение IHRA признано ценным инструментом.  

• Принять меры для того, чтобы все сотрудники CUNY, в том числе 
руководители кампусов и директора по вопросам разнообразия, 
руководствовались законом при рассмотрении проявлений антисемитизма 
на территории кампуса, независимо от личных мнений о составляющих 
антисемитизма.  

• Обновить действующие политики и процедуры, чтобы они содержали 
единообразные и ясные инструкции по борьбе с современными 
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проявлениями антисемитизма и других форм ненависти (в том числе в 
социальных сетях), ознакомить с этими политиками студентов, 
преподавателей и сотрудников и постоянно пересматривать и обновлять 
эти политики в будущем, чтобы обеспечить их актуальность.  

• Ввести в действие новые ясные протоколы, чтобы последовательно 
привлекать студентов и преподавателей к ответственности за поведение, 
нарушающее политику и процедуры CUNY.  

• Составить и принять соответствующую Первой поправке Комплексную 
политику в отношении свободы слова и экспрессивного поведения 
(Comprehensive Policy on Freedom of Speech and Expressive Conduct), 
которая содержит четкие правила относительно времени, места и способов, 
когда в кампусах допускается экспрессивное поведение.  

• Призвать руководителей подавать пример и решительно выступать против 
антисемитизма и любых форм ненависти, даже когда это не нарушает 
напрямую закон или политики CUNY.  

• Расширить усилия по обучению и набору преподавателей и сотрудников, 
которые последовательно поощряют и поддерживают инклюзивность, 
конструктивный диалог и толерантность.  

• Содействовать диалогу между людьми, имеющими разные точки зрения, и 
создавать дополнительные совместные программы.  

  

Полный текст отчета и рекомендаций судьи Липпмана опубликован здесь.  
  

###  

  
  
  

Другие новости см. на веб-сайте www.governor.ny.gov 
Штат Нью-Йорк | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  

Подпишитесь на рассылку управления губернатора на сайте ny.gov/signup | Отправьте сообщение 
«NEW YORK» на номер 81336 

 
ОТМЕНИТЬ ПОДПИСКУ 
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