
 

즉시 배포용: 2024년 9월 24일  KATHY HOCHUL 주지사 

 
 

CUNY의 반유대주의 및 차별금지 정책에 대해 판사 JONATHAN LIPPMAN이 내린 

평가에 대한 KATHY HOCHUL 주지사 성명서  

  

캠퍼스 내 반유대주의가 증가하는 가운데, Hochul 주지사는 Lippman 판사에게 

CUNY의 반유대주의 및 차별금지 정책에 대한 종합 검토 요청  

  

Hochul 주지사가 받은 보고서 전문 확인은 여기  

  
  

“주지사로서 제 최우선 과제는 언제나 모든 뉴욕 주민의 안전과 보안을 지키는 것이며, 

바로 지금 우리 칼리지와 대학의 너무 많은 학생들이 안전하다고 느끼지 못합니다. 한 

가지 분명하게 말씀드립니다. 우리는 어떤 종류의 혐오나 반유대주의 위협도 용납하지 

않을 것입니다. 모든 뉴욕 주민은 폭력이나 학대의 위험을 느끼지 않고 자유롭게 

거주하며 공부하고 예배를 드릴 수 있어야 합니다.  

  

10월 7일 발생한 끔찍한 테러 사건 이전에도 뉴욕은 적극적으로 혐오에 맞서 

싸웠습니다. 미국 최초로 주 전역에서 반유대주의 대응을 위한 계획을 공개했고 혐오로 

인한 폭력 위험에 노출된 기관이 보안을 강화할 수 있도록 자금을 지원했습니다. 저는 

혐오 범죄를 근절하기 위해 보석법을 개정했고 추가 주정부 인력을 FBI 산하 합동 테러 

태스크포스(Joint Terrorism Task Force)에 파견했습니다. 10월 7일 비극적 사건의 

추모일이 다가오는 가운데, 우리는 모든 뉴욕 주민의 안전과 복지를 보장하기 위해 

추가적인 자원 투입을 발표할 것입니다.  

  

저는 뉴욕 시립 대학(CUNY)의 반유대주의 및 차별금지 정책을 종합적으로 검토해 

보고서를 작성해주신 Jonathan Lippman 판사께 감사드리고 싶습니다. 캠퍼스 내 혐오가 

작년 전국적으로 증가했습니다. 그리고 우리는 학생들을 보호할 최선의 방법을 신중히 

검토해야 했습니다. Lippman 판사의 보고서를 살펴본 후, 저는 CUNY에 판사가 제시한 

권고안 13개를 실행할 것을 지시했습니다. 이를 통해 향후 사고에 예방 및 대응할 수 

있을 것이라고 생각합니다. 저는 CUNY가 이러한 권고안을 실행할 것으로 예상하며, 

대학 당국은 이미 판사가 발견한 문제에 대응하기 위한 초기 조치를 취한 상태입니다. 

저는 뉴욕주 모든 칼리지와 대학에 Lippman 판사의 권고안을 검토할 것을 촉구합니다. 

해당 보고서는 캠퍼스 커뮤니티가 신앙과 배경에 관계 없이 모든 학생을 안전하게 

포용할 수 있는 곳으로 발전하도록 도울 것입니다.”  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2024-09%2FJudge_Lippman_Report_on_Antisemitism_and_Discrimination_Policies_and_Procedures_at_CUNY.pdf&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C07c6c99436314f658d2808dcdca30380%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638627840685572621%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hw2GifLwdMkjYp30QzLVBCtf9U5w1KSFxjuVTjiJSBk%3D&reserved=0


Hochul 주지사는 Lippman 판사에게 CUNY의 반유대주의 및 차별금지 정책에 대한 

정책을 종합적으로 검토하는 임무를 지난 10월 맡겼습니다. 당시 하마스 테러 공격의 

여파로 혐오와 편견으로 인한 사건이 크게 증가한 바 있습니다. Lippman 판사는 

CUNY가 반유대주의를 비롯한 캠퍼스 내 기타 차별과 혐오에 즉각 대응하고 유대인 학생 

및 교직원을 보호할 수 있도록 13개 액션 플랜을 제시했습니다.  

  

• 대학 전반을 관리하는 센터를 신설하여 반유대주의 및 기타 혐오에 대응하고 내부 

반유대주의 및 혐오 모니터링을 제도화하는 등 차별 대응 노력 집중화.  

• 개인이 쉽게 반유대주의 및 차별 관련 신고를 접수할 수 있도록 CUNY 대학 차별 

및 기타 보고 포털 개혁.  

• 중앙화된 Victim's Advocate 프로그램을 마련하여 반유대주의 및 차별 피해자들이 

조사 절차를 진행하고 추가 지원 방법을 알아볼 수 있도록 지원.  

• CUNY 캠퍼스 내에서 모든 사람이 보호받고 안전하다고 느낄 수 있도록 사법 집행 

기관 및 보안 전문가 등과 협력하여 표준 안전 프로토콜 신설.  

• 캠퍼스 다양성 책임자 및 기타 반유대주의 및 차별 혐의 조사 책임자에게 훈련 및 

지침을 제공하고 조사 감독 시스템 마련.  

• 국제 홀로코스트 추모 연합(International Holocaust Remembrance Alliance, 

IHRA)의 정의를 중요한 기준으로 활용하겠다는 2022년 Hochul 주지사 선언에 

따라 IHRA의 반유대주의 정의 및 원칙을 도입하여 반유대주의 사안을 판단.  

• 캠퍼스 운영진 및 선임 다양성 관리관을 포함한 CUNY 구성원 모두가 캠퍼스 내 

반유대주의 사건 발생 시 반유대주의에 대한 개인적인 의견을 접어두고 현행법을 

지침으로 적극 활용.  

• 소셜미디어 사용, 학생 및 교직원에 대한 정책 교육, 향후 정책이 낙후되었을 경우 

지속적으로 검토 및 개정 실시 등 반유대주의 및 기타 혐오 사건 대응에 현행 정책 

및 절차를 진행할 수 있도록 일관되고 분명한 지침 제시.  

• 분명한 프로토콜을 새롭게 만들어 CUNY 정책 및 절차를 위반하는 행위 발생시 

위반 학생과 교직원에게 일관된 방식으로 제재.  

• 수정헌법 1조(First Amendment)와 합치하는 방식으로 캠퍼스 내 표현 시간과 

장소, 방식 등을 규정하는 표현의 자유 권리 행위 종합 정책(Comprehensive 

Policy on Freedom of Speech and Expressive Conduct) 초안 작성 및 실행.  

• 현행법이나 CUNY 정책을 직접적으로 위반한 경우가 아니라고 할지라도 

임원진이 모범을 보여 반유대주의를 비롯한 기타 모든 형태의 혐오에 대한 반대 

의사 표명.  

• 포용, 건설적 대화, 관용 등에 대해 교직원에게 교육하고 지속적으로 장려하는 

노력 지속.  

• 다른 관점을 가진 사람들 간의 대화 장려 및 합동 프로그램 추가 개설.  

  

Lippman 판사의 검토 결과 및 권고안 전문은 여기 에서 확인할 수 있습니다.  

  
###  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Ffollowing-surge-hate-and-bias-crimes-governor-hochul-deploys-all-available-state-resources&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C07c6c99436314f658d2808dcdca30380%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638627840685599238%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lfFZ2eXSEe7dTNMhwSObWdkS5pS8aK7VGhwf06jsgd4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2024-09%2FJudge_Lippman_Report_on_Antisemitism_and_Discrimination_Policies_and_Procedures_at_CUNY.pdf&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C07c6c99436314f658d2808dcdca30380%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638627840685612794%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BJu1U3dBkknbNmGCc0V3qsth6Sz4iF5qJT7H3OtJ6zw%3D&reserved=0
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