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DICHIARAZIONE DELLA GOVERNATRICE KATHY HOCHUL SULLA REVISIONE
DA PARTE DEL GIUDICE JONATHAN LIPPMAN DELLE POLITICHE IN MATERIA
DI ANTISEMITISMO E ANTIDISCRIMINAZIONE DELLA CUNY

A seguito dell'aumento dell'antisemitismo nei campus, la governatrice Hochul ha
incaricato il giudice Lippman di condurre una revisione completa delle politiche
contro l'antisemitismo e la discriminazione della CUNY

Il rapporto completo consegnato alla governatrice Hochul disponibile qui

"La mia priorita assoluta in qualita di governatrice & sempre stata quella di garantire la
sicurezza e l'incolumita di tutti i newyorkesi, e in questo momento troppi studenti dei
nostri college e universita non si sentono al sicuro. Voglio essere chiara: non
tollereremo minacce di antisemitismo od odio di alcun tipo. Ogni newyorkese deve
essere libero di vivere, studiare e praticare il proprio culto senza paura di molestie o
violenze.

Anche prima dei terribili attacchi terroristici del 7 ottobre, New York ha lottato
attivamente contro I'odio - con iniziative come la pubblicazione del primo piano statale in
America per combattere I'antisemitismo e il finanziamento della sicurezza per le
istituzioni a rischio di attacchi alimentati dall'odio. Ho modificato le leggi sulla cauzione
per contrastare i crimini d'odio e ho inviato altro personale statale alla Task Force
congiunta sul terrorismo (Joint Terrorism Task Force) dell'FBI. Con l'avvicinarsi del
tragico anniversario degli attacchi del 7 ottobre, annunceremo ulteriori misure per
garantire la sicurezza e il benessere di tutti i newyorkesi.

Desidero ringraziare il giudice Jonathan Lippman per aver lavorato alla stesura di un
rapporto completo sull'antisemitismo e sulle politiche antidiscriminatorie della CUNY.
L'odio nei campus ha registrato un'impennata a livello nazionale nell'ultimo anno, e
avevamo bisogno di una revisione onesta di come proteggere al meglio i nostri studenti.
Dopo aver esaminato il rapporto del giudice Lippman, ho chiesto alla CUNY di attuare le
sue 13 raccomandazioni, che ritengo possano produrre un impatto significativo nella
prevenzione e nella gestione di incidenti futuri. Mi aspetto che la CUNY applichi queste
raccomandazioni, e ha gia adottato le prime misure per affrontare i problemi sollevati
dal giudice. Incoraggio tutti i college e le universita dello Stato di New York a rivedere le
raccomandazioni del giudice Lippman come riferimento per garantire che la comunita
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del loro campus rappresenti un luogo accogliente e sicuro per le persone di ogni fede e
provenienza".

La governatrice Hochul ha incaricato il giudice Lippman di condurre una revisione
globale delle politiche contro I'antisemitismo e le discriminazioni della CUNY lo scorso
ottobre, a seguito di un'impennata di episodi di odio e pregiudizio sulla scia degli
attacchi terroristici di Hamas. Il giudice Lippman ha presentato un piano d'azione in 13
punti che la CUNY deve attuare immediatamente per affrontare I'antisemitismo e altre
forme di discriminazione o odio nei campus e proteggere gli studenti e i docenti ebrei:

o Centralizzare le risorse per affrontare la discriminazione attraverso la
costituzione di un centro a livello universitario per affrontare I'antisemitismo e
altre forme di odio e istituire un osservatorio interno sull'antisemitismo e I'odio.

e Revisionare il portale di segnalazione delle discriminazioni e delle ritorsioni a
livello universitario della CUNY per supportare al meglio le persone che
presentano denunce di antisemitismo e discriminazione.

« Aiutare le vittime di episodi di antisemitismo e discriminazione a orientarsi nel
processo investigativo e a individuare le risorse disponibili, istituendo un
programma centralizzato di assistenza legale alle vittime.

o Coordinarsi con le forze dell'ordine e gli esperti della sicurezza per definire
protocolli di sicurezza standardizzati che aiutino a proteggere tutti e a garantire
che tutti gli individui si sentano al sicuro nei campus CUNY.

« Fornire indicazioni e formazione ai responsabili della diversita dei campus e ad
altri che sono responsabili delle indagini sulle accuse di antisemitismo e
discriminazione e implementare un sistema di supervisione delle indagini.

o Utilizzare i principi della definizione di antisemitismo dell'International Holocaust
Remembrance Alliance (IHRA) come riferimento per stabilire cosa possa
costituire antisemitismo, in conformita con la proclamazione del 2022 della
governatrice Hochul che identifica la definizione delllHRA come uno strumento
importante.

e Assicurarsi che tutti i membri della CUNY, inclusi i dirigenti del campus € i
responsabili della diversita, utilizzino la legge come guida nella gestione degli
episodi di antisemitismo nel campus, indipendentemente dalle opinioni personali
Su cio che costituisce antisemitismo.

e Aggiornare le attuali politiche e procedure per garantire che forniscano una guida
uniforme e chiara per affrontare i moderni episodi di antisemitismo e altre forme
di odio, compreso 'uso dei social media; formare gli studenti, i docenti e il
personale su queste politiche; e rivedere e aggiornare costantemente queste
politiche in futuro per garantire che non diventino obsolete.

e Responsabilizzare in modo coerente gli studenti e i docenti per comportamenti
che violano le politiche e le procedure della CUNY, istituendo nuovi protocolli
precisi.

o Elaborare e adottare una Politica completa sulla liberta di parola e di condotta
espressiva, che includa regole chiare su tempi, luoghi e modi della condotta
espressiva nei campus, in conformita con il Primo Emendamento.
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e Incoraggiare la leadership a dare I'esempio e a parlare con vigore contro
I'antisemitismo e qualsiasi forma di odio, anche quando non violano direttamente
la legge o le politiche della CUNY.

e Aumentare gli sforzi per formare e reclutare docenti e personale che incoraggino
e promuovano costantemente l'inclusivita, il dialogo costruttivo e la tolleranza.

e Promuovere il dialogo tra persone con punti di vista diversi e creare-un‘ulteriore
programmazione congiunta.

La revisione completa e le raccomandazioni del Giudice Lippman sono disponibili qui.
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