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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ВМЕСТЕ С ГУБЕРНАТОРАМИ-УЧАСТНИКАМИ 
«КЛИМАТИЧЕСКОГО АЛЬЯНСА США» ОБЪЯВИЛА О СОЗДАНИИ 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ КЛИМАТ-ОРИЕНТИРОВАННЫХ КАДРОВ, 
КОТОРАЯ ДОЛЖНА ДАТЬ 1 МИЛЛИОН ДИПЛОМИРОВАННЫХ УЧЕНИКОВ К 

2035 ГОДУ  
  

Созданный в штате Институт подготовки кадров для прибрежной 
ветроэнергетики (OWTI) выделит грант на 2,3 млн долларов для  

подготовки кадров для прибрежной ветроэнергетики  
  
  
Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила об участии штата Нью-Йорк в созданной 
губернаторами-участниками «Климатического альянса США» (U.S. Climate 
Alliance) Программе подготовки климат-ориентированных кадров (Climate-Ready 
Workforce Initiative), которая призвана расширить возможности подготовки кадров 
для климатических программ и чистой энергетики, поддержать культурное 
разнообразие специалистов и подготовить к 2035 году в общей сложности в 
штатах и территориях, входящих в Альянс, 1 миллион новых дипломированных 
учеников. Губернатор Хокул сделала это заявление сегодня в ходе одного из 
мероприятий «Недели климата в городе Нью-Йорке» (Climate Week NYC), на 
котором также присутствовали сопредседатель Альянса губернатор штата Нью-
Мексико Мишель Лухан Гришем (Michelle Lujan Grisham), соучредитель Альянса 
губернатор штата Вашингтон Джей Инсли (Jay Inslee) и национальный советник 
Белого дома по климату Али Заиди (Ali Zaidi).  
  
«Штат Нью-Йорк показывает, как климатическое действие может сочетаться с 
экономическим ростом, — сказала губернатор Хокул. — Я в качестве 
сопредседателя "Климатического альянса США" с гордостью сотрудничаю со 
штатами, отраслевыми лидерами, профсоюзами, высшими учебными 
заведениями и местными организациями для создания рабочих мест будущего, 
необходимых для построения чистой, равноправной и устойчивой экономики. 
Квалифицированные и хорошо обученные специалисты будут стимулировать 
инновации, создавать новые предприятия и строить экологичное и устойчивое 
будущее для нашей страны».  
  
В рамках этой инициативы губернатор Хокул и двухпартийная коалиция из 
23 других губернаторов, представляющих совокупно около 60 % экономики США и 
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55 % населения США, объединят усилия для развития и расширения 
возможностей освоения широкого спектра климат-ориентированных профессий, 
которые важны для построения экологически чистого, равноправного и 
устойчивого углеродно-нейтрального будущего.  
  
Цели этой инициативы:  
  

 Разработать стратегии, которые позволят работникам, освоившим климат-
ориентированные профессии, занимать хорошо оплачиваемые и 
качественные рабочие места.  

 При разработке политик и программ в отношении трудовых ресурсов особое 
внимание уделять равноправию, чтобы расширять возможности для всех 
работников и особенно для представителей недостаточно представленных 
сообществ.  

 Развивать эффективное и инклюзивное сотрудничество между 
правительством, коренными племенами и сообществами, системами 
трудоустройства, профсоюзами, отраслями, местными организациями и 
образовательными учреждениями.  

 Поддерживать инновационные и научно обоснованные подходы, которые 
помогут работникам освоить климат-ориентированные профессии, 
используя поддерживающие услуги.  

 Содействовать разработке и использованию многоступенчатых, 
универсальных и признаваемых в отрасли сертификатов в климат-
ориентированных областях, чтобы формировать навыки широкого профиля, 
поддерживать переподготовку и повышение квалификации, а также 
укреплять экономическую мобильность работников.  

 Содействовать планированию климат-ориентированных трудовых ресурсов, 
которое основано на научных данных и учитывает существующие в штатах 
системы образования и профессиональной подготовки.  

  
Эта программа запускается в условиях, когда беспрецедентные федеральные 
инвестиции в сочетании с амбициозной климатической повесткой штата привели к 
значительному росту количества хорошо оплачиваемых и профсоюзных рабочих 
мест в секторах чистой энергетики и чистых технологий (включая ветроэнергетику, 
солнечную энергетику, электромобили, энергоэффективность и системы 
накопления энергии), а в ближайшие годы в результате принятия администрацией 
Байдена-Харрис Закона о снижении инфляции и Закона об инвестициях в 
инфраструктуру и рабочих местах будут созданы еще миллионы таких рабочих 
мест.  
  
Губернатор Хокул объявила о выделении 2,3 млн долларов на поддержку 
подготовки кадров для прибрежной ветроэнергетики  
В связи с этой программой подготовки кадров губернатор Хокул объявила, что 
через Институт подготовки кадров для прибрежной ветроэнергетики (Offshore 
Wind Training Institute, OWTI) будет выделен грант на общую сумму 2,3 млн 
долларов для поддержки подготовки специалистов для прибрежной 



ветроэнергетики. Для разработки и проведения обучения климат-
ориентированным навыкам для 100 кандидатов в ученики и 430 
квалифицированных рабочих в городе Нью-Йорке был выбрано отделение 3 
(Local Union 3) Международного профсоюза электротехнических работников 
(International Brotherhood of Electrical Workers, IBEW).  
  
Этот грант, администрируемый Управлением энергетических исследований и 
разработок штата Нью-Йорк (New York State Energy Research and Development 
Authority, NYSERDA), будет направлен на поддержку профессиональной 
ориентации для прибрежной ветроэнергетики в рамках программ филиала 3 IBEW 
для подготовки к ученичеству и обучения квалифицированных рабочих. 80 из 100 
кандидатов в ученики будут направлены в программы ученичества, связанные с 
прибрежной ветроэнергетикой, все 430 квалифицированных рабочих пройдут 
техническую подготовку для прибрежной ветроэнергетики, а 6 из них пройдут 
обучение на инструкторов технического обучения для прибрежной 
ветроэнергетики.  
  
Программа обучения будет определять и включать знания и навыки, необходимые 
электрикам на всех этапах строительства прибрежных ветровых электростанций 
— от предварительной сборки до эксплуатации и технического обслуживания.  
  
Это финансирование выделено после того, как ранее через OWTI было выделено 
почти 11 млн долларов другим организациям, обеспечивающим подготовку кадров 
для прибрежной ветроэнергетики. Финансовую поддержку получили программы, 
которые предлагают Филиалы 40 и 361 Профсоюза рабочих-металлистов города 
Нью-Йорка (NYC Union Iron Workers), BOCES Столичного региона и 8 различных 
школ SUNY. OWTI совместно с NYSERDA создал сеть альянсов научных, 
общественных, отраслевых и профсоюзных организаций, которые подготовят до 
2500 жителей штата Нью-Йорк для работы в сфере возобновляемой энергетики. В 
число организаций, с которыми сотрудничает OWTI, входят Центр 
возобновляемой энергетики и устойчивого развития (Renewable Energy and 
Sustainability Center) при Колледже штата в Фармингдейле (Farmingdale State 
College) и Национальный консорциум исследований и разработок в области 
прибрежной ветроэнергетики (National Offshore Wind Research and Development 
Consortium) при Университете в Стоуни-Брук (Stony Brook University), который 
поддерживается NYSERDA и Министерством энергетики США.  
  
Кроме того, в принятом бюджете штата на 2023–2024 годы Управлению 
энергетики штата Нью-Йорк (New York Power Authority, NYPA) выделены 
ассигнования для поддержки деятельности Управления по справедливому 
энергетическому переходу (Office of Just Energy Transition, OJET) Департамента 
труда штата Нью-Йорк (New York State Department of Labor, NYSDOL) и 
ежегодного финансирования усилий по подготовке кадров. Из этих средств NYPA 
на данный момент израсходовало более 12 млн долларов на поддержку программ 
развития кадров для чистой энергетики по всему штату.  
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В июле NYPA выпустило запрос предложений (RFP) на подготовку кадров для 
чистой энергетики (Clean Energy Workforce Training, CEWT), ориентированный на 
квалифицированных базовых организаторов обучения (таких как техникумы, 
общественные колледжи, университеты, отраслевые ассоциации, производители 
и т. п.), которые могут сотрудничать в разработке программ технического 
обучения, практического обучения, оплачиваемых стажировок и полноценной 
работы для людей, начинающих профессиональную деятельность. На 
предстоящем заседании 8 октября Попечительский совет NYPA проголосует за 
выделение около 2 млн долларов на поддержку проектов создания 
разнообразной, равноправной и инклюзивной системы подготовки 
квалифицированных специалистов для чистой энергетики с акцентом на 
обеспечение трудоустройства в сфере чистой энергетики для жителей 
неблагополучных сообществ, расположенных вблизи объектов NYPA в штате 
Нью-Йорк.  
  
Подробную информацию о созданной губернаторами Программе подготовки 
климат-ориентированных кадров можно найти здесь.  
  
Национальный советник Белого дома по климату Али Заиди (Ali Zaidi): 
«Работая под руководством президента Байдена и вице-президента Харрис, мы 
устраняем барьеры на пути к экономическим возможностям, снижаем затраты для 
американских семей и ускоряем возрождение американского производства, в 
рамках которого создаются новые рабочие места по всей Америке. В частности, 
только в прошлом году в американской энергетике было создано более 250 тысяч 
новых рабочих мест, причем рост рабочих мест в чистой энергетике происходит в 
два раза быстрее, чем в остальной части сектора. Губернаторы по всей Америке 
находятся в авангарде наших усилий по стимулированию роста профсоюзных 
рабочих мест, расширению производства энергии в Америке и обеспечению 
экономического успеха наших сообществ. Сегодняшнее объявление поможет 
использовать набранный импульс для подготовки климат-ориентированных 
кадров, которые восстанавливают инфраструктуру, сообщества и промышленную 
мощь нашей страны».  
  
Президент и генеральный директор Управления энергетических 
исследований и разработок штата Нью-Йорк (New York State Energy Research 
and Development Authority, NYSERDA) Дорин М. Харрис (Doreen M. Harris): 
«Построение экономики чистой энергии — очень масштабная задача, и поэтому 
объявленная новая Программа подготовки климат-ориентированных кадров имеет 
такое большое значение. Для успеха нам нужно, чтобы на национальном уровне и 
уровне штатов было достаточно квалифицированных технических специалистов, 
знающих новейшие технологии. Сейчас, когда мы развиваем промышленность 
штата Нью-Йорк в сотрудничестве с другими штатами, NYSERDA будет 
продолжать поддержку программ развития и подготовки кадров в рамках 
общенациональных организаций, подобных тем, которые поддерживает 
"Климатический альянс США", и в рамках региональных организаций, таких как 
Институт подготовки кадров для прибрежной ветроэнергетики».  
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Президент и генеральный директор Управления энергетики Нью-Йорка 
(NYPA) Джастин Э. Дрисколл (Justin E. Driscoll): «Программы подготовки кадров 
Управления энергетики Нью-Йорка согласуются с усилиями губернатора Хокул и 
Программой подготовки климат-ориентированных кадров, созданной 
губернаторами-участниками "Климатического альянса США", и направлены на то, 
чтобы дать жителям штата Нью-Йорк навыки и профессиональную подготовку, 
необходимые для чистого энергетического будущего нашего штата и, в свою 
очередь, нашей страны. Инвестиции NYPA в развитие наших кадров, 
государственно-частное партнерство в сфере подготовки кадров и партнерство с 
Департаментом труда являются частью нашего целостного подхода, призванного 
поддержать основные кадры специалистов для чистой энергетики и вовлечь 
больше жителей штата Нью-Йорк в экономику чистой энергии».  
  
Начальник, президент и генеральный директор Empire State Development 
Хоуп Найт (Hope Knight): «Участие штата Нью-Йорк в Программе подготовки 
климат-ориентированных кадров еще больше укрепит наши усилия по обучению 
жителей штата для занятия высококачественных рабочих мест в отраслях 
зеленой энергетики. Постоянные усилия губернатора Хокул по решению проблем, 
связанных с изменением климата, в сочетании с поддержкой наших партнеров из 
федерального правительства и агентств штата обеспечат развитие экономики и 
создание устойчивого будущего».  
  
Начальник Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State Department 
of Labor, NYSDOL) Роберта Риардон (Roberta Reardon): «Сочетание программ 
подготовки дипломированных учеников с нашими усилиями по обеспечению 
экологической устойчивости — это беспроигрышный вариант как для работников, 
так и для работодателей. Разработка программ подготовки дипломированных 
учеников в соответствии с задачами развития чистой энергетики помогает штату 
Нью-Йорк укреплять экономику регионов в рамках перехода к низкоуглеродной 
экономике. Я приветствую участие губернатора Хокул в Программе подготовки 
климат-ориентированных кадров, предложенной губернаторами-участниками 
"Климатического альянса США". Благодаря этому наши совместные усилия 
выйдут за пределы границ штата и обеспечат устойчивое и прочное будущее для 
трудящихся нашей страны».  
  
Исполнительный директор BlueGreen Alliance Джейсон Уолш (Jason Walsh): 
«Мы рады, что губернаторы предпринимают усилия, чтобы сформировать 
кадровые ресурсы, необходимые для занятия новых рабочих мест, которые 
появляются при реализации Закона о снижении инфляции, двухпартийного Закона 
об инфраструктуре и Закона о CHIPS и науке. Благодаря этим федеральным 
инвестициям у нас есть уникальная возможность восстановить средний класс 
"синих воротничков", создав условия для долгосрочной успешной работы 
квалифицированных специалистов в таких секторах, как строительство и 
производство. Эти усилия губернаторов со всей страны полезны для работников, 



для работодателей и для экономики чистой энергетики, которую мы совместными 
усилиями строим».  
  
Управляющий директор по стратегиям в штатах Национальной коалиции 
навыков (National Skills Coalition) Мелисса Джонсон (Melissa Johnson): 
«Правительства штатов должны играть решающую роль в использовании 
беспрецедентных федеральных инвестиций для создания новых рабочих мест и 
программ подготовки кадров в условиях борьбы с изменением климата. 
Потрясающе, что эта коалиция губернаторов уделяет такое внимание 
культурному разнообразию и экономической стабильности специалистов климат-
ориентированных секторов, потому что наша готовность к изменению климата 
зависит от того, насколько у нового поколения работников будет доступ к 
образованию, профессиональной подготовке и экономической поддержке, 
необходимым для получения работы в этом быстро развивающемся секторе».  

  
Бизнес-менеджер отделения № 3 Международного профсоюза 
электротехнических работников (IBEW) Кристофер Эриксон (Christopher 
Erikson): «Сегодняшнее объявление о запуске Программы подготовки климат-
ориентированных кадров — это большой шаг для продолжения подготовки 
будущих членов IBEW и профсоюзов строительных работников к работе в 
нынешней и будущей зеленой энергетике. Мы с распростертыми объятиями 
примем в наши ряды учеников любого происхождения и предоставим им 
первоклассное обучение и подготовку для работы, которая даст им хорошую 
зарплату и бонусы. Мы благодарим губернатора Хокул, администрацию Байдена-
Харрис, Климатический альянс США и NYSERDA за решительную борьбу с 
климатическим кризисом и поддержку профсоюзных работников зеленой 
экономики».  
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