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LA GOUVERNEURE HOCHUL S'ASSOCIE AUX GOUVERNEURS DE L'ALLIANCE 
AMÉRICAINE POUR LE CLIMAT POUR ANNONCER UNE INITIATIVE EN FAVEUR 

D'UNE MAIN-D'ŒUVRE COMPÉTENTE EN MATIÈRE DE CLIMAT, VISANT À 
FORMER UN MILLION DE NOUVEAUX APPRENTIS INSCRITS D'ICI À 2035  

  
L'Institut de formation à l'éolien en mer de l'État reçoit 2,3 millions de dollars pour  

la formation aux carrières dans l'éolien en mer  
  
  
La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui la participation de l'État de New 
York à l'initiative des gouverneurs pour une main-d'œuvre compétente en matière de 
climat (Governors' Climate-Ready Workforce Initiative) de l'Alliance américaine pour le 
climat (U.S. Climate Alliance) afin de développer les parcours professionnels dans les 
domaines du climat et de l'énergie propre, de renforcer la diversité de la main-d'œuvre 
et de former conjointement un million de nouveaux apprentis enregistrés dans les États 
et territoires de l'Alliance d'ici 2035. La gouverneure Hochul a fait cette annonce 
aujourd'hui lors d'un événement organisé dans le cadre de la Semaine du climat à New 
York, auquel ont également participé la coprésidente de l'Alliance, la gouverneure du 
Nouveau-Mexique Michelle Lujan Grisham, le gouverneur de l'État de Washington Jay 
Inslee, membre fondateur de l'Alliance, et le conseiller national de la Maison-Blanche 
pour les questions climatiques, Ali Zaidi.  
  
La gouverneure Hochul a déclaré : « À New York, nous démontrons que l'action en 
faveur du climat et la croissance économique sont étroitement liées. En tant que 
coprésidente de l'Alliance américaine pour le climat, je suis fière de collaborer avec les 
États, les chefs d'entreprise, les syndicats, l'enseignement supérieur et les 
organisations communautaires pour créer les emplois de demain nécessaires à la mise 
en place d'une économie propre, équitable et résiliente. Une main-d'œuvre qualifiée et 
bien préparée stimulera l'innovation, créera de nouvelles entreprises et garantira un 
avenir durable et résilient à notre pays ».  
  
Dans le cadre de cette initiative, la gouverneure Hochul et la coalition bipartisane de 23 
autres gouverneurs, représentant environ 60 % de l'économie américaine et 55 % de la 
population des États-Unis, s'associeront pour renforcer et élargir les voies d'accès à un 
large éventail de professions axées sur le climat, qui sont essentielles à la construction 
d'un avenir propre, équitable et résilient basé sur le principe zéro émission de carbone.  
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Les objectifs de l'initiative sont les suivants :  
  

 faire progresser les stratégies visant à garantir que les filières d'emploi prêtes 
pour le climat débouchent sur des emplois bien rémunérés et de qualité.  

 faire de l'équité une priorité dans les politiques et les programmes relatifs à la 
main-d'œuvre prête pour le climat, afin d'élargir les possibilités offertes à tous les 
travailleurs, en particulier ceux issus des communautés sous-représentées.  

 favoriser une collaboration efficace et inclusive entre le gouvernement, les 
nations et les communautés tribales, les réseaux de main-d'œuvre, les syndicats, 
l'industrie, les organisations communautaires et les établissements 
d'enseignement.  

 soutenir des approches innovantes et fondées sur des preuves pour aider les 
travailleurs à accéder à des carrières prêtes pour le climat et à y progresser 
grâce à une gamme de services de soutien.  

 promouvoir le développement et l'utilisation de titres superposables, 
transférables et reconnus par l'industrie dans les secteurs prêts pour le climat 
afin de développer des compétences transférables, de faciliter la requalification 
et l'amélioration des compétences, et de renforcer la mobilité économique des 
travailleurs.  

 encourager une planification de la main-d'œuvre axée sur le climat, fondée sur 
des données probantes et alignée sur les systèmes de développement de la 
main-d'œuvre et d'éducation existants dans les États.  

  
Le lancement de l'initiative intervient alors que des investissements fédéraux 
historiques, combinés à une action ambitieuse des États en matière de climat, ont 
déclenché une croissance significative des emplois bien rémunérés et syndiqués dans 
les domaines de l'énergie et des technologies propres - tels que l'éolien, le solaire, les 
véhicules électriques, l'efficacité énergétique et les batteries - avec des millions d'autres 
prévus dans les années à venir dans le cadre de la loi sur la réduction de l'inflation 
(Inflation Reduction Act) et de la loi sur l'investissement dans l'infrastructure et l'emploi 
(Infrastructure Investment and Jobs Act) de l'administration Biden-Harris.  
  
La gouverneure Hochul annonce 2,3 millions de dollars pour soutenir la 
formation professionnelle dans le cadre des projets éoliens en mer  
Dans le prolongement de l'initiative en faveur de la main-d'œuvre, la gouverneure 
Hochul a annoncé l'octroi d'une subvention de 2,3 millions de dollars pour soutenir la 
formation aux carrières dans l'éolien en mer par l'intermédiaire de l'Institut de formation 
à l'éolien en mer (Offshore Wind Training Institute, OWTI) de l'État. La section locale 3 
de la Fraternité internationale des ouvriers en électricité (International Brotherhood of 
Electrical Workers, IBEW) a été choisie pour élaborer et dispenser une formation sur les 
compétences liées aux éoliennes en mer à 100 préapprentis et 430 ouvriers qualifiés 
dans la ville de New York.  
  
Cette subvention, administrée par l'Autorité de recherche et de développement 
énergétique de l'État de New York (New York State Energy Research and Development 
Authority), soutiendra la formation de sensibilisation aux carrières dans l'éolien offshore 



dans le cadre des départements de formation de la section locale 3 de l'IBEW pour les 
préapprentis et les ouvriers qualifiés. Quatre-vingts des 100 préapprentis intégreront 
des programmes d'apprentissage liés à l'éolien en mer, et les 430 ouvriers qualifiés 
recevront une formation technique spécifique à l'éolien en mer, six d'entre eux étant 
formés en tant qu'instructeurs dans le domaine de la formation technique à l'éolien en 
mer.  
  
Le programme de formation permettra d'identifier et d'inclure les connaissances et les 
compétences nécessaires aux électriciens à tous les stades du développement de 
l'éolien en mer, du pré-assemblage à l'exploitation et à la maintenance.  
  
Ce financement s'ajoute aux quelque 11 millions de dollars précédemment accordés 
par l'OWTI à d'autres organisations soutenant les formations liées à l'éolien en mer. 
Parmi les programmes soutenus, citons ceux des sections locales 40 et 361 du syndicat 
des travailleurs du fer de la ville de New York (New York City Union Iron Workers 
Locals 40 and 361), du Capital Region BOCES et de huit écoles SUNY différentes. 
L'OWTI, en collaboration avec la NYSERDA, a mis en place un réseau d'alliances entre 
les universités, les communautés, l'industrie et les syndicats, qui préparera jusqu'à 
2 500 New-Yorkais à des carrières dans le domaine des énergies renouvelables. 
L'OWTI collabore avec le Centre des énergies renouvelables et du développement 
durable (Renewable Energy and Sustainability Center) du Farmingdale State College et 
le Consortium national de recherche et de développement sur l'énergie éolienne en mer 
(National Offshore Wind Research and Development Consortium) de l'université de 
Stony Brook, qui bénéficie du soutien de la NYSERDA et du ministère de l'énergie des 
États-Unis.  
  
En outre, dans le cadre de l'engagement de la New York Power Authority dans le 
budget de l'État promulgué en 2023-2024 pour soutenir les efforts du Bureau pour une 
transition énergétique juste (Office of Just Energy Transition) en collaboration avec le 
Département du travail de l'État de New York (New York State Department of Labor, 
NYSDOL) et pour investir chaque année dans les efforts de formation de la main-
d'œuvre, la Power Authority a jusqu'à présent engagé plus de 12 millions de dollars 
pour soutenir les initiatives de développement de la main-d'œuvre de l'industrie des 
énergies propres dans l'ensemble de l'État.  
  
En juillet, la NYPA a lancé un appel d'offres pour la formation de la main-d'œuvre dans 
le domaine de l'énergie propre (Clean Energy Workforce Training, CEWT) à l'intention 
des fournisseurs de formation qualifiés (tels que les lycées techniques, les community 
colleges, les universités, les associations professionnelles, les fabricants et autres) qui 
peuvent collaborer pour développer des opportunités de formation technique, une 
expérience pratique, des stages rémunérés et des emplois à temps plein pour les 
personnes qui entrent sur le marché du travail dans le domaine de l'énergie propre. 
Lors de sa prochaine réunion du 8 octobre, le conseil d'administration de la NYPA 
votera sur l'attribution d'environ 2 millions de dollars à un certain nombre de projets 
visant à créer un pipeline diversifié, équitable et inclusif de talents qualifiés pour le 
marché du travail de l'énergie propre, en mettant l'accent sur les voies d'accès à 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.farmingdale.edu%2Fresc%2Findex.shtml&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cf01901887f2f436dff0a08dcdbdf25a2%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638626999770512492%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k%2FzZKc7xDBqnuXifJrgf1pU1trT5adIBzMs47goeAws%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.farmingdale.edu%2Fresc%2Findex.shtml&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cf01901887f2f436dff0a08dcdbdf25a2%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638626999770512492%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k%2FzZKc7xDBqnuXifJrgf1pU1trT5adIBzMs47goeAws%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.farmingdale.edu%2Fresc%2Findex.shtml&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cf01901887f2f436dff0a08dcdbdf25a2%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638626999770512492%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k%2FzZKc7xDBqnuXifJrgf1pU1trT5adIBzMs47goeAws%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnationaloffshorewind.org%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cf01901887f2f436dff0a08dcdbdf25a2%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638626999770525552%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lMOzrzp5maDG75tPzqsZvykohRDFLmAjtmRmeMhsJIY%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nypa.gov%2F-%2Fmedia%2Fnypa%2Fdocuments%2Fdocument-library%2Frenewables%2Fq24-7567nf-nypa-clean-energy-workforce-training-rfp.pdf&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cf01901887f2f436dff0a08dcdbdf25a2%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638626999770537942%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=m1EKqticpVzQq0wYYcTt6rM220II7b%2B3Lu%2BAiQGF1lI%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nypa.gov%2F-%2Fmedia%2Fnypa%2Fdocuments%2Fdocument-library%2Frenewables%2Fq24-7567nf-nypa-clean-energy-workforce-training-rfp.pdf&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cf01901887f2f436dff0a08dcdbdf25a2%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638626999770537942%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=m1EKqticpVzQq0wYYcTt6rM220II7b%2B3Lu%2BAiQGF1lI%3D&reserved=0


l'emploi dans le domaine de l'énergie propre pour les résidents des communautés 
défavorisées situées à proximité des installations de la NYPA à travers l'État de New 
York.  
  
De plus amples informations sur l'initiative des gouverneurs en faveur d'une main-
d'œuvre compétente en matière de climat sont disponibles ici.  
  
Ali Zaidi, conseiller national de la Maison Blanche pour les questions relatives au 
climat (White House National Climate Advisor), a déclaré : « Sous la direction du 
président Biden et de la vice-présidente Harris, nous supprimons les obstacles aux 
opportunités économiques, nous réduisons les coûts pour les familles américaines et 
nous stimulons une renaissance de l'industrie manufacturière américaine créatrice 
d'emplois dans toute l'Amérique. En effet, l'année dernière, nous avons créé plus de 
250 000 nouveaux emplois dans le secteur de l'énergie aux États-Unis, les emplois 
dans le domaine des énergies propres augmentant deux fois plus vite que le reste du 
secteur. Les gouverneurs de toute l'Amérique sont au cœur de nos efforts pour stimuler 
la croissance des emplois syndicaux, développer la production d'énergie américaine et 
investir dans la réussite économique de nos communautés. L'annonce d'aujourd'hui 
nous aidera à profiter de notre élan afin de créer une main-d'œuvre prête pour le climat 
qui reconstruit l'infrastructure, les communautés et la force industrielle de notre pays ».  
  
Doreen M. Harris, présidente et PDG de l'Autorité de recherche et de 
développement énergétiques de l'État de New York, a déclaré : « Construire une 
économie de l'énergie propre n'est pas une mince affaire, et c'est pourquoi l'initiative 
des gouverneurs en faveur d'une main-d'œuvre prête pour le climat, qui vient d'être 
annoncée, est d'une importance capitale. Pour réussir, notre main-d'œuvre nationale et 
nationale doit être composée de techniciens experts formés aux technologies les plus 
récentes. NYSERDA se réjouit de continuer à soutenir le développement de la main-
d'œuvre et les programmes de formation par le biais de partenariats nationaux tels que 
ceux encouragés par l'U.S. Climate Alliance, et de partenariats régionaux tels que 
l'Offshore Wind Training Institute, alors que nous développons l'industrie new-yorkaise 
en collaboration avec d'autres États ».  
  
Justin E. Driscoll, président et PDG de la New York Power Authority, a déclaré : 
« Conformément au leadership de la gouverneure Hochul et à l'initiative des 
gouverneurs pour une main-d'œuvre prête pour le climat de l'U.S. Climate Alliance, les 
programmes de développement de la main-d'œuvre de la New York Power Authority 
permettent aux New-Yorkais d'acquérir les compétences et la formation professionnelle 
nécessaires pour assurer l'avenir énergétique propre de l'État et, par voie de 
conséquence, de la nation. Les investissements de NYPA dans notre propre main-
d'œuvre, les partenariats public-privé en matière de main-d'œuvre et le partenariat avec 
le Département du travail font partie de notre approche holistique pour soutenir la main-
d'œuvre essentielle en matière d'énergie propre et impliquer davantage de New-Yorkais 
dans l'économie de l'énergie propre ».  
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Hope Knight, présidente, PDG et commissaire d'Empire State Development, a 
déclaré : « La participation de l'État de New York à l'initiative des gouverneurs en 
faveur d'une main-d'œuvre prête pour le climat renforcera encore nos efforts visant à 
former les New-Yorkais à des emplois de haute qualité dans les industries de l'énergie 
verte. L'engagement continu de la gouverneure Hochul en faveur de la lutte contre le 
changement climatique, avec le soutien de nos partenaires fédéraux et étatiques, 
permettra de développer l'économie tout en créant un avenir durable ».  
  
Roberta Reardon, commissaire du Département du travail de l'État de New York, a 
déclaré : « Associer les possibilités d'apprentissage agréées à nos efforts en matière 
de développement durable est une démarche bénéfique à la fois pour les travailleurs et 
pour les employeurs. En développant des apprentissages agréés conformes aux 
objectifs en matière d'énergie propre, l'État de New York continue de renforcer les 
économies locales dans le cadre de la transition en cours vers une économie à faibles 
émissions de carbone. Je salue l'engagement de la gouverneure Hochul en faveur de 
l'initiative des gouverneurs en faveur d'une main-d'œuvre prête pour le climat, lancée 
par l'U.S. Climate Alliance, qui permettra d'unir nos efforts au-delà des frontières des 
États pour garantir un avenir durable à la main-d'œuvre de notre pays ».  
  
Jason Walsh, directeur exécutif de la BlueGreen Alliance, a déclaré : « Nous nous 
réjouissons de voir les gouverneurs se mobiliser pour s'assurer que nous disposions de 
la main-d'œuvre nécessaire pour occuper les bons emplois créés par la loi sur la 
réduction de l'inflation, la loi bipartisane sur l'infrastructure et le CHIPS and Science Act. 
Ces investissements fédéraux offrent une formidable opportunité de reconstruire la 
classe moyenne des ouvriers en créant des passerelles vers des carrières qualifiées et 
durables dans des secteurs tels que la construction et l'industrie manufacturière. Cet 
engagement des gouverneurs de tout le pays est bon pour les travailleurs, bon pour les 
employeurs et bon pour l'économie de l'énergie propre à haut rendement que nous 
construisons ensemble ».  
  
Melissa Johnson, directrice générale des stratégies nationales de la National 
Skills Coalition, a déclaré : « Les gouvernements des États ont un rôle crucial à jouer 
pour tirer parti des investissements fédéraux historiques afin de créer des emplois sans 
précédent et des possibilités de formation pour la main-d'œuvre, tout en luttant contre le 
changement climatique. Il est incroyable que cette coalition de gouverneurs se mobilise 
pour donner la priorité à la diversité et à la sécurité économique de la main-d'œuvre 
dans le domaine du climat, car notre préparation au changement climatique dépend de 
l'accès d'une nouvelle génération de travailleurs à l'éducation, à la formation 
professionnelle et au soutien économique dont ils ont besoin pour accéder à de bons 
emplois et à des carrières dans ce secteur en plein essor ».  

  
Christopher Erikson, directeur commercial de la section locale n° 3 de la 
Fraternité internationale des ouvriers en électricité (International Brotherhood of 
Electrical Workers Local Union No. 3), a déclaré : « L'annonce faite aujourd'hui sur 
l'initiative "Climate-Ready Workforce Initiative" est un grand pas en avant pour continuer 
à préparer les futurs membres de l'IBEW et des métiers du bâtiment syndiqués aux 



emplois dans le domaine de l'énergie verte d'aujourd'hui et de demain. Nous 
accueillons à bras ouverts les apprentis de demain, issus de tous les horizons, et 
sommes prêts à leur dispenser une formation de niveau international et à les préparer à 
une carrière syndicale assortie d'un salaire et d'avantages sociaux favorables à la 
famille. Merci à la gouverneure Hochul, à l'administration Biden-Harris, à l'US Climate 
Alliance et à NYSERDA de s'attaquer de front à la crise climatique et de soutenir la 
main-d'œuvre verte syndiquée ».  
  

###  
  
  

Informations supplémentaires disponibles sur le site Web www.governor.ny.gov. 
État de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  

Inscrivez-vous pour recevoir les informations les plus récentes du Bureau de la gouverneure : 
ny.gov/signup | Envoyez NEW YORK par SMS au 81336 

 
SE DÉSABONNER 

 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cf01901887f2f436dff0a08dcdbdf25a2%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638626999770567799%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4OghX3UiooAttG%2Fm60vHfZGCP%2B6adWdq19xY7riJ%2BzA%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fny.gov%2Fsignup&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cf01901887f2f436dff0a08dcdbdf25a2%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638626999770580618%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=G1Hj4zyDQGD8JzNz6QjWrR2efgi6MALKbbuN%2FzQicI4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRESD0022B6897C6D97485258BA10050C21100000000000000000000000000000000&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cf01901887f2f436dff0a08dcdbdf25a2%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638626999770593127%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qZQ%2FIUH70xW33Zyzsk94Wp4xlC1DdYfmyZFKQflsfDM%3D&reserved=0

