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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ОБЪЯВИЛА О ВЫДЕЛЕНИИ 646 МЛН ДОЛЛАРОВ НА 
НАБОР И ОБУЧЕНИЕ ТЫСЯЧ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ПО ВСЕМУ НЬЮ-

ЙОРКУ  
  

Это позволит создать новые карьерные перспективы для следующего 
поколения работников здравоохранения, охраны психического здоровья и 

социального обеспечения  
  

Это открывает новые возможности карьерного роста для нынешних 
работников  

  
Финансирование продолжает работу губернатора по укреплению и 
увеличению штата работников здравоохранения в партнерстве с 

профсоюзами  
  

Нью-Йорк выплатил более 2 млрд долларов на премии более 800 000 
работникам здравоохранения  

  
  
Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила о том, что три организации по 
инвестициям в трудовые ресурсы (Workforce Investment Organizations, WIO) 
получат в течение следующих трех лет гранты на общую сумму до 646 миллионов 
долларов на реализацию программы обучения профессиональным навыкам 
Career Pathways Training Program, которая позволит набрать и обучить тысячи 
новых работников здравоохранения, охраны психического здоровья и социального 
обеспечения по всему Нью-Йорку. Эта программа также предоставит новые 
возможности для карьерного роста многим нынешним работникам 
здравоохранения по всему штату. Получателями финансирования стали 
организации 1199SEIU Training and Employment Funds, Iroquois Healthcare 
Association и Finger Lakes Performing Provider System. Сегодняшнее объявление 
стало возможным благодаря одобренной в январе губернатором программе 1115 
New York Health Equity Reform Waiver.  
  
Здоровье каждого жителя Нью-Йорка зависит от сильной, стабильной и 
справедливой системы здравоохранения, и медицинские работники являются ее 
основой, — сказала губернатор Хокул. — Эти инвестиции позволяют нам 
продолжать удерживать и развивать наши кадры в сфере здравоохранения и 



обеспечивать высочайшее качество медицинского обслуживания жителей Нью-
Йорка».  
  
Будучи выбранными организациями WIO в рамках программы CPT, 1199SEIU 
Training and Employment Funds, Iroquois Healthcare Association и Finger Lakes 
Performing Provider System будут использовать это новое финансирование на:  
  

• Проведение информационно-разъяснительной работы и привлечение 
тысяч новых и действующих работников здравоохранения, охраны 
психического здоровья и социального обеспечения для участия в 
программе CPT.  

• Поддержку участников программы CPT посредством консультаций и 
других видов академической поддержки, таких как программы 
стажировки и наставничества.  

• Платежи для оплаты обучения участников, приобретения учебников и 
принадлежностей.  

• Помощь в подготовке к работе и трудоустройстве для выполнения 
обязательств по оказанию услуг.  

• Организацию образовательных программ для новых и действующих 
работников здравоохранения, охраны психического здоровья и 
социального обеспечения, включая помощь в подаче заявлений и 
зачислении на работу.  

• Установление партнерских отношений с учебными заведениями и 
другими заинтересованными сторонами с целью расширения 
возможностей карьерного роста для участников программы CPT.  

• Сбор данных и составление отчетов о показателях эффективности 
программы CPT, расходах и другой информации.  

  
Финансирование, выделенное этим организациям по инвестициям в трудовые 
ресурсы, стало возможным благодаря тому, что губернатор Хокул добилась 
внесения поправки в демонстрационную программу New York's Medicaid Section 
1115 Demonstration, которая позволяет Нью-Йорку инвестировать почти 6 млрд 
долларов федерального финансирования в систему здравоохранения Нью-Йорка 
в течение следующих трех лет. Поправка к отказу от правил позволяет штату 
Нью-Йорк осуществлять крупные инвестиции в ряд широкомасштабных инициатив 
Medicaid. К числу таких инициатив относятся создание сетей социальной помощи 
(Social Care Networks) для интеграции медицинских, поведенческих и социальных 
служб, которые предоставляют наиболее нуждающимся гражданам критические 
услуги питания и жилья; повышение доступности координированного и 
комплексного лечения наркологических расстройств; инвестиции в первичную 
медицинскую помощь и долгосрочные стабильные инвестиции в медицинские 
кадры штата.  
  
Лидер сенатского большинства Чарльз Шумер (Charles Schumer): «Здоровье 
нашего общества зависит от того, насколько сильны наши медицинские 
работники. Инвестиции в программу Career Pathways Training Program помогут 
расширить штат медицинских работников Нью-Йорка за счет набора, обучения и 
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предоставления новых возможностей тысячам медицинских работников. 
Увеличение числа хорошо оплачиваемых рабочих мест в сфере здравоохранения 
- это беспроигрышный вариант: это победа для наших нынешних и будущих 
медицинских работников, а также победа для пациентов Нью-Йорка и нашей 
экономики. Я прилагал все усилия, чтобы обеспечить федеральные инвестиции в 
нашу систему здравоохранения через Американский план спасения, и я 
благодарен губернатору Хокул за ее стремление укрепить наши кадры в сфере 
здравоохранения».  
  
Член Палаты представителей Джерри Надлер (Jerry Nadler): «Наши 
медицинские работники каждый день приходят на работу, чтобы заботиться о нас, 
и мы обязаны заботиться о них в ответ. Я с гордостью объявляю об 
инвестировании 646 млн долларов в программу обучения Career Pathways Training 
program, которая будет направлена на развитие и привлечение тысяч работников 
здравоохранения по всему Нью-Йорку».  
  
Член Палаты представителей Нидия М. Веласкес (Nydia M. Velázquez): 
«Независимо от вашего почтового индекса, каждый житель Нью-Йорка 
заслуживает доступа к высококачественному медицинскому обслуживанию. Эти 
значительные инвестиции помогут обновить кадровый состав здравоохранения, 
что откроет новые возможности для трудоустройства и обеспечит подготовку 
медицинских работников для удовлетворения разнообразных потребностей 
жителей штата. Спасибо губернатору Хокул за эти инвестиции и за вашу 
приверженность делу обеспечения каждого жителя Нью-Йорка медицинским 
обслуживанием, которого он заслуживает».  
  
Член Палаты представителей Джо Морелл (Joe Morelle): «Очень важно оказать 
поддержку нашей системе здравоохранения и работникам, которые посвящают 
свою карьеру сохранению здоровья наших семей. Эти инвестиции помогут 
преодолеть разрыв, соединяющий следующее поколение квалифицированных 
медицинских работников с теми областями и сообществами, которые в них 
нуждаются. Я благодарен губернатору Хокул за ее преданность системе 
здравоохранения штата Нью-Йорк и за наше партнерство в борьбе за надежное и 
доступное медицинское обслуживание для всех».  
  
Член Палаты представителей Джамаал Боуман (Jamaal Bowman): «Мы все 
полагаемся на медицинских работников на каждом этапе жизни, поэтому очень 
важно, чтобы мы инвестировали в наших медицинских работников и обеспечивали 
их успех. Эти средства позволят Нью-Йорку создать более сильный и 
многообразный кадровый состав, в котором наши медицинские работники будут 
больше соответствовать сообществам, которым они призваны служить».  
  
Член Палаты представителей Ритчи Торрес (Ritchie Torres): «Медицинские 
работники - основа нашей системы здравоохранения. Инвестиции губернатора 
Хоrул в размере 646 млн долларов в набор, обучение и карьерный рост 
работников здравоохранения повысят благосостояние нашего города, особенно в 
Бронксе. Это решение - важнейший шаг в удовлетворении потребностей жителей 



Нью-Йорка в услугах по охране физического и психического здоровья, а также в 
решении проблемы нехватки медицинских кадров».  
  
Член Палаты представителей Пэт Райан (Pat Ryan): «Я каждый день стараюсь 
обеспечить семьям долины р. Гудзон медицинское обслуживание высочайшего 
качества, а это означает, прежде всего, инвестирование в наших медицинских 
работников. Я горжусь тем, что эти средства в партнерстве с нашими друзьями 
профсоюзами пойдут непосредственно на набор, обучение и достойную оплату 
труда медицинских работников по всему региону. Я буду продолжать работать 
вместе с партнерами на всех уровнях власти, чтобы наши работники 
здравоохранения знали: мы вас прикрываем и всегда будем прикрывать».  
  
Член Палаты представителей Дэн Голдман (Dan Goldman): «Поскольку в Нью-
Йорке участились случаи психических проблем, он столкнулся с нехваткой 
специалистов в области охраны психического здоровья для их решения. Как один 
из выборных должностных лиц города, решающих эту проблему с помощью 
общегосударственного подхода, я приветствую губернатора Хокул за 
предоставление этого важного финансирования для найма, обучения и развития 
медицинских работников по всему Нью-Йорку. Вместе с нашими партнерами в 
Олбани и теми, кто находится на передовой, такими как 1199SEIU, мы обеспечим, 
чтобы наша система здравоохранения принимала каждого человека там, где он 
находится».  
  
Член Палаты представителей Тим Кеннеди (Tim Kennedy): «Жители Западного 
Нью-Йорка нуждаются в высококачественном медицинском обслуживании и 
заслуживают его. Это финансирование позволит нашему региону выйти на путь 
обеспечения справедливого и доступного здравоохранения и социальных услуг 
сейчас и в будущем благодаря привлечению следующего поколения 
профессионалов и развитию тех, кто уже работает в этой сфере. В моем округе 
это финансирование позволит Finger Lakes Performing Provider System 
инвестировать в кадры, на которые опирается наш регион, чтобы обеспечить 
людям здоровую и полноценную жизнь».  
  
Секретарь-казначей 1199SEIU Милли Сильва (Milly Silva): «За последние 
несколько лет мы потеряли много специалистов по уходу, что привело к 
критическому дефициту кадров по всей системе ухода. 1199SEIU высоко 
оценивает исторические инвестиции губернатора Хокул в восстановление этой 
рабочей силы путем обучения ньюйоркцев профессиям, испытывающим дефицит, 
таким как медсестры».  
  
Президент и генеральный директор IHA Гэри Фицджеральд (Gary Fitzgerald): 
«IHA гордится тем, что администрация Хокул назначила IHA организацией по 
инвестициям в трудовые ресурсы для предоставления услуг по трудоустройству в 
Центральном Нью-Йорке (Central NY), Южных реигонах штата (Southern Tier), 
Северных регионах штата (North Country) и Столичном регионе (Capital Region) в 
рамках программы NYHER 1115 Waiver. На протяжении десятилетий мы являемся 
лидером в решении кадровых проблем в сфере здравоохранения на севере штата 



Нью-Йорк. В последние годы медицинские учреждения нашего региона 
столкнулись со значительной нехваткой кадров и более высоким уровнем 
вакансий, чем в остальной части штата, что ставит под угрозу постоянный доступ 
к качественному обслуживанию. Мы рады сотрудничать с поставщиками услуг и 
образовательными организациями в этом регионе, чтобы привлечь новых 
работников в сферу здравоохранения и помочь продвинуться по карьерной 
лестнице опытным медицинским работникам. Мы ожидаем, что эти специалисты 
окажут положительное влияние на местную экономику, обеспечивая стабильную и 
хорошо оплачиваемую базу занятости, тем самым укрепляя экономическое 
будущее сообществ на севере штата Нью-Йорк. Мы с нетерпением ждем 
возможности объединиться с недавно объявленными в нашем регионе сетями 
социального обслуживания Healthy Alliance и Care Connect. Этот проект имеет 
огромное значение. Мы благодарим губернатора Хокул за признание 
необходимости решения колоссальных проблем, которые уже давно существуют в 
области набора, обучения и удержания специалистов на этих жизненно важных 
должностях, чтобы помочь сохранить и расширить доступ к качественному 
медицинскому обслуживанию на севере штата и в сельской местности Нью-
Йорка».  
  
Генеральный директор FLPPS Кэрол Тегас (Carol Tegas): «Мы благодарны за 
то, что штат выразил нам признание как надежному партнеру в выполнении этой 
важной работы. В течение последнего десятилетия Finger Lakes Performing 
Provider System уделяла особое внимание формированию кадрового потенциала 
здравоохранения в рамках реорганизации Medicaid и преобразования системы, 
тесно сотрудничая с нашими партнерами и заинтересованными сторонами. 
Программа CPT расширит и увеличит масштаб наших программ в регионе Фингер-
Лейкс, Западном Нью-Йорке и Южных регионах штата, а также предоставит 
жизненно важные возможности для образования и обучения, в которых остро 
нуждается весь штат Нью-Йорк. Укрепляя партнерские отношения, повышая 
квалификацию и способствуя карьерному росту, а также создавая новый поток 
студентов, мы формируем более устойчивую и разнообразную рабочую силу в 
сфере здравоохранения».  
  
Исполняющий обязанности начальника Департамента здравоохранения 
штата д-р Джеймс Макдональд (James McDonald): «Эти инвестиции 
необходимы для обеспечения здоровья, безопасности и защиты жителей Нью-
Йорка. Это даст жителям возможность получить образование в области 
здравоохранения, чтобы продвинуться по карьерной лестнице и расширить доступ 
к квалифицированным специалистам в области здравоохранения, охраны 
психического здоровья и социального ухода, что приведет к улучшению состояния 
здоровья».  
  
Директор Medicaid штата Нью-Йорк Амир Бассири (Amir Bassiri): «Доступ к 
обучению и возможностям карьерной мобильности является частью 
стратегического плана программы Medicaid, направленного на обеспечение 
справедливости в сфере здравоохранения и решение проблемы нехватки 
основных поставщиков услуг Medicaid. Эти средства будут способствовать 



привлечению новых специалистов и созданию возможностей для карьерного 
роста с акцентом на справедливость в сфере здравоохранения».  
  
В рамках программы CPT организации WIO будут решать проблему нехватки 
рабочей силы в масштабах штата, субсидируя услуги по образованию и 
профессиональной подготовке, чтобы обеспечить целостную поддержку в 
получении образования и трудоустройства для жителей Нью-Йорка, которые 
только начинают работать или продвигаются по карьерной лестнице.  
  
Участники программы CPT должны относиться к одной из соответствующих 
критериям специальностей, указанных в соглашении, и взять на себя 
обязательство в течение трех лет работать в новой профессиональной должности 
с поставщиками услуг Medicaid, которые обслуживают не менее 30 процентов 
членов Medicaid и/или незастрахованных лиц. Будет организовано 
профессиональное обучение, направленное как на поддержку новых профессий в 
области здравоохранения, охраны психического здоровья и социального ухода, 
так и на карьерный рост в этих областях.  
  
Программа CPT является ключевой инициативой в рамках поправки расширения 
реформы здравоохранения в Нью-Йорке, которая предусматривает выделение 
около 7,5 млрд долларов, включая почти 6 млрд долларов федерального 
финансирования, на инициативы, включая программу CPT, до 2027 года. 
Дополнительную информацию можно найти на вкладке MRT «Поправки MRT для 
расширения по статье 1115 (MRT 1115 Waiver Amendments)».  
  
Поддержка работников здравоохранения с помощью премий на сумму более 
2 млрд долларов  
Помимо инвестиций в следующее поколение медицинских работников Нью-Йорка, 
губернатор Хокул продолжает поддерживать нынешних работников 
здравоохранения, которые предоставляют услуги, на которые полагается так 
много жителей Нью-Йорка.  
  
Ранее на этой неделе губернатор объявила, что штат Нью-Йорк выплатил более 2 
млрд долларов в виде премий более чем 800.000 работников здравоохранения по 
всему штату в рамках программы премирования работников здравоохранения 
(Health Care Worker Bonus Program). Программа была запущена губернатором 
Хокул в 2022 году и предусматривает выплату премий в размере до 3000 
долларов медицинским работникам штата Нью-Йорк, имеющим на это право.  
  
Эта программа предусматривает выплаты работникам, непосредственно 
работающим с пацментами. Сотрудники, получающие выплаты по этой 
программе, должны иметь годовую базовую зарплату, без учета премий и 
сверхурочных, в размере 125 000 долларов или меньше и могут работать как 
полный, так и неполный рабочий день.  
  
Сенатор штата Густаво Ривера (Gustavo Rivera): «Я благодарю губернатора 
Хокул за столь значительные инвестиции в следующее поколение работников 
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здравоохранения. Отобранные организации по инвестициям в трудовые ресурсы - 
это преданные своему делу партнеры, которые знают, какие навыки, образование 
и возможности карьерного роста необходимы нашему штату для решения 
важнейших проблем с кадрами, с которыми сталкивается наша система 
здравоохранения. Инвестиции в кадровый резерв в сфере здравоохранения 
крайне необходимы, и я с нетерпением жду, что эта программа принесет 
долгосрочную пользу здоровью населения и системе здравоохранения в целом».  
  
Сенатор штата Брэд Хойлман-Сигал (Brad Hoylman-Sigal): «Если еще не стало 
очевидным, то пандемия доказала, что работники здравоохранения и 
специалисты по охране психического здоровья абсолютно необходимы для 
процветания штата Нью-Йорк. Я благодарю губернатора Хокул, лидера 
большинства Стюарт-Казинс (Stewart-Cousins) и спикера Хисти (Heastie) за 
выделение почти 650 млн долларов на набор и обучение тысяч новых 
сотрудников сферы здравоохранения, охраны психического здоровья и 
социального обеспечения, а также за программы карьерного роста для тех, кто 
сейчас работает в этих отраслях. Эти исторические инвестиции помогут 
обеспечить всем жителям Нью-Йорка доступ к высококачественным услугам в 
области здравоохранения и охраны психического здоровья, которых они 
заслуживают».  
  
Сенатор штата Самра Г. Брук (Samra G. Brouk): «Я приветствую решение 
губернатора Хокул выделить 646 млн долларов на набор и обучение тысяч 
медицинских работников по всему штату Нью-Йорк. Реформирование системы 
здравоохранения начинается с инвестиций в медицинских работников. Поскольку 
потребности в социальной поддержке, медицинском обслуживании и охране 
психического здоровья растут по всему штату, мы должны обеспечить 
надлежащую поддержку и выделение ресурсов людям, которые заботятся о 
самых уязвимых членах нашего общества. Я благодарна губернатору Хокул за то, 
что она признала необходимость укрепления и усиления наших медицинских 
кадров».  
  
Член Ассамблеи Гарри Бронсон (Harry Bronson): «Обеспечение 
квалифицированной и подготовленной рабочей силой в сфере здравоохранения, 
отвечающей потребностям всех жителей Нью-Йорка, имеет первостепенное 
значение для здоровья и безопасности наших семей. Я благодарю губернатора за 
то, что она осуществляет эти важнейшие инвестиции в следующее поколение 
работников здравоохранения и сотрудничает с профсоюзами, чтобы 
гарантировать нашим медицинским работникам, независимо от того, начинают ли 
они новую карьеру или развивают уже существующую, хорошую работу на уровне 
среднего класса, качественное обучение и достойную для содержания семьи 
заработную плату».  
  
Член Законодательного собрания Мишель K. Соладжес (Michaelle C. 
Solages): «В условиях беспрецедентного спроса на медицинские услуги 
инвестиции губернатора Хокул в кадры здравоохранения - своевременная и 
важная инициатива. Благодаря набору и обучению тысяч новых сотрудников и 



созданию новых карьерных траекторий для нынешних специалистов в области 
здравоохранения, охраны психического здоровья и социального обеспечения, это 
финансирование поможет создать более сильную и устойчивую систему 
здравоохранения во всем штате Нью-Йорк. Поддерживая программу Career 
Pathways Training, мы можем обеспечить равный доступ к качественной 
медицинской помощи и одновременно поддержать преданных своему делу людей, 
которые ее оказывают».  
  
Член Ассамблеи Надер Дж. Сайех (Nader J. Sayegh): «Учитывая высокий спрос 
на медицинских работников по всему штату Нью-Йорк, я приветствую и 
поддерживаю инициативу губернатора по инвестированию 646 млн долларов в 
набор и обучение тысяч медицинских работников. Эти важнейшие инвестиции 
откроют перед людьми возможности карьерного роста в сфере здравоохранения и 
обеспечат будущие поколения штата Нью-Йорк высококвалифицированными 
медицинскими работниками».  
  
Член Ассамблеи Родниес Бишотте Эрмелин (Rodnyese Bichotte Hermelyn): 
«Губернатор Кэти Хокул обеспечивает революционные инвестиции в 
здравоохранение, которые в долгосрочной перспективе принесут пользу всем 
жителям Нью-Йорка. Программа подготовки Career Pathways Training Program 
поможет обеспечить всем нашим сообществам равный доступ к 
высококачественному медицинскому обслуживанию, одновременно способствуя 
росту экономики путем предоставления возможностей для получения отличной 
карьеры в сфере здравоохранения, социальной и психиатрической помощи. Наши 
герои здравоохранения также получают заслуженную поддержку в виде премий на 
сумму 2 млрд долларов, возможностей карьерного роста и укрепления 
партнерских отношений с профсоюзами. Я благодарю своих коллег в 
Законодательном собрании штата Нью-Йорк за реализацию этой важнейшей 
программы и намерена добиваться того, чтобы мои избиратели и все жители Нью-
Йорка в полной мере пользовались этими жизненно важными привилегиями в 
сфере здравоохранения».  
  
Член Ассамблеи Фара Суфрант Форрест (Phara Souffrant Forrest): «Эти 
инвестиции в подготовку медицинских кадров - важнейший шаг к тому, чтобы все 
жители Нью-Йорка могли иметь доступ к качественному медицинскому 
обслуживанию, которого они заслуживают. Предоставляя медицинским 
работникам необходимые навыки и поддержку, мы не только укрепляем нашу 
систему здравоохранения, но и повышаем уровень жизни сообществ, которые от 
нее зависят. Как медсестра и член законодательного собрания, я не понаслышке 
знаю, насколько важно иметь хорошо подготовленных и обеспеченных 
поддержкой работников здравоохранения, и я горжусь тем, что наш штат взял на 
себя такое обязательство на будущее».  
  
Член Ассамблеи Джессика Гонсалес-Рохас (Jessica González-Rojas): «Среди 
непрекращающихся проблем, связанных с COVID-19, наши медицинские 
работники остаются непоколебимыми героями на передовой, и очень важно, 
чтобы мы решительно их поддерживали. Эти исторические инвестиции в размере 



646 млн долларов в пополнение и подготовку кадров в сфере здравоохранения 
свидетельствуют о стремлении Нью-Йорка укрепить нашу систему 
здравоохранения. При жизненно важной поддержке таких профсоюзов, как 
1199SEIU, мы не только создаем новые возможности для карьерного роста и 
подготовки кадров в сфере здравоохранения, но и отдаем должное преданности 
наших нынешних работников, обеспечивая их ресурсами и уважением, которых 
они заслуживают»,  
  
Член Ассамблеи Стивен Рага (Steven Raga): «Благодаря важнейшей 
образовательной поддержке и профессиональной подготовке эти исторические 
инвестиции сделают карьеру в сфере здравоохранения более доступной. Мы 
увидим не только более эффективные кадры в секторе здравоохранения, но и 
более здоровый штат Нью-Йорк».  
  
Член Ассамблеи Стефани Зинерман (Stefani Zinerman): «Как представитель 56-
го округа Ассамблеи, я был свидетелем непоколебимой преданности наших 
медицинских работников, занятых в домах престарелых и учреждениях 
долгосрочного ухода. Их стремление обеспечить высококачественный уход в 
сложных условиях поистине достойно похвалы. Особенно я хочу отметить усилия 
сотрудников 1199SEIU, которые выступают не только за безопасность своих 
пациентов, но и за справедливую зарплату и льготы для себя. Я также благодарю 
губернатора Хокул за инвестиции в размере 640 млн долларов в обучение по 
программе карьерного роста. Эта инициатива будет направлена на решение 
проблемы нехватки рабочей силы и поддержку подготовки следующего поколения 
работников здравоохранения. Эти инвестиции - значительная победа для нашего 
сообщества и важнейший шаг к созданию более надежной и справедливой 
системы здравоохранения».  
  
Член Ассамблеи Линда Розенталь (Linda Rosenthal): «Когда мы инвестируем в 
наши кадры в сфере здравоохранения, выигрывают все жители Нью-Йорка. 
Финансируя программу Career Pathways Training Program, мы укрепим и расширим 
штат работников здравоохранения. Пандемия нанесла огромный урон этому 
сектору, заставив многих уйти на пенсию или сменить профессию, но инвестиции, 
подобные этим, позволят привлечь новых работников и укрепить здоровье 
населения по всему штату».  
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