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Do natychmiastowej publikacji: 15.08.2024 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA PRZEZNACZENIE 646 MLN USD NA
REKRUTACJE | SZKOLENIE TYSIECY DODATKOWYCH PRACOWNIKOW
OCHRONY ZDROWIA W CALYM STANIE NOWY JORK

Tworzy nowe Sciezki kariery dla nastepnej generacji pracownikéw ochrony
zdrowia, zdrowia psychicznego i opieki spofecznej

Zapewnia nowe mozliwosci rozwoju kariery dla obecnych pracownikéw

Kontynuuje dziatania gubernator na rzecz wzmocnienia i zwiekszenia kadry
pracowniczej w opiece zdrowotnej we wspoéipracy ze zorganizowang sitg roboczg

Wiadze stanu Nowy Jork wypftacity ponad 2 mid USD i premii ponad 800 000
pracownikom ochrony zdrowia

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$, ze trzy organizacje Workforce Investment
otrzymajg dotacje w tgcznej wysokosci do 646 min USD w ciggu najblizszych trzech lat
na wdrozenie programu szkoleniowego Career Pathways, ktéry zrekrutuje i przeszkoli
tysigce nowych pracownikéw ochrony zdrowia, zdrowia psychicznego i opieki
spotecznej w catym stanie Nowy Jork. Program ten zapewni réwniez nowe mozliwosci
rozwoju kariery dla wielu obecnych pracownikéw ochrony zdrowia w catym stanie.
Laureatami WIO sg organizacje 1199SEIU Training and Employment Funds, Iroquois
Healthcare Association oraz Finger Lakes Performing Provider System. Dzisiejsze
ogtoszenie jest mozliwe dzieki zatwierdzonemu w styczniu przez gubernator zwolnienia
z obowigzkow w ramach reformy rownosci w zdrowiu w stanie Nowy Jork (1115 New
York Health Equity Reform Waiver).

LZdrowie kazdego mieszkanca stanu Nowy Jork zalezy od silnego, stabilnego i
sprawiedliwego systemu opieki zdrowotnej, a pracownicy ochrony zdrowia sg jego
fundamentem”, powiedziata gubernator Hochul. ,Ta inwestycja pozwala nam nadal
utrzymywac i rozwija¢ naszg kadre pracowniczg i zapewnia¢ mieszkancom stanu Nowy
Jork opieke zdrowotng najwyzszej jakosci”.

Jako wyznaczone WIO w ramach programu CPT, 1199SEIU Training and Employment
Funds, Iroquois Healthcare Association i Finger Lakes Performing Provider System
wykorzystajg te nowe fundusze do:



o Prowadzenie dziatan informacyjnych i rekrutowanie tysiecy nowych i
obecnych pracownikéw ochrony zdrowia, zdrowia psychicznego i opieki
spotecznej, aby wzig¢ udziat w Programie CPT.

e Wspieranie uczestnikbw Programu CPT poprzez korepetycje i inne
wsparcie akademickie, takie jak praktyki zawodowe i programy
mentorskie.

o Dokonywanie ptatnosci w celu wsparcia czesnego uczestnikow programu,
podrecznikéw i materiatow eksploatacyjnych.

e Pomoc w przygotowaniu do pracy i posrednictwie pracy w celu
wypetnienia zobowigzan do swiadczenia ustug.

« Organizowanie programow edukacyjnych dla nowych i obecnych
pracownikow ochrony zdrowia, zdrowia psychicznego i opieki spotecznej,
w tym pomoc w sktadaniu wnioskow i zapisach.

o Tworzenie partnerstw z instytucjami edukacyjnymi i innymi
zainteresowanymi stronami w celu zwiekszenia mozliwosci kariery dla
uczestnikdéw programu CPT.

o Gromadzenie danych i sprawozdawczosé w zakresie wskaznikow
wydajnosci programu CPT, wydatkow i innych informaciji.

Dofinansowanie przyznane tym organizacjom Workforce Investment jest mozliwe,
poniewaz gubernator Hochul zabezpieczyta poprawke do demonstracji Medicaid na
mocy sekcji 1115 w stanie Nowy Jork, ktéra pozwala wladzom tego stanu zainwestowac
blisko 6 mld USD funduszy federalnych w system ochrony zdrowia w stanie Nowy Jork
w ciggu najblizszych trzech lat. Zmiana zwolnienia pozwala obecnie wikadzom stanu
Nowy Jork na dokonanie inwestycji w szereg szeroko zakrojonych inicjatyw programu
Medicaid, w tym ustanowienie sieci opieki spotecznej w celu zintegrowania ustug
zdrowotnych, behawioralnych i opieki spotecznej, ktére zapewniajg cztonkom o
wysokich potrzebach krytyczne ustugi zywieniowe i mieszkaniowe; zwiekszanie dostepu
do skoordynowanego i kompleksowego leczenia zaburzen zwigzanych z uzywaniem
substancji; inwestowanie w podstawowg opieke zdrowotng i dokonywanie
dtugoterminowych, zrownowazonych inwestycji w kadre pracowniczg ochrony zdrowia
w stanie.

Lider Wiekszosci Senatu, Charles Schumer, powiedziat: ,Zdrowie naszej
spotecznosci zalezy od sity naszych pracownikéw ochrony zdrowia. Ta inwestycja w
program szkoleniowy Career Pathways pomoze rozszerzy¢ kadre pracowniczg ochrony
zdrowia w stanie Nowy Jork poprzez rekrutacje, szkolenie i zapewnienie nowych
mozliwosci tysigcom pracownikdéw ochrony zdrowia. Zwigekszenie liczby dobrze ptatnych
miejsc pracy w ochronie zdrowia jest korzystne zaréwno dla obecnych, jak i przysztych
pracownikow ochrony zdrowia, a takze dla pacjentow w stanie Nowy Jork i naszej
gospodarki. Ciezko pracowatem, aby zabezpieczy¢ federalne inwestycje w nasz system
ochrony zdrowia poprzez Amerykanski Plan Ratunkowy i jestem wdzieczny za
zaangazowanie gubernator Hochul we wzmocnienie naszej kadry pracowniczej w
ochronie zdrowia”.
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Czlonek Izby Reprezentantéw, Jerry Nadler, powiedziat: ,Nasi pracownicy ochrony
zdrowia codziennie pojawiajg sie, aby sie nami opiekowac, a my mamy obowigzek dbaé
o nich. Z dumg ogtositem te inwestycje w wysokosci 646 min USD w program Career
Pathways Training, ktory zainwestuje w rozwdj i rekrutacje tysiecy pracownikéw
ochrony zdrowia w catym stanie Nowy Jork.”

Czlonkini Izby Reprezentantéw, Nydia M. Velazquez, powiedziata: ,Bez wzgledu na
kod pocztowy, kazdy mieszkaniec stanu Nowy Jork zastuguje na dostep do wysokiej
jakosci ochrony zdrowia. Ta znaczgca inwestycja pomoze odnowi¢ naszg kadre
pracowniczg w stuzbie zdrowia, co zapewni nowe mozliwosci zatrudnienia i zapewni, ze
nasi pracownicy ochrony zdrowia bedg przeszkoleni, aby zaspokoi¢ réznorodne
potrzeby mieszkancow naszego stanu. Dziekujemy gubernator Hochul za dokonanie tej
inwestycji i za zaangazowanie w zapewnienie kazdemu mieszkancowi stanu Nowy Jork
ochrony zdrowia, na jakg zastuguje”.

Czlonek Izby Reprezentantéw, Joe Morelle, powiedziat: ,Bardzo wazne jest, abysmy
zapewnili wsparcie dla haszego systemu opieki zdrowotnej i pracownikow, ktorzy
poswiecajg swojg kariere, aby utrzymac nasze rodziny w zdrowiu. Ta inwestycja
pomoze wypefni¢ luke tgczgcag nastepne pokolenie wykwalifikowanych pracownikow
ochrony zdrowia z dziedzinami i spotecznosciami, ktore ich potrzebujg. Jestem
wdzieczny gubernator Hochul za jej zaangazowanie w nowojorski system opieki
zdrowotnej i nasze partnerstwo w walce o niezawodng, dostepng dla wszystkich
ochrone zdrowia.”

Czlonek Izby Reprezentantéw, Jamaal Bowman, powiedziat: ,\\Wszyscy polegamy na
pracownikach ochrony zdrowia na kazdym etapie zycia, dlatego tak wazne jest, aby$smy
inwestowali w naszych pracownikdédw ochrony zdrowia i zapewniali im sukces. Fundusze
te pozwolg wtadzom stanu Nowy Jork zbudowac silniejszg i bardziej zréznicowang
kadre pracowniczg, w ktorej nasi pracownicy ochrony zdrowia bedg bardziej podobni do
spotecznosci, ktorym majg stuzyc”.

Czlonek Izby Reprezentantéw, Ritchie Torres, powiedziat: ,Pracownicy ochrony
zdrowia sg filarem naszego publicznego systemu ochrony zdrowia. Inwestycja
gubernator Hochul w wysokosci 646 min USD w rekrutacje, szkolenia i $ciezki awansu
zawodowego pracownikéw ochrony zdrowia poprawi dobrobyt naszego miasta,
zwlaszcza na Bronksie. Decyzja ta jest kluczowym krokiem w kierunku zaspokojenia
potrzeb mieszkancow stanu Nowy Jork w zakresie fizycznej i psychicznej ochrony
zdrowia oraz niedoboru kadry pracowniczej w ochronie zdrowia”.

Czlonek Izby Reprezentantéw, Pat Ryan, powiedziat: ,Kazdego dnia dgze do
zapewnienia rodzinom z regionu Hudson Valley najwyzszej jakosci ochrony zdrowia, a
to oznacza przede wszystkim inwestowanie w naszych pracownikow ochrony zdrowia.
Jestem z duma, ze te fundusze, we wspotpracy z naszymi przyjaciétmi z pracy, zostang
przeznaczone bezposrednio na rekrutacje, szkolenia i odpowiednie wynagrodzenie dla
pracownikow ochrony zdrowia w catym regionie. Bede nadal wspotpracowac z



partnerami na kazdym szczeblu rzgdowym, aby nasi pracownicy ochrony zdrowia
wiedzieli: mamy wasze plecy i zawsze bedziemy”.

Czlonek Izby Reprezentantéw, Dan Goldman, powiedziat: ,Stan Nowy Jork
doswiadczyt wzrostu liczby problemow zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, a
jednoczesnie boryka sie z niedoborem specjalistow w tej dziedzinie, ktorzy mogliby je
zwalczac. Jako jeden z wybranych urzednikéw miasta Nowy Jork zajmujgcych sie tym
problemem w ramach podejscia obejmujgcego caty rzad, wyrazam uznanie dla
gubernator Hochul za zapewnienie tych krytycznych funduszy na rekrutacje, szkolenie i
rozwoj pracownikéw ochrony zdrowia w catym stanie Nowy Jork. Wraz z naszymi
partnerami w Albany i tymi na pierwszej linii frontu, takimi jak organizacja 1199SEIU,
bedziemy zapewniac, ze nasz system ochrony zdrowia zaspokaja potrzeby wszystkich
tam, gdzie sie znajdujg”.

Czlonek Izby Reprezentantéw, Tim Kennedy, powiedziat: ,Spotecznosci w regionie
Western New York potrzebujg i zastugujg na dostep do wysokiej jakosci ochrony
zdrowia. To przetomowe finansowanie ustawi nasz region na sciezce do zapewnienia
sprawiedliwej i dostepnej ochrony zdrowia i ustug spotecznych teraz i w przysztosci
poprzez rekrutacje nastepnego pokolenia specjalistow i rozwdj tych, ktdrzy juz pracujg
w tej dziedzinie. W moim okregu fundusze te umozliwig Finger Lakes Performing
Provider System inwestowanie w kadry pracownicze, na ktérych polega nasz region,
aby prowadzi¢ zdrowe i satysfakcjonujgce zycie”.

Sekretarz-skarbnik organizacji 1199SEIU, Milly Silva, powiedziata: ,\W ciggu
ostatnich kilku lat straciliSmy wielu opiekunéw, co doprowadzito do krytycznych
niedoboréw kadrowych w catym kontinuum opieki. Organizacja 1199SEIU docenia
historyczng inwestycje gubernator Hochul w odbudowe tej kadry pracowniczej poprzez
szkolenie mieszkancow stanu Nowy Jork w zawodach, w ktérych wystepujg niedobory,
takich jak pielegniarstwo”.

Prezes i dyrektor generalny IHA, Gary Fitzgerald, powiedziat: ,|IHA jest dumna, ze
administracja Hochul wyznaczyta IHA jako organizacje ds. inwestycji w kadry
pracownicze w srodkowej czesci stanu Nowy Jork, potudniowej czesci, regionie North
Country i regionie Capital Region w ramach programu NYHER 1115 Waiver. Od
dziesiecioleci jestesmy liderem w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z kadrami
pracowniczymi w ochronie zdrowia na pétnocy stanu Nowy Jork. W ostatnich latach
Swiadczeniodawcy opieki zdrowotnej w naszym regionie borykali sie ze znacznymi
niedoborami kadrowymi i wyzszymi wskaznikami wakatoéw niz w pozostatej czesci
stanu, zagrazajac ciggtemu dostepowi do wysokiej jakosci opieki. Cieszymy sie, ze
mozemy wspotpracowac ze swiadczeniodawcami i organizacjami edukacyjnymi w tym
regionie, aby przyciggng¢ nowych pracownikéw do ochrony zdrowia i pomoc w rozwoju
kariery doswiadczonych pracownikéw ochrony zdrowia. Oczekujemy, ze ta kadra
pracownicza bedzie miata pozytywny wptyw na lokalne gospodarki, zapewniajgc
stabilng i dobrze ptatng baze zatrudnienia, wzmacniajgc w ten sposoéb ekonomiczng
przysztosc¢ spotecznosci w potnocnej czesci stanu Nowy Jork. Z niecierpliwoscig
czekamy na wspotprace z niedawno ogtoszonymi sieciami opieki spotecznej w naszym



regionie, Healthy Alliance i Care Connect. Ten projekt jest niezwykle wazny.
Dziekujemy gubernator Hochul za uznanie potrzeby sprostania monumentalnym
wyzwaniom, ktérych od dawna doswiadczamy, aby rekrutowac, ksztatci¢ i zatrzymywac
osoby do tych kluczowych rél, aby poméc zachowac i zwiekszy¢ dostep do wysokiej
jakosci ochronie zdrowia na poétnocy stanu i na obszarach wiejskich stanu Nowy Jork”.

Dyrektor generalna organizacji Finger Lakes Performing Providers, Carol Tegas,
powiedziata: ,JesteSmy wdzieczni, ze nasz stan uznat nas za zaufanego partnera w
realizacji tego waznego zadania. Finger Lakes Performing Provider System
koncentrowat sie na budowaniu kadry pracowniczej w ochronie zdrowia w ciggu
ostatniej dekady w ramach naszych dziatan zwigzanych z przeprojektowaniem Medicaid
i transformacjg systemu, $cisle wspotpracujgc z naszymi partnerami i interesariuszami.
Program CPT rozszerzy i zwigkszy skale naszego programowania w regionach Finger
Lakes, Western New York i potudniowej czesci stanu Nowy Jork oraz zapewni istotne
mozliwosci edukacyjne i szkoleniowe, ktore sg bardzo potrzebne w catym stanie Nowy
Jork. Wspierajgc partnerstwa, zwiekszajgc umiejetnosci i drabine kariery oraz tworzgc
nowy strumien studentow, budujemy bardziej odporng i zr6Zznicowang kadre
pracowniczg ochrony zdrowia”.

Komisarz ds. zdrowia, dr James McDonald, powiedziat: ,Ta inwestycja jest
niezbedna dla zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony mieszkancow stanu Nowy Jork.
Zapewni to mieszkancom mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia w dziedzinie zdrowia w
celu rozwoju kariery i zwiekszenia dostepu do wyszkolonych pracownikow ochrony
zdrowia, zdrowia psychicznego i ochrony zdrowia, co doprowadzi do lepszych wynikéw
zdrowotnych”.

Dyrektor programu Medicaid w stanie Nowy Jork, Amir Bassiri, powiedziat:
,Dostep do szkolen i mozliwosci mobilnosci zawodowej sg czescig strategicznego planu
Medicaid majgcego na celu zapewnienie rownosci w zdrowiu i rozwigzanie problemu
niedoboru niezbednych dostawcéw Medicaid. Fundusze te wesprg rekrutacje nowych
specjalistow i stworzg mozliwosci awansu zawodowego, koncentrujgc sie na rownosci w
zdrowiu”.

Poprzez program CPT, WIO zajmg sie niedoborami sity roboczej w catym stanie
poprzez dotowanie ustug edukacyjnych i szkoleniowych w celu zapewnienia
holistycznego wsparcia edukacyjnego i stazu zawodowego dla mieszkancoéw stanu
Nowy Jork, ktorzy dopiero wkraczajg na rynek pracy lub rozwijajg swojg kariere.

Uczestnicy programu CPT muszg kwalifikowac¢ sie do jednego z kwalifikujgcych sie
tytutdw wskazanych w zwolnieniu i podjgé trzyletnie zobowigzanie do $wiadczenia ustug
w swoim nowym tytule zawodowym na rzecz dostawcow Medicaid, ktérzy obstugujg co
najmniej 30 procent cztonkéw Medicaid i/lub oséb nieubezpieczonych. Szkolenia
zawodowe bedg organizowane w celu wspierania zarowno nowych karier w dziedzinie
zdrowia, zdrowia psychicznego i opieki spotecznej, jak i rozwoju kariery w tych
dziedzinach.



Program CPT jest kluczowg inicjatywg w ramach nowelizacji zwolnienia z reformy
réwnosci zdrowia w stanie Nowy Jork, ktéra obejmuje okoto 7,5 mid USD -, w tym
blisko 6 mld USD finansowania federalnego - na inicjatywy zwolnienia, w tym program
CPT, do 2027 roku. Wiecej informacji mozna znalez¢ w zaktadce poprawki do
zwolnienia z obowigzku MRT 1115 (MRT 1115 Waiver Amendments).

Wsparcie pracownikow ochrony zdrowia ponad 2 mld USD premii

Oprocz inwestowania w kolejne pokolenie pracownikow ochrony zdrowia w Nowym
Jorku, gubernator Hochul nadal wspiera obecnych pracownikdéw ochrony zdrowia,
ktérzy swiadczg ustugi, na ktérych polega tak wielu mieszkancow stanu Nowy Jork.

Wczesniej w tym tygodniu gubernator ogtosita, ze stan Nowy Jork wyptacit ponad 2 mid
USD premii ponad 800 000 pracownikom ochrony zdrowia w catym stanie w ramach
programu premii dla pracownikéw ochrony zdrowia. Program zostat uruchomiony przez
gubernator Hochul w 2022 r. i zapewniat premie w wysokosci do 3000 USD dla
kwalifikujgcych sie pracownikéw ochrony zdrowia w catym stanie Nowy Jork.

Program ten wydawat ptatnosci pracownikom, ktorzy swiadczg praktyczne i
bezposrednie ustugi ochrony zdrowia dla pacjentow. Pracownicy, ktérzy otrzymali
ptatnosci w ramach programu, musieli mie¢ roczne wynagrodzenie podstawowe, z
wytgczeniem wszelkich premii lub wynagrodzenia za nadgodziny, w wysokosci 125 000
USD lub mniej i mogg by¢ zatrudnieni w petnym lub niepetnym wymiarze godzin.

Senator stanu, Gustavo Rivera, powiedziat: ,WWyrazam uznanie dla gubernator
Hochul za te znaczgcg inwestycje w nastepne pokolenie pracownikdw ochrony zdrowia.
Wybrane organizacje zajmujgce sie inwestycjami w site roboczg sg oddanymi
partnerami, ktérzy znajg umiejetnosci, edukacje i mozliwosci kariery, ktérych nasz stan
potrzebuje, aby sprostac¢ krytycznym wyzwaniom kadrowym, przed ktérymi stoi nasz
system ochrony zdrowia. Inwestowanie w kadry pracownicze w stuzbie zdrowia jest
pilne i z niecierpliwoscig czekam na dtugoterminowe korzysci ptyngce z tego programu
dla zdrowia naszych spotecznosci i catego systemu ochrony zdrowia”.

Senator stanu, Brad Hoylman-Sigal, powiedziat: ,Jesli nie byto to jeszcze jasne,
pandemia dowiodta, ze pracownicy ochrony zdrowia i specjalisci ds. zdrowia
psychicznego sg absolutnie niezbedni dla dobrze prosperujgcego stanu Nowy Jork.
Wyrazam uznanie dla gubernator Hochu, liderki wiekszo$ci Stewart-Cousins i
marszatka Heastie za przeznaczenie blisko 650 min USD na rekrutacje i szkolenie
tysiecy nowych pracownikdédw ochrony zdrowia, zdrowia psychicznego i opieki
spotecznej, a takze oferowanie programow rozwoju kariery osobom obecnie pracujgcym
w tych branzach. Ta historyczna inwestycja pomoze zapewni¢ wszystkim mieszkancom
stanu Nowy Jork dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i zdrowia psychicznego,
na ktére zastugujg”.

Senator stanu, Samra G. Brouk, powiedziata: ,\Wyrazam uznanie dla decyzji
gubernatora Hochula o przeznaczeniu 646 min USD na rekrutacje i szkolenie tysiecy
pracownikow opieki zdrowotnej w catym stanie Nowy Jork. Reforma naszego systemu
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opieki zdrowotnej zaczyna sie od inwestowania w naszych pracownikow ochrony
zdrowia. Poniewaz potrzeby w zakresie opieki spotecznej, zdrowia i zdrowia
psychicznego rosng w catym stanie, musimy zapewnia¢ odpowiednie wsparcie i zasoby
osobom, ktére zapewniajg opieke naszym najbardziej zagrozonym cztonkom
spotecznosci. Jestem wdzieczny gubernator Hochul za uznanie potrzeby wzmocnienia i
wzmochienia naszej kadry pracowniczej ochrony zdrowia”.

Czlonek Zgromadzenia, Harry Bronson, powiedziat: ,Zapewnianie wykwalifikowanej
i przygotowanej kadry pracowniczej ochrony zdrowia, ktéra spetnia potrzeby wszystkich
mieszkancow stanu Nowy Jork, ma ogromne znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa
naszych rodzin. Wyrazam uznanie dla gubernator za dokonanie tej krytycznej inwestycji
w nastepne pokolenie pracownikow ochrony zdrowia i wspotprace ze zorganizowanymi
grupami pracowniczymi w celu zagwarantowania, ze nasi pracownicy ochrony zdrowia,
niezaleznie od tego, czy rozpoczynajg nowq kariere, czy rozwijajg istniejgce, bedg mieli
dobre miejsca pracy dla klasy sredniej, wysokiej jakosci szkolenia i ptace zapewniajgce
utrzymanie rodziny”.

Czlonek Zgromadzenia, Michaelle C. Solages, powiedziata: ,Poniewaz nadal mamy
do czynienia z bezprecedensowym zapotrzebowaniem na ustugi zdrowotne, inwestycja
gubernator Hochul w kadry pracownicze naszej ochrony zdrowia jest aktualng i
niezbedng inicjatywa. Poprzez rekrutacje i szkolenie tysiecy nowych pracownikéw oraz
tworzenie nowych sciezek kariery dla obecnych pracownikéw ochrony zdrowia, zdrowia
psychicznego i opieki spotecznej, fundusze te pomogg zbudowac silniejszy, bardziej
odporny system opieki zdrowotnej w catym stanie Nowy Jork. Wspierajgc program
Career Pathways Training, mozemy zapewnia¢ sprawiedliwy dostep do wysokiej jakosci
opieki, jednoczesnie wspierajgc oddane osoby, ktore jg zapewniajg”.

Cztonek Zgromadzenia, Nader J Sayegh, powiedziat: ,Biorgc pod uwage wysokie
zapotrzebowanie na pracownikow ochrony zdrowia w catym stanie Nowy Jork, wyrazam
uznanie i popieram inicjatywe gubernatora w zainwestowaniu 646 min USD w rekrutacje
i szkolenie tysiecy pracownikow ochrony zdrowia. Ta kluczowa inwestycja otworzy
przed poszczegdlnymi osobami mozliwosci kariery w stuzbie zdrowia i zapewni
wtadzom stanu Nowy Jork dobrze wyszkolonych pracownikéw ochrony zdrowia dla
przysztych pokolen”.

Cztonkini Zgromadzenia, Rodnyese Bichotte Hermelyn, powiedziata: ,Gubernator
Kathy Hochul zapewnia transformacyjng inwestycje w ochrone zdrowia, ktora jest
dtugoterminowg wygrang dla wszystkich mieszkancéw stanu Nowy Jork. Program
szkoleniowy Career Pathways pomoze zapewnia¢ wszystkim naszym spotecznosciom
sprawiedliwy dostep do wysokiej jakosci opieki zdrowotnej, jednoczesnie pobudzajgc
gospodarke poprzez zapewnienie sciezek szkoleniowych dla wspaniatych karier w
ochronie zdrowia, opiece spotecznej i nad zdrowiem psychicznym. Nasi bohaterowie
ochrony zdrowia otrzymujg réwniez wsparcie, na ktére zastugujg, poprzez 2 mid USD
premii, mozliwosci rozwoju kariery i wzmocnione partnerstwo ze zorganizowang sitg
roboczg. Wyrazam uznanie dla moich kolegow z legislatury NYS za wdrozenie tego
kluczowego programu i zobowigzuje sie zapewniac, ze moi wyborcy i wszyscy



mieszkancy stanu Nowy Jork w petni korzystajg z tych istotnych swiadczen w zakresie
ochrony zdrowia”.

Czlonek Zgromadzenia, Phara Souffrant Forrest, powiedziat: ,Ta inwestycja w
szkolenie kadry pracowniczej ochrony zdrowia jest kluczowym krokiem w kierunku
zapewnienia wszystkim mieszkancom stanu Nowy Jork dostepu do wysokiej jakosci
opieki, na jakg zastuguja. Zapewniajgc naszym pracownikom opieki zdrowotne;j
umiejetnosci i wsparcie, ktérych potrzebujg, nie tylko wzmacniamy nasz system ochrony
zdrowia, ale takze podnosimy na duchu spotecznosci, ktére na nim polegajg. Jako
pielegniarka i ustawodawca doskonale wiem, jak wazne jest posiadanie dobrze
wyszkolonej, dobrze wspieranej kadry pracowniczej opieki zdrowotnej i jestem z duma,
ze nasz stan podejmuje to zobowigzanie na rzecz naszej przysztosci”.

Czlonkini Zgromadzenia, Jessica Gonzalez-Rojas, powiedziata: ,W obliczu
nieustannych wyzwan zwigzanych z COVID-19, nasi pracownicy opieki zdrowotnej sg
nieztomnymi bohaterami na pierwszej linii frontu i wazne jest, aby$Smy mocno ich
wspierali. Ta historyczna inwestycja o wartosci 646 min USD w rozwdj i szkolenia kadry
pracowniczej w stuzbie zdrowia jest sSwiadectwem zaangazowania stanu Nowy Jork we
wzmachnianie naszego systemu ochrony zdrowia. Dzieki istotnemu wsparciu zwigzkéw
zawodowych, takich jak organizacja 1199SEIU, nie tylko tworzymy nowe $ciezki kariery
i rurocigg do opieki zdrowotnej, ale takze honorujemy poswiecenie naszych obecnych
pracownikow, zapewniajgc im zasoby i szacunek, na jaki zastugujg”.

Czlonek Zgromadzenia, Steven Raga, powiedziat: ,Ta historyczna inwestycja sprawi,
ze kariera w sektorze opieki zdrowotnej bedzie bardziej dostepna dzieki kluczowemu
wsparciu edukacyjnemu i szkoleniom w zakresie gotowosci do pracy. Nie tylko
zobaczymy bardziej dynamiczng kadre pracowniczg w sektorze ochrony zdrowia, ale
takze zdrowszy stan Nowy Jork”.

Czlonek Zgromadzenia, Stefani Zinerman, powiedziata: ,Jako przedstawiciel 56.
okregu wyborczego bytam swiadkiem niezachwianego poswiecenia naszych
pracownikow ochrony zdrowia pracujgcych w mieszkaniach pielegniarskich i
placowkach opieki dtugoterminowej. Ich zaangazowanie w zapewnianie wysokiej
jakoséci opieki w trudnych warunkach jest naprawde godne pochwaty. Pragne podkresli¢
dziatania pracownikéw organizacji 1199SEIU, ktorzy walczg nie tylko o bezpieczenstwo
swoich pacjentéw, ale takze o sprawiedliwe ptace i Swiadczenia dla siebie. Wyrazam
réwniez uznanie dla gubernator Hochul za zainwestowanie 640 min USD w szkolenia w
zakresie $ciezek kariery. Inicjatywa ta rozwigze problem niedoboru kadry pracowniczej i
wesprze rozwoj nastepnego pokolenia pracownikow opieki zdrowotnej. Inwestycja ta
jest znaczgcag wygrang dla naszej spotecznosci i kluczowym krokiem w kierunku
bardziej solidnego i sprawiedliwego systemu opieki zdrowotnej”.

Cztonkini Zgromadzenia, Linda Rosenthal, powiedziata: ,Kiedy inwestujemy w
naszg kadre pracowniczg opieki zdrowotnej, korzystajg na tym wszyscy mieszkancy
stanu Nowy Jork. Finansujgc program szkoleniowy Career Pathways, wzmocnimy i
rozszerzymy naszg kadre pracowniczg w stuzbie zdrowia. Pandemia zebrata ogromne



zniwo w tym sektorze, powodujgc, ze wiele 0sob przeszto na emeryture lub zmienito
Sciezke kariery, ale inwestycje takie jak ta przyciagng wiecej pracownikéw,
jednoczesnie poprawiajgc zdrowie spotecznosci w catym stanie”.
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