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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA PRZEZNACZENIE 646 MLN USD NA 
REKRUTACJĘ I SZKOLENIE TYSIĘCY DODATKOWYCH PRACOWNIKÓW 

OCHRONY ZDROWIA W CAŁYM STANIE NOWY JORK  
  

Tworzy nowe ścieżki kariery dla następnej generacji pracowników ochrony 
zdrowia, zdrowia psychicznego i opieki społecznej  

  
Zapewnia nowe możliwości rozwoju kariery dla obecnych pracowników  

  
Kontynuuje działania gubernator na rzecz wzmocnienia i zwiększenia kadry 

pracowniczej w opiece zdrowotnej we współpracy ze zorganizowaną siłą roboczą  
  

Władze stanu Nowy Jork wypłaciły ponad 2 mld USD i premii ponad 800 000 
pracownikom ochrony zdrowia  

  
  
Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś, że trzy organizacje Workforce Investment 
otrzymają dotacje w łącznej wysokości do 646 mln USD w ciągu najbliższych trzech lat 
na wdrożenie programu szkoleniowego Career Pathways, który zrekrutuje i przeszkoli 
tysiące nowych pracowników ochrony zdrowia, zdrowia psychicznego i opieki 
społecznej w całym stanie Nowy Jork. Program ten zapewni również nowe możliwości 
rozwoju kariery dla wielu obecnych pracowników ochrony zdrowia w całym stanie. 
Laureatami WIO są organizacje 1199SEIU Training and Employment Funds, Iroquois 
Healthcare Association oraz Finger Lakes Performing Provider System. Dzisiejsze 
ogłoszenie jest możliwe dzięki zatwierdzonemu w styczniu przez gubernator zwolnienia 
z obowiązków w ramach reformy równości w zdrowiu w stanie Nowy Jork (1115 New 
York Health Equity Reform Waiver).  
  
„Zdrowie każdego mieszkańca stanu Nowy Jork zależy od silnego, stabilnego i 
sprawiedliwego systemu opieki zdrowotnej, a pracownicy ochrony zdrowia są jego 
fundamentem”, powiedziała gubernator Hochul. „Ta inwestycja pozwala nam nadal 
utrzymywać i rozwijać naszą kadrę pracowniczą i zapewniać mieszkańcom stanu Nowy 
Jork opiekę zdrowotną najwyższej jakości”.  
  
Jako wyznaczone WIO w ramach programu CPT, 1199SEIU Training and Employment 
Funds, Iroquois Healthcare Association i Finger Lakes Performing Provider System 
wykorzystają te nowe fundusze do:  



  
• Prowadzenie działań informacyjnych i rekrutowanie tysięcy nowych i 

obecnych pracowników ochrony zdrowia, zdrowia psychicznego i opieki 
społecznej, aby wziąć udział w Programie CPT.  

• Wspieranie uczestników Programu CPT poprzez korepetycje i inne 
wsparcie akademickie, takie jak praktyki zawodowe i programy 
mentorskie.  

• Dokonywanie płatności w celu wsparcia czesnego uczestników programu, 
podręczników i materiałów eksploatacyjnych.  

• Pomoc w przygotowaniu do pracy i pośrednictwie pracy w celu 
wypełnienia zobowiązań do świadczenia usług.  

• Organizowanie programów edukacyjnych dla nowych i obecnych 
pracowników ochrony zdrowia, zdrowia psychicznego i opieki społecznej, 
w tym pomoc w składaniu wniosków i zapisach.  

• Tworzenie partnerstw z instytucjami edukacyjnymi i innymi 
zainteresowanymi stronami w celu zwiększenia możliwości kariery dla 
uczestników programu CPT.  

• Gromadzenie danych i sprawozdawczość w zakresie wskaźników 
wydajności programu CPT, wydatków i innych informacji.  

  
Dofinansowanie przyznane tym organizacjom Workforce Investment jest możliwe, 
ponieważ gubernator Hochul zabezpieczyła poprawkę do demonstracji Medicaid na 
mocy sekcji 1115 w stanie Nowy Jork, która pozwala władzom tego stanu zainwestować 
blisko 6 mld USD funduszy federalnych w system ochrony zdrowia w stanie Nowy Jork 
w ciągu najbliższych trzech lat. Zmiana zwolnienia pozwala obecnie władzom stanu 
Nowy Jork na dokonanie inwestycji w szereg szeroko zakrojonych inicjatyw programu 
Medicaid, w tym ustanowienie sieci opieki społecznej w celu zintegrowania usług 
zdrowotnych, behawioralnych i opieki społecznej, które zapewniają członkom o 
wysokich potrzebach krytyczne usługi żywieniowe i mieszkaniowe; zwiększanie dostępu 
do skoordynowanego i kompleksowego leczenia zaburzeń związanych z używaniem 
substancji; inwestowanie w podstawową opiekę zdrowotną i dokonywanie 
długoterminowych, zrównoważonych inwestycji w kadrę pracowniczą ochrony zdrowia 
w stanie.  
  
Lider Większości Senatu, Charles Schumer, powiedział: „Zdrowie naszej 
społeczności zależy od siły naszych pracowników ochrony zdrowia. Ta inwestycja w 
program szkoleniowy Career Pathways pomoże rozszerzyć kadrę pracowniczą ochrony 
zdrowia w stanie Nowy Jork poprzez rekrutację, szkolenie i zapewnienie nowych 
możliwości tysiącom pracowników ochrony zdrowia. Zwiększenie liczby dobrze płatnych 
miejsc pracy w ochronie zdrowia jest korzystne zarówno dla obecnych, jak i przyszłych 
pracowników ochrony zdrowia, a także dla pacjentów w stanie Nowy Jork i naszej 
gospodarki. Ciężko pracowałem, aby zabezpieczyć federalne inwestycje w nasz system 
ochrony zdrowia poprzez Amerykański Plan Ratunkowy i jestem wdzięczny za 
zaangażowanie gubernator Hochul we wzmocnienie naszej kadry pracowniczej w 
ochronie zdrowia”.  
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Członek Izby Reprezentantów, Jerry Nadler, powiedział: „Nasi pracownicy ochrony 
zdrowia codziennie pojawiają się, aby się nami opiekować, a my mamy obowiązek dbać 
o nich. Z dumą ogłosiłem tę inwestycję w wysokości 646 mln USD w program Career 
Pathways Training, który zainwestuje w rozwój i rekrutację tysięcy pracowników 
ochrony zdrowia w całym stanie Nowy Jork.”  
  
Członkini Izby Reprezentantów, Nydia M. Velázquez, powiedziała: „Bez względu na 
kod pocztowy, każdy mieszkaniec stanu Nowy Jork zasługuje na dostęp do wysokiej 
jakości ochrony zdrowia. Ta znacząca inwestycja pomoże odnowić naszą kadrę 
pracowniczą w służbie zdrowia, co zapewni nowe możliwości zatrudnienia i zapewni, że 
nasi pracownicy ochrony zdrowia będą przeszkoleni, aby zaspokoić różnorodne 
potrzeby mieszkańców naszego stanu. Dziękujemy gubernator Hochul za dokonanie tej 
inwestycji i za zaangażowanie w zapewnienie każdemu mieszkańcowi stanu Nowy Jork 
ochrony zdrowia, na jaką zasługuje”.  
  
Członek Izby Reprezentantów, Joe Morelle, powiedział: „Bardzo ważne jest, abyśmy 
zapewnili wsparcie dla naszego systemu opieki zdrowotnej i pracowników, którzy 
poświęcają swoją karierę, aby utrzymać nasze rodziny w zdrowiu. Ta inwestycja 
pomoże wypełnić lukę łączącą następne pokolenie wykwalifikowanych pracowników 
ochrony zdrowia z dziedzinami i społecznościami, które ich potrzebują. Jestem 
wdzięczny gubernator Hochul za jej zaangażowanie w nowojorski system opieki 
zdrowotnej i nasze partnerstwo w walce o niezawodną, dostępną dla wszystkich 
ochronę zdrowia.”  
  
Członek Izby Reprezentantów, Jamaal Bowman, powiedział: „Wszyscy polegamy na 
pracownikach ochrony zdrowia na każdym etapie życia, dlatego tak ważne jest, abyśmy 
inwestowali w naszych pracowników ochrony zdrowia i zapewniali im sukces. Fundusze 
te pozwolą władzom stanu Nowy Jork zbudować silniejszą i bardziej zróżnicowaną 
kadrę pracowniczą, w której nasi pracownicy ochrony zdrowia będą bardziej podobni do 
społeczności, którym mają służyć”.  
  
Członek Izby Reprezentantów, Ritchie Torres, powiedział: „Pracownicy ochrony 
zdrowia są filarem naszego publicznego systemu ochrony zdrowia. Inwestycja 
gubernator Hochul w wysokości 646 mln USD w rekrutację, szkolenia i ścieżki awansu 
zawodowego pracowników ochrony zdrowia poprawi dobrobyt naszego miasta, 
zwłaszcza na Bronksie. Decyzja ta jest kluczowym krokiem w kierunku zaspokojenia 
potrzeb mieszkańców stanu Nowy Jork w zakresie fizycznej i psychicznej ochrony 
zdrowia oraz niedoboru kadry pracowniczej w ochronie zdrowia”.  
  
Członek Izby Reprezentantów, Pat Ryan, powiedział: „Każdego dnia dążę do 
zapewnienia rodzinom z regionu Hudson Valley najwyższej jakości ochrony zdrowia, a 
to oznacza przede wszystkim inwestowanie w naszych pracowników ochrony zdrowia. 
Jestem z dumą, że te fundusze, we współpracy z naszymi przyjaciółmi z pracy, zostaną 
przeznaczone bezpośrednio na rekrutację, szkolenia i odpowiednie wynagrodzenie dla 
pracowników ochrony zdrowia w całym regionie. Będę nadal współpracować z 



partnerami na każdym szczeblu rządowym, aby nasi pracownicy ochrony zdrowia 
wiedzieli: mamy wasze plecy i zawsze będziemy”.  
  
Członek Izby Reprezentantów, Dan Goldman, powiedział: „Stan Nowy Jork 
doświadczył wzrostu liczby problemów związanych ze zdrowiem psychicznym, a 
jednocześnie boryka się z niedoborem specjalistów w tej dziedzinie, którzy mogliby je 
zwalczać. Jako jeden z wybranych urzędników miasta Nowy Jork zajmujących się tym 
problemem w ramach podejścia obejmującego cały rząd, wyrażam uznanie dla 
gubernator Hochul za zapewnienie tych krytycznych funduszy na rekrutację, szkolenie i 
rozwój pracowników ochrony zdrowia w całym stanie Nowy Jork. Wraz z naszymi 
partnerami w Albany i tymi na pierwszej linii frontu, takimi jak organizacja 1199SEIU, 
będziemy zapewniać, że nasz system ochrony zdrowia zaspokaja potrzeby wszystkich 
tam, gdzie się znajdują”.  
  
Członek Izby Reprezentantów, Tim Kennedy, powiedział: „Społeczności w regionie 
Western New York potrzebują i zasługują na dostęp do wysokiej jakości ochrony 
zdrowia. To przełomowe finansowanie ustawi nasz region na ścieżce do zapewnienia 
sprawiedliwej i dostępnej ochrony zdrowia i usług społecznych teraz i w przyszłości 
poprzez rekrutację następnego pokolenia specjalistów i rozwój tych, którzy już pracują 
w tej dziedzinie. W moim okręgu fundusze te umożliwią Finger Lakes Performing 
Provider System inwestowanie w kadry pracownicze, na których polega nasz region, 
aby prowadzić zdrowe i satysfakcjonujące życie”.  
  
Sekretarz-skarbnik organizacji 1199SEIU, Milly Silva, powiedziała: „W ciągu 
ostatnich kilku lat straciliśmy wielu opiekunów, co doprowadziło do krytycznych 
niedoborów kadrowych w całym kontinuum opieki. Organizacja 1199SEIU docenia 
historyczną inwestycję gubernator Hochul w odbudowę tej kadry pracowniczej poprzez 
szkolenie mieszkańców stanu Nowy Jork w zawodach, w których występują niedobory, 
takich jak pielęgniarstwo”.  
  
Prezes i dyrektor generalny IHA, Gary Fitzgerald, powiedział: „IHA jest dumna, że 
administracja Hochul wyznaczyła IHA jako organizację ds. inwestycji w kadry 
pracownicze w środkowej części stanu Nowy Jork, południowej części, regionie North 
Country i regionie Capital Region w ramach programu NYHER 1115 Waiver. Od 
dziesięcioleci jesteśmy liderem w rozwiązywaniu problemów związanych z kadrami 
pracowniczymi w ochronie zdrowia na północy stanu Nowy Jork. W ostatnich latach 
świadczeniodawcy opieki zdrowotnej w naszym regionie borykali się ze znacznymi 
niedoborami kadrowymi i wyższymi wskaźnikami wakatów niż w pozostałej części 
stanu, zagrażając ciągłemu dostępowi do wysokiej jakości opieki. Cieszymy się, że 
możemy współpracować ze świadczeniodawcami i organizacjami edukacyjnymi w tym 
regionie, aby przyciągnąć nowych pracowników do ochrony zdrowia i pomóc w rozwoju 
kariery doświadczonych pracowników ochrony zdrowia. Oczekujemy, że ta kadra 
pracownicza będzie miała pozytywny wpływ na lokalne gospodarki, zapewniając 
stabilną i dobrze płatną bazę zatrudnienia, wzmacniając w ten sposób ekonomiczną 
przyszłość społeczności w północnej części stanu Nowy Jork. Z niecierpliwością 
czekamy na współpracę z niedawno ogłoszonymi sieciami opieki społecznej w naszym 



regionie, Healthy Alliance i Care Connect. Ten projekt jest niezwykle ważny. 
Dziękujemy gubernator Hochul za uznanie potrzeby sprostania monumentalnym 
wyzwaniom, których od dawna doświadczamy, aby rekrutować, kształcić i zatrzymywać 
osoby do tych kluczowych ról, aby pomóc zachować i zwiększyć dostęp do wysokiej 
jakości ochronie zdrowia na północy stanu i na obszarach wiejskich stanu Nowy Jork”.  
  
Dyrektor generalna organizacji Finger Lakes Performing Providers, Carol Tegas, 
powiedziała: „Jesteśmy wdzięczni, że nasz stan uznał nas za zaufanego partnera w 
realizacji tego ważnego zadania. Finger Lakes Performing Provider System 
koncentrował się na budowaniu kadry pracowniczej w ochronie zdrowia w ciągu 
ostatniej dekady w ramach naszych działań związanych z przeprojektowaniem Medicaid 
i transformacją systemu, ściśle współpracując z naszymi partnerami i interesariuszami. 
Program CPT rozszerzy i zwiększy skalę naszego programowania w regionach Finger 
Lakes, Western New York i południowej części stanu Nowy Jork oraz zapewni istotne 
możliwości edukacyjne i szkoleniowe, które są bardzo potrzebne w całym stanie Nowy 
Jork. Wspierając partnerstwa, zwiększając umiejętności i drabinę kariery oraz tworząc 
nowy strumień studentów, budujemy bardziej odporną i zróżnicowaną kadrę 
pracowniczą ochrony zdrowia”.  
  
Komisarz ds. zdrowia, dr James McDonald, powiedział: „Ta inwestycja jest 
niezbędna dla zdrowia, bezpieczeństwa i ochrony mieszkańców stanu Nowy Jork. 
Zapewni to mieszkańcom możliwość zdobycia wykształcenia w dziedzinie zdrowia w 
celu rozwoju kariery i zwiększenia dostępu do wyszkolonych pracowników ochrony 
zdrowia, zdrowia psychicznego i ochrony zdrowia, co doprowadzi do lepszych wyników 
zdrowotnych”.  
  
Dyrektor programu Medicaid w stanie Nowy Jork, Amir Bassiri, powiedział: 
„Dostęp do szkoleń i możliwości mobilności zawodowej są częścią strategicznego planu 
Medicaid mającego na celu zapewnienie równości w zdrowiu i rozwiązanie problemu 
niedoboru niezbędnych dostawców Medicaid. Fundusze te wesprą rekrutację nowych 
specjalistów i stworzą możliwości awansu zawodowego, koncentrując się na równości w 
zdrowiu”.  
  
Poprzez program CPT, WIO zajmą się niedoborami siły roboczej w całym stanie 
poprzez dotowanie usług edukacyjnych i szkoleniowych w celu zapewnienia 
holistycznego wsparcia edukacyjnego i stażu zawodowego dla mieszkańców stanu 
Nowy Jork, którzy dopiero wkraczają na rynek pracy lub rozwijają swoją karierę.  
  
Uczestnicy programu CPT muszą kwalifikować się do jednego z kwalifikujących się 
tytułów wskazanych w zwolnieniu i podjąć trzyletnie zobowiązanie do świadczenia usług 
w swoim nowym tytule zawodowym na rzecz dostawców Medicaid, którzy obsługują co 
najmniej 30 procent członków Medicaid i/lub osób nieubezpieczonych. Szkolenia 
zawodowe będą organizowane w celu wspierania zarówno nowych karier w dziedzinie 
zdrowia, zdrowia psychicznego i opieki społecznej, jak i rozwoju kariery w tych 
dziedzinach.  
  



Program CPT jest kluczową inicjatywą w ramach nowelizacji zwolnienia z reformy 
równości zdrowia w stanie Nowy Jork, która obejmuje około 7,5 mld USD - , w tym 
blisko 6 mld USD finansowania federalnego - na inicjatywy zwolnienia, w tym program 
CPT, do 2027 roku. Więcej informacji można znaleźć w zakładce poprawki do 
zwolnienia z obowiązku MRT 1115 (MRT 1115 Waiver Amendments).  
  
Wsparcie pracowników ochrony zdrowia ponad 2 mld USD premii  
Oprócz inwestowania w kolejne pokolenie pracowników ochrony zdrowia w Nowym 
Jorku, gubernator Hochul nadal wspiera obecnych pracowników ochrony zdrowia, 
którzy świadczą usługi, na których polega tak wielu mieszkańców stanu Nowy Jork.  
  
Wcześniej w tym tygodniu gubernator ogłosiła, że stan Nowy Jork wypłacił ponad 2 mld 
USD premii ponad 800 000 pracownikom ochrony zdrowia w całym stanie w ramach 
programu premii dla pracowników ochrony zdrowia. Program został uruchomiony przez 
gubernator Hochul w 2022 r. i zapewniał premie w wysokości do 3000 USD dla 
kwalifikujących się pracowników ochrony zdrowia w całym stanie Nowy Jork.  
  
Program ten wydawał płatności pracownikom, którzy świadczą praktyczne i 
bezpośrednie usługi ochrony zdrowia dla pacjentów. Pracownicy, którzy otrzymali 
płatności w ramach programu, musieli mieć roczne wynagrodzenie podstawowe, z 
wyłączeniem wszelkich premii lub wynagrodzenia za nadgodziny, w wysokości 125 000 
USD lub mniej i mogą być zatrudnieni w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin.  
  
Senator stanu, Gustavo Rivera, powiedział: „Wyrażam uznanie dla gubernator 
Hochul za tę znaczącą inwestycję w następne pokolenie pracowników ochrony zdrowia. 
Wybrane organizacje zajmujące się inwestycjami w siłę roboczą są oddanymi 
partnerami, którzy znają umiejętności, edukację i możliwości kariery, których nasz stan 
potrzebuje, aby sprostać krytycznym wyzwaniom kadrowym, przed którymi stoi nasz 
system ochrony zdrowia. Inwestowanie w kadry pracownicze w służbie zdrowia jest 
pilne i z niecierpliwością czekam na długoterminowe korzyści płynące z tego programu 
dla zdrowia naszych społeczności i całego systemu ochrony zdrowia”.  
  
Senator stanu, Brad Hoylman-Sigal, powiedział: „Jeśli nie było to jeszcze jasne, 
pandemia dowiodła, że pracownicy ochrony zdrowia i specjaliści ds. zdrowia 
psychicznego są absolutnie niezbędni dla dobrze prosperującego stanu Nowy Jork. 
Wyrażam uznanie dla gubernator Hochu, liderki większości Stewart-Cousins i 
marszałka Heastie za przeznaczenie blisko 650 mln USD na rekrutację i szkolenie 
tysięcy nowych pracowników ochrony zdrowia, zdrowia psychicznego i opieki 
społecznej, a także oferowanie programów rozwoju kariery osobom obecnie pracującym 
w tych branżach. Ta historyczna inwestycja pomoże zapewnić wszystkim mieszkańcom 
stanu Nowy Jork dostęp do wysokiej jakości usług zdrowotnych i zdrowia psychicznego, 
na które zasługują”.  
  
Senator stanu, Samra G. Brouk, powiedziała: „Wyrażam uznanie dla decyzji 
gubernatora Hochula o przeznaczeniu 646 mln USD na rekrutację i szkolenie tysięcy 
pracowników opieki zdrowotnej w całym stanie Nowy Jork. Reforma naszego systemu 
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opieki zdrowotnej zaczyna się od inwestowania w naszych pracowników ochrony 
zdrowia. Ponieważ potrzeby w zakresie opieki społecznej, zdrowia i zdrowia 
psychicznego rosną w całym stanie, musimy zapewniać odpowiednie wsparcie i zasoby 
osobom, które zapewniają opiekę naszym najbardziej zagrożonym członkom 
społeczności. Jestem wdzięczny gubernator Hochul za uznanie potrzeby wzmocnienia i 
wzmocnienia naszej kadry pracowniczej ochrony zdrowia”.  
  
Członek Zgromadzenia, Harry Bronson, powiedział: „Zapewnianie wykwalifikowanej 
i przygotowanej kadry pracowniczej ochrony zdrowia, która spełnia potrzeby wszystkich 
mieszkańców stanu Nowy Jork, ma ogromne znaczenie dla zdrowia i bezpieczeństwa 
naszych rodzin. Wyrażam uznanie dla gubernator za dokonanie tej krytycznej inwestycji 
w następne pokolenie pracowników ochrony zdrowia i współpracę ze zorganizowanymi 
grupami pracowniczymi w celu zagwarantowania, że nasi pracownicy ochrony zdrowia, 
niezależnie od tego, czy rozpoczynają nową karierę, czy rozwijają istniejące, będą mieli 
dobre miejsca pracy dla klasy średniej, wysokiej jakości szkolenia i płace zapewniające 
utrzymanie rodziny”.  
  
Członek Zgromadzenia, Michaelle C. Solages, powiedziała: „Ponieważ nadal mamy 
do czynienia z bezprecedensowym zapotrzebowaniem na usługi zdrowotne, inwestycja 
gubernator Hochul w kadry pracownicze naszej ochrony zdrowia jest aktualną i 
niezbędną inicjatywą. Poprzez rekrutację i szkolenie tysięcy nowych pracowników oraz 
tworzenie nowych ścieżek kariery dla obecnych pracowników ochrony zdrowia, zdrowia 
psychicznego i opieki społecznej, fundusze te pomogą zbudować silniejszy, bardziej 
odporny system opieki zdrowotnej w całym stanie Nowy Jork. Wspierając program 
Career Pathways Training, możemy zapewniać sprawiedliwy dostęp do wysokiej jakości 
opieki, jednocześnie wspierając oddane osoby, które ją zapewniają”.  
  
Członek Zgromadzenia, Nader J Sayegh, powiedział: „Biorąc pod uwagę wysokie 
zapotrzebowanie na pracowników ochrony zdrowia w całym stanie Nowy Jork, wyrażam 
uznanie i popieram inicjatywę gubernatora w zainwestowaniu 646 mln USD w rekrutację 
i szkolenie tysięcy pracowników ochrony zdrowia. Ta kluczowa inwestycja otworzy 
przed poszczególnymi osobami możliwości kariery w służbie zdrowia i zapewni 
władzom stanu Nowy Jork dobrze wyszkolonych pracowników ochrony zdrowia dla 
przyszłych pokoleń”.  
  
Członkini Zgromadzenia, Rodnyese Bichotte Hermelyn, powiedziała: „Gubernator 
Kathy Hochul zapewnia transformacyjną inwestycję w ochronę zdrowia, która jest 
długoterminową wygraną dla wszystkich mieszkańców stanu Nowy Jork. Program 
szkoleniowy Career Pathways pomoże zapewniać wszystkim naszym społecznościom 
sprawiedliwy dostęp do wysokiej jakości opieki zdrowotnej, jednocześnie pobudzając 
gospodarkę poprzez zapewnienie ścieżek szkoleniowych dla wspaniałych karier w 
ochronie zdrowia, opiece społecznej i nad zdrowiem psychicznym. Nasi bohaterowie 
ochrony zdrowia otrzymują również wsparcie, na które zasługują, poprzez 2 mld USD 
premii, możliwości rozwoju kariery i wzmocnione partnerstwo ze zorganizowaną siłą 
roboczą. Wyrażam uznanie dla moich kolegów z legislatury NYS za wdrożenie tego 
kluczowego programu i zobowiązuję się zapewniać, że moi wyborcy i wszyscy 



mieszkańcy stanu Nowy Jork w pełni korzystają z tych istotnych świadczeń w zakresie 
ochrony zdrowia”.  
  
Członek Zgromadzenia, Phara Souffrant Forrest, powiedział: „Ta inwestycja w 
szkolenie kadry pracowniczej ochrony zdrowia jest kluczowym krokiem w kierunku 
zapewnienia wszystkim mieszkańcom stanu Nowy Jork dostępu do wysokiej jakości 
opieki, na jaką zasługują. Zapewniając naszym pracownikom opieki zdrowotnej 
umiejętności i wsparcie, których potrzebują, nie tylko wzmacniamy nasz system ochrony 
zdrowia, ale także podnosimy na duchu społeczności, które na nim polegają. Jako 
pielęgniarka i ustawodawca doskonale wiem, jak ważne jest posiadanie dobrze 
wyszkolonej, dobrze wspieranej kadry pracowniczej opieki zdrowotnej i jestem z dumą, 
że nasz stan podejmuje to zobowiązanie na rzecz naszej przyszłości”.  
  
Członkini Zgromadzenia, Jessica González-Rojas, powiedziała: „W obliczu 
nieustannych wyzwań związanych z COVID-19, nasi pracownicy opieki zdrowotnej są 
niezłomnymi bohaterami na pierwszej linii frontu i ważne jest, abyśmy mocno ich 
wspierali. Ta historyczna inwestycja o wartości 646 mln USD w rozwój i szkolenia kadry 
pracowniczej w służbie zdrowia jest świadectwem zaangażowania stanu Nowy Jork we 
wzmacnianie naszego systemu ochrony zdrowia. Dzięki istotnemu wsparciu związków 
zawodowych, takich jak organizacja 1199SEIU, nie tylko tworzymy nowe ścieżki kariery 
i rurociąg do opieki zdrowotnej, ale także honorujemy poświęcenie naszych obecnych 
pracowników, zapewniając im zasoby i szacunek, na jaki zasługują”.  
  
Członek Zgromadzenia, Steven Raga, powiedział: „Ta historyczna inwestycja sprawi, 
że kariera w sektorze opieki zdrowotnej będzie bardziej dostępna dzięki kluczowemu 
wsparciu edukacyjnemu i szkoleniom w zakresie gotowości do pracy. Nie tylko 
zobaczymy bardziej dynamiczną kadrę pracowniczą w sektorze ochrony zdrowia, ale 
także zdrowszy stan Nowy Jork”.  
  
Członek Zgromadzenia, Stefani Zinerman, powiedziała: „Jako przedstawiciel 56. 
okręgu wyborczego byłam świadkiem niezachwianego poświęcenia naszych 
pracowników ochrony zdrowia pracujących w mieszkaniach pielęgniarskich i 
placówkach opieki długoterminowej. Ich zaangażowanie w zapewnianie wysokiej 
jakości opieki w trudnych warunkach jest naprawdę godne pochwały. Pragnę podkreślić 
działania pracowników organizacji 1199SEIU, którzy walczą nie tylko o bezpieczeństwo 
swoich pacjentów, ale także o sprawiedliwe płace i świadczenia dla siebie. Wyrażam 
również uznanie dla gubernator Hochul za zainwestowanie 640 mln USD w szkolenia w 
zakresie ścieżek kariery. Inicjatywa ta rozwiąże problem niedoboru kadry pracowniczej i 
wesprze rozwój następnego pokolenia pracowników opieki zdrowotnej. Inwestycja ta 
jest znaczącą wygraną dla naszej społeczności i kluczowym krokiem w kierunku 
bardziej solidnego i sprawiedliwego systemu opieki zdrowotnej”.  
  
Członkini Zgromadzenia, Linda Rosenthal, powiedziała: „Kiedy inwestujemy w 
naszą kadrę pracowniczą opieki zdrowotnej, korzystają na tym wszyscy mieszkańcy 
stanu Nowy Jork. Finansując program szkoleniowy Career Pathways, wzmocnimy i 
rozszerzymy naszą kadrę pracowniczą w służbie zdrowia. Pandemia zebrała ogromne 



żniwo w tym sektorze, powodując, że wiele osób przeszło na emeryturę lub zmieniło 
ścieżkę kariery, ale inwestycje takie jak ta przyciągną więcej pracowników, 
jednocześnie poprawiając zdrowie społeczności w całym stanie”.  
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