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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA 646 MILIONI DI DOLLARI PER 
RECLUTARE E FORMARE MIGLIAIA DI OPERATORI SANITARI IN TUTTA NEW 

YORK  
  

Crea nuovi percorsi di carriera per la prossima generazione di operatori sanitari, 
della salute mentale e dell'assistenza sociale  

  
Fornisce nuove opportunità di avanzamento di carriera per i lavoratori attuali  

  
Prosegue l'impegno della governatrice per il rafforzamento e l'aumento della forza 

lavoro nel settore sanitario in collaborazione con le organizzazioni sindacali  
  

New York ha pagato oltre 2 miliardi di dollari in bonus a oltre 800.000 lavoratori 
della sanità  

  
  
La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi che tre organizzazioni per 
l'investimento nella forza lavoro (Workforce Investment Organizations, WIO) 
riceveranno contributi per un totale di 646 milioni di dollari nei prossimi tre anni per 
attuare il programma di formazione sui percorsi di carriera, che prevede il reclutamento 
e la formazione di migliaia di nuovi operatori sanitari (Career Pathways Training 
Program, CPT), della salute mentale e dell'assistenza sociale in tutta New York. Questo 
programma offrirà inoltre nuove opportunità di avanzamento di carriera a molti attuali 
operatori sanitari in tutto lo Stato. I beneficiari WIO sono 1199SEIU Training and 
Employment Funds, Iroquois Healthcare Association e Finger Lakes Performing 
Provider System. L'annuncio di oggi è stato reso possibile grazie alla deroga 1115 della 
governatrice per la riforma dell'equità sanitaria di New York (New York Health Equity 
Reform Waiver, NYHER) approvata a gennaio.  
  
La governatrice Hochul ha dichiarato: "La salute di ogni newyorkese dipende da un 
sistema sanitario forte, stabile ed equo, e gli operatori sanitari ne costituiscono il 
fondamento stesso. Questo investimento ci consente di continuare a trattenere e far 
crescere la nostra forza lavoro nel settore sanitario e di garantire un'assistenza sanitaria 
di altissima qualità ai cittadini di New York".  

  
In qualità di WIO designati nell'ambito del programma CPT, l'1199SEIU Training and 
Employment Funds, l'Iroquois Healthcare Association e il Finger Lakes Performing 
Provider System utilizzeranno questo nuovo finanziamento per:  



  
• Condurre attività di sensibilizzazione e reclutare migliaia di operatori 

sanitari, della salute mentale e dell'assistenza sociale nuovi e attuali per la 
partecipazione al Programma CPT.  

• Sostenere i partecipanti al Programma CPT con tutoraggio e altri aiuti 
accademici, come programmi di apprendistato e mentorship.  

• Effettuare pagamenti per finanziare le tasse scolastiche, i libri di testo e le 
forniture dei partecipanti al programma.  

• Aiutare nella preparazione al lavoro e nel collocamento per soddisfare gli 
obiettivi del servizio.  

• Svolgere programmi educativi per i nuovi e attuali operatori della sanità, 
della salute mentale e dell'assistenza sociale, compresa l'assistenza per 
la presentazione delle domande e l'iscrizione.  

• Formare partenariati con istituzioni educative e altri portatori di interesse 
per aumentare le opportunità di carriera per i partecipanti al programma 
CPT.  

• Eseguire la raccolta dei dati e la rendicontazione delle metriche di 
performance del programma CPT, della spesa e di altre informazioni.  

  
I finanziamenti concessi a queste organizzazioni per l'investimento della forza lavoro 
sono possibili perché la governatrice Hochul ha ottenuto un emendamento alla Sezione 
1115 del programma dimostrativo Medicaid di New York che permette a New York di 
investire quasi 6 miliardi di dollari di fondi federali nel sistema sanitario di New York nel 
corso dei prossimi tre anni. L'emendamento alla deroga permette ora a New York di 
effettuare investimenti trasformativi, compresa la creazione di reti di assistenza sociale 
per integrare i servizi sanitari, comportamentali e sociali che collegano i membri ad alto 
bisogno a servizi di supporto nutrizionale e abitativo critici; migliorare l'accesso a un 
trattamento coordinato e completo per i disturbi da uso di sostanze; investire 
nell'assistenza primaria e fare investimenti sostenibili e a lungo termine nella forza 
lavoro sanitaria dello Stato.  
  
Il leader della maggioranza di Siena Charles Schumer ha dichiarato: "La salute 
della nostra comunità dipende dalla forza della nostra forza lavoro nel settore sanitario. 
Questo investimento nel programma di formazione per i percorsi di carriera aiuterà a 
incrementare la forza lavoro nel settore sanitario di New York, reclutando, formando e 
offrendo nuove opportunità a migliaia di operatori sanitari. L'aumento dei posti di lavoro 
ben retribuiti nel settore sanitario è un successo per tutti, per i nostri attuali e futuri 
operatori sanitari e per i pazienti di New York e la nostra economia. Ho lavorato 
intensamente per garantire investimenti federali nel nostro sistema sanitario attraverso il 
Piano di salvataggio americano e sono riconoscente per l'impegno della governatrice 
Hochul nel rafforzamento della nostra forza lavoro nel settore sanitario".  

  
Il rappresentante Jerry Nadler ha dichiarato: "I nostri operatori sanitari arrivano al 
lavoro ogni giorno per prendersi cura di noi e noi abbiamo la responsabilità di prenderci 
cura di loro a nostra volta. Sono fiero di annunciare questo investimento di 646 milioni di 
dollari nel programma di formazione per i percorsi di carriera, che investirà nello 
sviluppo e nell'assunzione di migliaia di operatori sanitari in tutta New York".  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-announces-groundbreaking-medicaid-1115-waiver-amendment-enhance-new-york&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C0cfd7cfcc6e24c160a5c08dcbd316050%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638593267000493462%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NWcRvH32e1TOCYACf9mY4Ps64wj6t790HTS1k%2Bx%2BQ9k%3D&reserved=0


  
La rappresentante Nydia M. Velázquez ha dichiarato: "A prescindere dal codice 
postale, ogni newyorkese merita l'accesso a un'assistenza sanitaria di elevata qualità. 
Questo significativo investimento contribuirà a rinnovare la nostra forza lavoro nel 
campo dell'assistenza sanitaria, offrendo nuove opportunità di lavoro e garantendo che 
gli operatori sanitari ricevano la formazione adatta a soddisfare le diverse esigenze dei 
residenti del nostro Stato. Grazie alla governatrice Hochul per aver realizzato questo 
investimento e per il suo impegno a fornire a tutti i newyorkesi l'assistenza sanitaria che 
meritano".  

  
Il rappresentante Joe Morelle ha dichiarato: "È importante garantire un sostegno al 
nostro sistema sanitario e ai lavoratori che dedicano le loro carriere a mantenere in 
salute le nostre famiglie. Questo investimento aiuterà a colmare il divario e a collegare 
la prossima generazione di operatori sanitari qualificati con i settori e le comunità che 
ne hanno bisogno. Sono grato alla governatrice Hochul per la sua dedizione al sistema 
sanitario di New York e per la nostra collaborazione nella lotta per un'assistenza 
sanitaria affidabile e accessibile a tutti".  
  
Il rappresentante Jamaal Bowman ha dichiarato: "Tutti noi contiamo sugli operatori 
sanitari in ogni fase della vita, perciò è essenziale investire e preparare al successo i 
nostri professionisti della sanità. Questi fondi consentiranno a New York di costruire una 
forza lavoro più forte e diversificata, in cui i nostri operatori sanitari potranno 
assomigliare di più alle comunità che sono chiamati a servire".  

  
Il rappresentante Ritchie Torres ha dichiarato: "Gli operatori sanitari sono la colonna 
portante del nostro sistema sanitario pubblico. L'investimento della governatrice Hochul 
pari a 646 milioni di dollari per il reclutamento, la formazione e l'avanzamento di carriera 
degli operatori sanitari migliorerà il benessere della nostra città, soprattutto nel 
Bronx. Questo provvedimento rappresenta un passo importante per affrontare i bisogni 
di assistenza sanitaria fisica e mentale dei newyorkesi e la carenza di forza lavoro nel 
settore sanitario".  

  
Il rappresentante Pat Ryan ha dichiarato: "Mi impegno ogni giorno per offrire alle 
famiglie della Valle dell'Hudson un'assistenza sanitaria di qualità elevata, e per farlo 
occorre innanzitutto investire nei nostri operatori sanitari. Sono fiero del fatto che questi 
fondi, in partnership con i nostri collaboratori, saranno destinati direttamente 
all'assunzione, alla formazione e all'adeguata retribuzione degli operatori sanitari in tutta 
la regione. Continuerò a lavorare con i partner a tutti i livelli di governo in modo che i 
nostri operatori sanitari sappiano che gli copriamo le spalle e lo faremo sempre".  
  
Il rappresentante Dan Goldman ha dichiarato: "Con l'aumento dei problemi di salute 
mentale, New York si è trovata di fronte a una carenza di professionisti della salute 
mentale in grado di contrastare tali problemi. In qualità di uno dei funzionari eletti della 
città che sta affrontando questo problema con un approccio che coinvolge l'intero 
governo, mi congratulo con la governatrice Hochul per aver stanziato questi fondi 
indispensabili per reclutare, formare e valorizzare gli operatori sanitari in tutta New 



York. Insieme ai nostri partner ad Albany e a coloro che sono in prima linea come 
l'1199SEIU, garantiremo che il nostro sistema sanitario soddisfi le esigenze di tutti".  
  
Il rappresentante Tim Kennedy ha dichiarato: "Le comunità del New York 
occidentale necessitano e meritano l'accesso a un'assistenza sanitaria di alta qualità. 
Questo finanziamento innovativo metterà la nostra regione sulla buona strada per 
fornire un'assistenza socio-sanitaria equa e accessibile, ora e in futuro, assumendo la 
prossima generazione di professionisti e valorizzando quelli che già operano nel 
settore. Nel mio distretto, questo finanziamento permetterà al Finger Lakes Performing 
Provider System di investire nella forza lavoro su cui la nostra regione fa affidamento 
per condurre una vita sana e soddisfacente".  
  
La segretaria-tesoriera dell'1199SEIU, Milly Silva, ha dichiarato: "Negli ultimi anni 
abbiamo perso molti operatori, con conseguenti carenze di personale in tutto il sistema 
di assistenza. L'1199SEIU apprezza l'investimento storico della governatrice Hochul per 
ricostruire questa forza lavoro, attraverso la formazione dei newyorkesi per le 
professioni che presentano carenze come quella di infermiere".  

  
Il presidente e AD di IHA Gary Fitzgerald ha dichiarato: "IHA è orgogliosa che 
l'amministrazione Hochul ci abbia designato come organizzazione per l'investimento 
nella forza lavoro per fornire servizi alla forza lavoro a Central NY, al Southern Tier, al 
North Country e alla Capital Region nell'ambito della deroga 1115 di NYHER. Da 
decenni siamo leader nell'affrontare i problemi della forza lavoro nel settore sanitario 
nell'Upstate di New York. Negli ultimi anni, i fornitori di assistenza sanitaria della nostra 
regione hanno dovuto affrontare significative carenze di personale e un tasso di posti 
vacanti più alto rispetto al resto dello Stato, minacciando la continuità dell'accesso a 
cure di qualità. Siamo entusiasti di collaborare con i fornitori e le organizzazioni 
educative di questa regione per attrarre nuovi lavoratori nel settore sanitario e aiutare a 
far progredire le carriere degli operatori sanitari esperti. Ci aspettiamo che questa forza 
lavoro abbia un impatto positivo sulle economie locali, garantendo una base 
occupazionale stabile e ben retribuita, rafforzando così il futuro economico delle 
comunità dell'Upstate di New York. Non vediamo l'ora di collaborare con le reti di 
assistenza sociale recentemente annunciate nella nostra regione, Healthy Alliance e 
Care Connect. Questo progetto è di estrema importanza. Ci congratuliamo con la 
governatrice Hochul per aver capito la necessità di risolvere le sfide enormi che da 
tempo ci troviamo ad affrontare per reclutare, formare e trattenere persone per questi 
ruoli fondamentali, per contribuire a preservare e incrementare l'accesso a 
un'assistenza sanitaria di qualità nell'Upstate e nelle zone rurali di New York".  

  
L'AD di FLPPS, Carol Tegas, ha dichiarato: "Siamo felici di essere stati riconosciuti 
dallo Stato come partner di fiducia per la realizzazione di questo importante lavoro. 
Negli ultimi dieci anni, il Finger Lakes Performing Provider System si è dedicato alla 
creazione di forza lavoro nel settore sanitario come parte della riprogettazione di 
Medicaid e degli sforzi di trasformazione del sistema, lavorando a stretto contatto con i 
nostri partner e i portatori di interesse. Il programma CPT estenderà e svilupperà la 
nostra programmazione nelle regioni di Finger Lakes, Western NY e Southern Tier e 
garantirà opportunità educative e formative di primaria importanza, di cui c'è un gran 



bisogno in tutto lo Stato di New York. Promuovendo le partnership, migliorando le 
competenze e la scalabilità delle carriere e creando una nuova classe di studenti, 
stiamo costruendo una forza lavoro sanitaria più resiliente e diversificata".  

  
Il commissario alla salute dello Stato, James McDonald, ha dichiarato: "Questo 
investimento è essenziale per la salute, la sicurezza e la protezione dei cittadini di New 
York. Questo offrirà ai partecipanti l'opportunità di ricevere un'istruzione in campo 
sanitario per avanzare di carriera e aumentare l'accessibilità a professionisti qualificati 
nel campo della salute, della salute mentale e dell'assistenza sociale, con conseguenti 
migliori risultati in termini di salute".  
  
Il direttore del Programma Medicaid dello Stato di New York, Amir Bassiri, ha 
dichiarato: "L'accesso alla formazione e le opportunità di mobilità professionale fanno 
parte del piano strategico di Medicaid per affrontare l'equità sanitaria e la carenza di 
fornitori essenziali di Medicaid. Questi fondi sosterranno il reclutamento di nuovi 
professionisti e stabiliranno opportunità di avanzamento di carriera con particolare 
attenzione all'equità sanitaria".  

  
Attraverso il Programma CPT, i WIO affronteranno le carenze di forza lavoro a livello 
statale sovvenzionando servizi di istruzione e formazione per fornire un supporto olistico 
all'istruzione e all'inserimento professionale dei newyorkesi nel programma che stanno 
entrando nel mondo del lavoro o che stanno avanzando nella loro carriera.  
  
I partecipanti al programma CPT devono essere in possesso di uno dei titoli idonei 
specificati nella deroga e impegnarsi a prestare servizio per tre anni con il loro nuovo 
titolo professionale presso fornitori Medicaid che servano almeno il 30% dei membri 
Medicaid e/o individui non assicurati. La formazione professionale sarà organizzata per 
supportare sia le nuove carriere nel campo della salute, della salute mentale e 
dell'assistenza sociale, sia l'avanzamento di carriera in questi settori.  
  
Il programma CPT è un'iniziativa chiave nell'ambito dell'emendamento di deroga alla 
Riforma dell'equità sanitaria di New York, che prevede circa 7,5 miliardi di dollari - di cui 
quasi 6 miliardi di dollari di finanziamenti federali - per le iniziative di deroga, compreso 
il programma CPT, fino al 2027. Maggiori informazioni sono disponibili nella scheda 
Emendamenti alla deroga 1115 dell’MRT.  
  
Sostenere i lavoratori della sanità con oltre 2 miliardi di dollari di bonus  
Oltre a investire nella prossima generazione di operatori sanitari di New York, la 
governatrice Hochul ha continuato a sostenere gli attuali operatori sanitari che 
forniscono i servizi su cui tanti newyorkesi fanno affidamento.  
  
All’inizio di questa settimana, la governatrice ha annunciato oggi che lo Stato di New 
York ha pagato oltre 2 miliardi di dollari in bonus a più di 800.000 operatori sanitari in 
tutto lo Stato attraverso il Programma di bonus per i lavoratori del settore sanitario 
(Health Care Worker Bonus Program). Il programma è stato lanciato dalla governatrice 
Hochul nel 2022 e prevedeva bonus fino a 3.000 dollari per gli operatori sanitari idonei 
in tutta New York.  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.health.ny.gov%2Fhealth_care%2Fmedicaid%2Fredesign%2Fmedicaid_waiver_1115.htm&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C0cfd7cfcc6e24c160a5c08dcbd316050%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638593267000508571%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gQiAJyOvybxdlDwvv4kIqHOlPT1gA%2FdJXl4OUD7gkVU%3D&reserved=0


  
Il programma prevede pagamenti per i lavoratori che forniscono servizi di assistenza 
sanitaria pratica e a contatto con i pazienti. I lavoratori che hanno ricevuto pagamenti 
attraverso questo programma devono avere un salario base annualizzato , (esclusi 
eventuali bonus o straordinari), di 125.000 dollari o meno e possono essere a tempo 
pieno o part-time.  
  
Il senatore dello Stato Gustavo Rivera ha dichiarato: "Mi congratulo con la 
governatrice Hochul per questo significativo investimento nella prossima generazione di 
operatori sanitari. Le organizzazioni per l'investimento della forza lavoro selezionate 
sono partner dedicati che conoscono le competenze, l'istruzione e le opportunità di 
carriera di cui il nostro Stato ha bisogno per affrontare le sfide critiche della forza lavoro 
che il nostro sistema sanitario sta affrontando. Investire nella nostra riserva di forza 
lavoro nel settore sanitario è urgente e attendo con ansia i benefici a lungo termine di 
questo programma per la salute delle nostre comunità e del nostro sistema sanitario nel 
suo complesso".  
  
Il senatore dello Stato Brad Hoylman-Sigal ha dichiarato: "Se non fosse già 
abbstanza chiaro, la pandemia ha dimostrato che gli operatori sanitari e i professionisti 
della salute mentale sono assolutamente essenziali per uno Stato di New York 
prospero. Apprezzo la governatrice Hochul, il leader della maggioranza Stewart-
Cousins e il presidente della Camera Heastie per aver stanziato quasi 650 milioni di 
dollari per reclutare e formare migliaia di nuovi operatori sanitari, della salute mentale e 
dell'assistenza sociale, nonché per offrire programmi di avanzamento di carriera a 
coloro che attualmente lavorano in questi settori. Questo storico investimento 
contribuirà a garantire a tutti i newyorkesi l'accesso ai servizi sanitari e di salute mentale 
di alta qualità che meritano".  
  
La senatrice dello Stato Samra G. Brouk ha dichiarato: "Elogio la decisione della 
governatrice Hochul di stanziare 646 milioni di dollari per l'assunzione e la formazione di 
migliaia di operatori sanitari in tutto lo Stato di New York. La riforma del nostro sistema 
sanitario inizia con l'investimento nei nostri operatori sanitari. Dato che i bisogni sociali, 
sanitari e di salute mentale sono in aumento in tutto lo Stato, dobbiamo garantire un 
sostegno e delle risorse adeguate alle persone che si occupano dei membri più 
vulnerabili della nostra comunità. Sono grata alla governatrice Hochul per aver 
riconosciuto la necessità di rafforzare e potenziare la nostra forza lavoro nel settore 
sanitario".  
  
Il membro dell'Assemblea Harry Bronson ha dichiarato: "Garantire una forza lavoro 
qualificata e preparata nel campo dell'assistenza sanitaria che soddisfi le esigenze di 
tutti i newyorkesi è di estrema importanza per la salute e la sicurezza delle nostre 
famiglie. Apprezzo la decisione della governatrice di investire nella prossima 
generazione di operatori sanitari e di collaborare con le organizzazioni sindacali per 
garantire che i nostri operatori sanitari, sia che stiano intraprendendo una nuova 
carriera sia che ne stiano ampliando una già esistente, abbiano un buon lavoro di livello 
medio, una formazione di qualità e un salario che consenta loro di mantenere la propria 
famiglia".  



  
Il membro dell'Assemblea Michaelle C. Solages ha dichiarato: "Poiché continuiamo 
ad affrontare una domanda senza precedenti di servizi sanitari, l'investimento della 
governatrice Hochul nella nostra forza lavoro sanitaria è un'iniziativa opportuna ed 
efficace. Assumendo e formando migliaia di nuovi lavoratori e creando nuovi percorsi di 
carriera per gli attuali professionisti della sanità, della salute mentale e dell'assistenza 
sociale, questo finanziamento contribuirà a costruire un sistema sanitario più forte e 
resistente in tutto lo Stato di New York. Sostenendo il programma di formazione per i 
percorsi di carriera, possiamo garantire un accesso equo a cure di qualità, sostenendo 
al contempo le persone che le forniscono".  
  
Il membro dell'Assemblea Nader J Sayegh ha dichiarato: "Data l'elevata richiesta di 
operatori sanitari in tutto lo Stato di New York, apprezzo e sostengo l'iniziativa della 
governatrice di investire 646 milioni di dollari nel reclutamento e nella formazione di 
migliaia di operatori sanitari. Questo investimento cruciale aprirà le possibilità di carriera 
nel settore sanitario ai singoli individui e garantirà allo Stato di New York operatori 
sanitari altamente qualificati per le generazioni future".  

  
Il membro dell'Assemblea Rodnyese Bichotte Hermelyn ha dichiarato: "La 
governatrice Kathy Hochul sta realizzando un investimento trasformativo nell'assistenza 
sanitaria che rappresenta un vantaggio a lungo termine per tutti i newyorkesi. Il 
programma di formazione per i percorsi di carriera contribuirà a garantire a tutte le 
nostre comunità un accesso equo a un'assistenza sanitaria di alta qualità, stimolando al 
contempo l'economia grazie a percorsi di formazione per le migliori carriere nel settore 
sanitario, sociale e mentale. Anche i nostri eroi della sanità stanno ricevendo il sostegno 
che meritano, grazie a 2 miliardi di dollari di bonus, opportunità di avanzamento di 
carriera e partnership rafforzate con le organizzazioni sindacali. Mi congratulo con i miei 
colleghi della legislatura del NYS per l' implementazione di questo programma cruciale 
e mi impegno a garantire che i miei elettori e tutti i newyorkesi beneficino e utilizzino 
appieno questi benefici vitali per l'assistenza sanitaria".  

  
Il membro dell'Assemblea Phara Souffrant Forrest ha dichiarato: "Questo 
investimento nella formazione del personale sanitario è un passo fondamentale per 
garantire a tutti i newyorkesi l'accesso alle cure di qualità che meritano. Dando ai nostri 
operatori sanitari le competenze e il sostegno di cui hanno bisogno, non solo 
rafforziamo il nostro sistema sanitario, ma miglioriamo anche le comunità che fanno 
affidamento su di esso. Come infermiera e legislatrice, so bene quanto sia vitale avere 
una forza lavoro sanitaria ben formata e ben supportata, e sono orgogliosa che il nostro 
Stato si stia impegnando per il nostro futuro".  
  
Il membro dell'Assemblea Jessica González-Rojas ha dichiarato: "Tra le implacabili 
sfide del COVID-19, i nostri operatori sanitari sono stati gli eroi in prima linea, ed è 
necessario sostenerli fermamente. Questo storico investimento di 646 milioni di dollari 
per l'espansione e la formazione del personale sanitario testimonia l'impegno di New 
York nel rafforzare il nostro sistema sanitario. Con il sostegno vitale di sindacati come 
l'1199SEIU, non solo stiamo creando nuovi percorsi di carriera e una pipeline nel 



settore sanitario, ma stiamo anche onorando la dedizione dei nostri attuali lavoratori, 
garantendo loro le risorse e il rispetto che meritano".  

  
Il membro dell'Assemblea Steven Raga ha dichiarato: "Questo straordinario 
investimento renderà le carriere nel settore sanitario più accessibili, grazie a un 
supporto educativo fondamentale e alla formazione per la preparazione al lavoro. Non 
solo vedremo una forza lavoro più vivace nel settore sanitario, ma anche uno Stato di 
New York più sano".  

  
Il membro dell'Assemblea Stefani Zinerman ha dichiarato: "Come rappresentante 
del 56° Distretto dell'Assemblea, sono stata testimone dell'incrollabile dedizione dei 
nostri operatori sanitari che lavorano nelle case di cura e nelle strutture di assistenza a 
lungo termine. Il loro impegno nel fornire cure di qualità elevata in condizioni difficili è 
davvero lodevole. Voglio evidenziare gli sforzi dei lavoratori dell'1199SEIU, che si 
impegnano non solo per la sicurezza dei loro pazienti, ma anche per ottenere salari e 
benefit adeguati per loro stessi. Mi complimento anche con la governatrice Hochul per 
l'investimento di 640 milioni di dollari nella formazione per i percorsi professionali. 
Questa iniziativa permetterà di colmare la carenza di forza lavoro e di favorire lo 
sviluppo della prossima generazione di operatori sanitari. Questo investimento 
rappresenta una vittoria importante per la nostra comunità e un passo cruciale verso un 
sistema sanitario più solido ed equo".  
  
Il membro dell'Assemblea Linda Rosenthal ha dichiarato: “Quando investiamo nella 
nostra forza lavoro nel settore sanitario, tutti i newyorkesi ne beneficiano. Finanziando il 
Programma di formazione per i percorsi di carriera, rafforzeremo ed espanderemo la 
nostra forza lavoro nel settore sanitario. La pandemia ha avuto un forte impatto su 
questo settore, spingendo molte persone ad andare in pensione o a cambiare carriera, 
ma investimenti come questo attireranno altri lavoratori, migliorando al contempo la 
salute delle comunità in tutto lo stato".  
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