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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE UN FINANCEMENT DE 646 MILLIONS DE 
DOLLARS POUR LE RECRUTEMENT ET LA FORMATION DE MILLIERS DE 

PROFESSIONNELS DE LA SANTÉ DANS L’ÉTAT DE NEW YORK  
  

De nouveaux parcours professionnels verront le jour pour la prochaine 
génération de professionnels de la santé, de la santé mentale et d’aide sociale  

  
Ce financement offrira également de nouvelles opportunités d'évolution de 

carrière aux travailleurs actuels  
  

Il permettra de poursuivre les efforts de la gouverneure pour renforcer et 
augmenter les effectifs du secteur de la santé en partenariat avec les syndicats  

  
New York a versé plus de 2 milliards de dollars de primes à plus de 800 000 

travailleurs du secteur de la santé  
  

  
La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui que trois organismes 
d'investissement dans la main-d'œuvre recevront un total de 646 millions de dollars en 
subventions sur les trois prochaines années pour mettre en œuvre le programme de 
formation aux parcours professionnels. Ce programme permettra de recruter et de 
former des milliers de nouveaux travailleurs dans les secteurs de la santé, de la santé 
mentale et de l'aide sociale à travers l'ensemble de l'État de New York. Ce programme 
offrira également de nouvelles opportunités d'évolution pour de nombreux 
professionnels de la santé déjà en poste à travers l'État. Les lauréats du programme 
WIO sont le 1199SEIU Training and Employment Funds, l'Iroquois Healthcare 
Association et le Finger Lakes Performing Provider System. L'annonce d'aujourd'hui a 
été rendue possible grâce à la dérogation 1115 de la gouverneure pour la réforme de 
l'équité en matière de santé dans l'État de New York, approuvée en janvier dernier.  
  
« La santé de chaque New-Yorkais dépend d'un système de soins de santé solide, 
stable et équitable, et les travailleurs du secteur de la santé en sont le fondement 
même », a déclaré la gouverneure Hochul. « Cet investissement nous permettra de 
préserver, renforcer et développer notre main-d'œuvre dans le secteur de la santé, afin 
de garantir aux New-Yorkais des soins de santé de la plus haute qualité », a-t-elle 
ajouté.  
  



En tant qu'organisations d'investissement dans la main-d'œuvre (Workforce Investment 
Organization, WIO) désignées dans le cadre du programme de formations aux parcours 
professionnels (Career Pathways Training, CPT), le 1199SEIU Training and 
Employment Funds, l'Iroquois Healthcare Association et le Finger Lakes Performing 
Provider System utiliseront ce nouveau financement pour réaliser ce qui suit :  
  

• Mener des actions de sensibilisation et recruter des milliers de 
professionnels, tant nouveaux qu'actuels, dans les secteurs de la santé, 
de la santé mentale et de l'aide sociale, afin de les intégrer au programme 
CPT.  

• Accompagner les participants du programme CPT en leur offrant un 
tutorat et diverses formes de soutien pédagogique, telles que des 
programmes d'apprentissage et de mentorat.  

• Effectuer des paiements pour couvrir les frais de scolarité, l'achat de 
manuels et les fournitures nécessaires pour les participants.  

• Faciliter la préparation à l'emploi et l’affectation aux différents postes pour 
assurer le respect des critères de service.  

• Mettre en place des programmes de formation destinés aux nouveaux 
employés et aux professionnels en poste dans les secteurs de la santé, 
de la santé mentale et de l'aide sociale, avec un accompagnement 
complet pour les démarches de candidature et d'inscription.  

• Établir des partenariats avec des établissements d'enseignement et 
d'autres parties prenantes pour multiplier les opportunités de carrière des 
participants au programme CPT.  

• Assurer la collecte de données et l'élaboration de rapports sur les 
indicateurs de performance du programme CPT, les dépenses, ainsi que 
d'autres informations pertinentes.  

  
Le financement accordé à ces organisations d'investissement dans la main-d'œuvre a 
été rendu possible grâce à l'amendement obtenu par la gouverneure Hochul à la 
section 1115 du programme de démonstration Medicaid de New York, permettant à 
l'État d'investir près de 6 milliards de dollars de financement fédéral dans le système de 
soins de santé au cours des trois prochaines années. La modification de la dérogation 
permet désormais à l’État de New York de réaliser des investissements 
transformateurs, notamment en mettant en place des réseaux de soins sociaux 
intégrant les services de santé, de santé comportementale et de soins sociaux, reliant 
ainsi les personnes ayant des besoins importants à des services de soutien essentiels 
en matière de nutrition et de logement ; en améliorant l'accès à un traitement coordonné 
et complet des troubles liés à l'utilisation de substances ; en investissant dans les soins 
primaires ; et en réalisant des investissements durables et à long terme dans le 
personnel de santé de l'État.  
  
Le chef de la majorité au Sénat, Charles Schumer, a déclaré : « La santé de notre 
communauté dépend de la capacité de notre personnel de santé. Cet investissement 
dans le programme de formation aux parcours professionnels permettra de renforcer le 
personnel de santé de l'État de New York en recrutant, en formant, et en offrant de 
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nouvelles opportunités à des milliers de professionnels du secteur. La création 
d'emplois bien rémunérés dans le secteur de la santé est une solution gagnant-gagnant 
pour tous : pour les professionnels de la santé actuels et futurs, pour les patients new-
yorkais et pour notre économie. J'ai travaillé dur pour obtenir des investissements 
fédéraux dans notre système de soins de santé grâce au Plan de sauvetage américain, 
et je suis reconnaissant à la gouverneure Hochul pour son engagement à renforcer 
notre personnel de soins de santé. »  
  
Le représentant Jerry Nadler a déclaré : « Nos professionnels de la santé se 
dévouent chaque jour pour prendre soin de nous, et il est de notre responsabilité de 
veiller sur eux en retour. Je suis ravi d'annoncer cet investissement de 646 millions de 
dollars dans le programme de formation aux parcours professionnels, qui permettra de 
développer et de recruter des milliers de professionnels de la santé à travers tout l'État 
de New York. »  
  
La représentante Nydia M. Velázquez a déclaré : « Quel que soit leur code postal, 
tous les New-Yorkais méritent d'avoir accès à des soins de santé de qualité. Cet 
investissement majeur permettra de restructurer notre personnel de soins de santé, en 
offrant de nouvelles opportunités d'emploi et en garantissant que nos professionnels 
disposent de la formation nécessaire pour répondre aux besoins variés des résidents 
de notre État. Je remercie la gouverneure Hochul pour cet investissement et pour son 
engagement à garantir que chaque New-Yorkais reçoive les soins de santé qu'il 
mérite. »  
  
Le représentant Joe Morelle a déclaré : « Il est essentiel de soutenir notre système 
de santé et les travailleurs dévoués qui veillent à la santé de nos familles. Cet 
investissement permettra de rapprocher la prochaine génération de professionnels de la 
santé qualifiés des domaines et des communautés qui en ont le plus besoin. Je suis 
reconnaissant à la gouverneure Hochul pour son dévouement au système de santé de 
l'État de New York et pour notre partenariat dans la lutte pour des soins de santé fiables 
et accessibles à tous. »  
  
Le représentant Jamaal Bowman a déclaré : « Nous comptons sur les professionnels 
de la santé à chaque étape de la vie. Il est donc crucial d'investir en eux et de leur 
donner les moyens de réussir. Ces financements permettront à l'État de New York de 
se doter d'une main-d'œuvre plus forte et plus diversifiée, où nos prestataires de soins 
de santé pourront mieux refléter les communautés qu'ils sont appelés à servir. »  
  
Le représentant Ritchie Torres a déclaré : « Les professionnels de la santé sont 
l'épine dorsale de notre système de santé publique. L'investissement de 646 millions de 
dollars de la gouverneure Hochul dans le recrutement, la formation et l'avancement 
professionnel des professionnels de la santé améliorera le bien-être de notre ville, en 
particulier dans le Bronx. Cette décision représente une étape cruciale pour répondre 
aux besoins des New-Yorkais en matière de soins de santé physique et mentale, tout 
en s'attaquant à la pénurie de main-d'œuvre dans le secteur de la santé. »  
  



Le représentant Pat Ryan a déclaré : « Je m'efforce chaque jour d'offrir aux familles 
de la Hudson Valley des soins de santé de la plus haute qualité, ce qui passe avant tout 
par l'investissement dans nos professionnels de la santé. Je me réjouis que ces 
financements, en collaboration avec nos partenaires syndicaux, soient directement 
alloués au recrutement, à la formation et à la rémunération des travailleurs du secteur 
de la santé dans toute la région. Je m'engage à poursuivre ma collaboration avec mes 
partenaires à tous les niveaux du gouvernement pour assurer à nos professionnels de 
la santé qu'ils bénéficient de notre soutien constant, aujourd'hui comme demain. »  
  
Le représentant Dan Goldman a déclaré : « Alors que New York est confrontée à une 
augmentation des problèmes de santé mentale, l’État a dû faire face à une pénurie de 
professionnels pour y répondre efficacement. En tant qu'élu de la ville de New York 
engagé dans une approche pangouvernementale pour résoudre ce problème, je félicite 
la gouverneure Hochul pour avoir accordé ce financement essentiel destiné au 
recrutement, à la formation et au développement des travailleurs de la santé dans tout 
l'État de New York. Aux côtés de nos partenaires à Albany et des acteurs de première 
ligne comme le 1199SEIU, nous veillerons à ce que notre système de soins de santé 
réponde aux besoins de chacun, où qu'il se trouve. »  
  
Le représentant Tim Kennedy a déclaré : « Les communautés de l'Ouest de l’État de 
New York ont besoin et méritent d'avoir accès à des soins de santé de haute qualité. Ce 
financement, véritablement révolutionnaire, mettra notre région sur la voie de la 
fourniture de soins de santé et de services sociaux équitables et accessibles, non 
seulement pour aujourd'hui mais aussi pour l'avenir, en attirant la prochaine génération 
de professionnels tout en renforçant les compétences de ceux déjà en poste. Dans mon 
district, ce financement permettra au Finger Lakes Performing Provider System 
d'investir dans la main-d'œuvre essentielle à la santé et à l'épanouissement de notre 
région. »  
  
La secrétaire et trésorière du 1199SEIU Milly Silva a déclaré : « Au cours des 
dernières années, nous avons perdu de nombreux soignants, ce qui a entraîné une 
grave pénurie de personnel dans l'ensemble du continuum de soins. Le 1199SEIU 
salue l'investissement historique de la gouverneure Hochul pour reconstruire cette 
main-d'œuvre en formant les New-Yorkais à des métiers en tension, tels que celui 
d'infirmier. »  
  
Gary Fitzgerald, président-directeur général de l'IHA, a déclaré : « L'IHA est fier que 
l'administration Hochul l'ait désignée comme organisation d’investissement dans la 
main-d'œuvre pour fournir des services de main-d'œuvre dans les régions de Central 
New York, du Southern Tier, du North Country et à la région de la capitale dans le 
cadre de la dérogation de la réforme de l'équité en matière de santé de New York, 
section 1115. Nous sommes, depuis des décennies, un leader dans la gestion des 
problématiques liées à la main-d'œuvre dans le secteur des soins de santé de l'État de 
New York. Ces dernières années, les prestataires de soins de santé de notre région ont 
dû faire face à d'importantes pénuries de personnel et à des taux de vacance plus 
élevés que dans le reste de l'État, menaçant ainsi l'accès à des soins de qualité. Nous 



sommes heureux de collaborer avec les prestataires de soins et les organismes de 
formation de la région pour attirer de nouveaux talents dans le secteur de la santé et 
aider les professionnels expérimentés à faire progresser leur carrière. Nous espérons 
que cette main-d'œuvre aura un impact positif sur les économies locales, en 
garantissant une base d'emploi stable et bien rémunérée, contribuant ainsi à renforcer 
l'avenir économique des communautés du nord de l'État de New York. Nous sommes 
impatients de collaborer avec les réseaux de soins sociaux récemment annoncés dans 
notre région, Healthy Alliance et Care Connect. Ce projet est d'une importance capitale. 
Nous félicitons la gouverneure Hochul d'avoir reconnu l'importance de relever les défis 
monumentaux auxquels nous sommes confrontés depuis longtemps pour recruter, 
former et retenir les talents nécessaires à ces rôles essentiels, afin de préserver et 
développer l'accès à des soins de santé de qualité dans le nord et les zones rurales de 
l'État de New York. »  
  
Carol Tegas, PDG du FLPPS, a déclaré : « Nous remercions l'État de nous avoir 
reconnus comme un partenaire de confiance pour mener à bien cette mission 
essentielle. Au cours de la dernière décennie, le Finger Lakes Performing Provider 
System s'est consacré au développement du personnel de santé dans le cadre de nos 
efforts de réforme de Medicaid et de transformation du système, en étroite collaboration 
avec nos partenaires et les parties prenantes. Le programme CPT permettra d'étendre 
et de renforcer nos activités dans les régions des Finger Lakes, de l'État de New York 
et du Southern Tier, tout en offrant des opportunités d'éducation et de formation 
indispensables, qui font cruellement défaut dans l'État. « En favorisant les partenariats, 
en améliorant les compétences et les opportunités de carrière, et en établissant une 
nouvelle filière d'étudiants, nous sommes en train de développer une main-d'œuvre plus 
résiliente et plus diversifiée dans le secteur de la santé. »  
  
Le commissaire au Département de la santé de l’État, le Dr James McDonald, a 
déclaré : « Cet investissement est essentiel pour la santé, la sécurité et la protection 
des New-Yorkais. Les résidents auront ainsi l'opportunité de suivre une formation dans 
le domaine de la santé pour faire progresser leur carrière et améliorer l'accès à des 
professionnels qualifiés en soins de santé, santé mentale et aide sociale, ce qui se 
traduira par de meilleurs résultats en matière de santé. »  
  
Le directeur du programme Medicaid pour l'État de New York, Amir Bassiri, a 
déclaré : « L'accès à la formation et les opportunités de mobilité professionnelle sont 
des éléments clés du plan stratégique de Medicaid pour promouvoir l'équité en matière 
de santé et remédier aux pénuries de prestataires essentiels. Ces financements 
soutiendront le recrutement de nouveaux professionnels et créeront des opportunités 
de développement de carrière, tout en mettant l'accent sur l'équité en matière de 
santé. »  
  
Grâce au programme CPT, les organisations d'investissement dans la main-d'œuvre 
s'attaqueront aux pénuries de personnel à l'échelle de l'État en subventionnant des 
services d'éducation et de formation. Elles fourniront un soutien global en matière 



d'éducation et de placement professionnel aux New-Yorkais entrant dans la vie active 
ou cherchant à progresser dans leur carrière.  
  
Les participants au programme CPT doivent occuper l'un des postes éligibles définis 
dans la dérogation et s'engager à travailler pendant trois ans dans leur nouvelle fonction 
auprès de prestataires Medicaid qui desservent au moins 30 % des membres de 
Medicaid et/ou des personnes non assurées. Des formations professionnelles seront 
mises en place pour soutenir à la fois les nouvelles carrières dans les domaines de la 
santé, de la santé mentale et de l'aide sociale, ainsi que l'évolution de carrière dans ces 
secteurs.  
  
Le programme CPT constitue une initiative fondamentale dans le cadre de 
l'amendement de dérogation pour la réforme de l'équité en matière de santé de New 
York. Ce programme bénéficie d'un financement total d'environ 7,5 milliards de dollars, 
dont près de 6 milliards de dollars proviennent de fonds fédéraux, pour soutenir les 
initiatives de dérogation, y compris le programme CPT, jusqu'en 2027. Pour plus 
d’informations, veuillez consulter la rubrique MRT 1115 Waiver Amendments.  
  
Soutenir les professionnels de la santé avec plus de 2 milliards de dollars de 
primes  
En plus d'investir dans la prochaine génération de professionnels de la santé de New 
York, la gouverneure Hochul a également soutenu les professionnels en activité qui 
fournissent les services essentiels dont tant de New-Yorkais dépendent.  
  
Plus tôt cette semaine, la gouverneure Kathy Hochul a annoncé que l'État de New York 
avait distribué plus de 2 milliards de dollars en primes à plus de 800 000 travailleurs du 
secteur de la santé à travers l'État, dans le cadre du programme de primes pour les 
professionnels de la santé. Le programme a été lancé par la gouverneure Hochul en 
2022 et prévoyait des primes allant jusqu'à 3 000 dollars pour les travailleurs de la 
santé éligibles dans l'ensemble de l'État de New York.  
  
Ce programme a attribué des paiements aux travailleurs qui fournissent des soins 
directs et sont en contact quotidien avec les patients. Les travailleurs bénéficiant de ce 
programme doivent avoir un salaire de base annualisé (hors primes et heures 
supplémentaires) inférieur ou égal à 125 000 dollars, et peuvent être employés à temps 
plein ou à temps partiel.  
  
Le sénateur d’État Gustavo Rivera a déclaré : « Je félicite la gouverneure Hochul 
pour cet investissement crucial dans la prochaine génération de professionnels de la 
santé. Les organisations d'investissement dans la main-d'œuvre sélectionnées sont des 
partenaires engagés qui comprennent les compétences, l'éducation et les opportunités 
de carrière nécessaires pour relever les défis essentiels auxquels notre système de 
soins de santé est confronté. Il est crucial d'investir dans notre vivier de personnel de 
santé, et j'anticipe avec impatience les bénéfices à long terme de ce programme pour la 
santé de nos communautés et l'ensemble de notre système de soins. »  
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Le sénateur Brad Hoylman-Sigal a déclaré : « Si cela n'était pas déjà évident, la 
pandémie a clairement démontré que les travailleurs de la santé et les professionnels 
de la santé mentale sont essentiels à la prospérité de l'État de New York. Je félicite la 
gouverneure Hochul, la cheffe de la majorité Stewart-Cousins et le président de 
l’Assemblée Heastie pour avoir alloué près de 650 millions de dollars au recrutement et 
à la formation de milliers de nouveaux travailleurs dans les domaines de la santé, de la 
santé mentale et de l'aide sociale, ainsi qu'à l'instauration de programmes de 
développement de carrière pour les professionnels en poste dans ces secteurs. Cet 
investissement historique garantira à tous les New-Yorkais l'accès aux services de 
santé et de santé mentale de qualité qu'ils méritent. »  
  
La sénatrice d'État Samra G. Brouk a déclaré : « Je salue la décision de la 
gouverneure Hochul d'allouer 646 millions de dollars au recrutement et à la formation 
de milliers de travailleurs de la santé dans l'État de New York. La réforme de notre 
système de soins de santé commence par l'investissement dans nos travailleurs de la 
santé. Alors que les besoins en aide sociale, en santé et en santé mentale augmentent 
dans tout l'État, il est crucial de garantir le soutien et les ressources nécessaires à ceux 
qui s'occupent des membres les plus vulnérables de notre communauté. Je remercie la 
gouverneure Hochul d'avoir reconnu l'importance de développer et de consolider notre 
personnel de santé. »  
  
Le membre de l’Assemblée Harry B. Bronson a déclaré : « Il est crucial pour la 
santé et la sécurité de nos familles de disposer d'un personnel de santé qualifié et bien 
préparé, capable de répondre aux besoins de tous les New-Yorkais. Je tiens à féliciter 
la gouverneure pour cet investissement déterminant dans la formation de la prochaine 
génération de travailleurs de la santé. Son engagement à collaborer avec les syndicats 
assure que nos professionnels de la santé, qu'ils soient en début de carrière ou en 
pleine évolution, auront accès à des emplois de qualité, à une formation approfondie et 
à des salaires justes, répondant ainsi aux besoins de leurs familles. »  
  
La membre de l'Assemblée Michaelle C. Solages a déclaré : « Alors que la 
demande pour les services de santé atteint des niveaux sans précédent, 
l'investissement de la gouverneure Hochul dans notre personnel de santé représente 
une initiative à la fois opportune et cruciale. En recrutant et en formant des milliers de 
nouveaux travailleurs, tout en offrant de nouvelles opportunités de carrière aux 
professionnels de la santé, de la santé mentale et de l'aide sociale déjà en poste, ce 
financement contribuera à renforcer et à pérenniser le système de soins de santé dans 
l'ensemble de l'État de New York. En soutenant le programme de formation aux 
parcours professionnels, nous assurons un accès équitable à des soins de qualité tout 
en renforçant le soutien apporté aux personnes dévouées qui les fournissent. »  
  
Nader J. Sayegh, membre de l'Assemblée, a déclaré : « Étant donné la forte 
demande en personnel de santé dans l'État de New York, je salue et soutiens l'initiative 
de la gouverneure d'investir 646 millions de dollars dans le recrutement et la formation 
de milliers de professionnels du secteur. Cet investissement stratégique ouvrira de 
nouvelles perspectives de carrière dans le domaine de la santé pour les individus et 



garantira à l'État de New York un personnel de santé hautement qualifié pour les 
générations futures. »  
  
La membre de l'Assemblée Rodnyese Bichotte Hermelyn a déclaré : « La 
gouverneure Kathy Hochul est en train de réaliser un investissement révolutionnaire 
dans le secteur des soins de santé, offrant ainsi une victoire pérenne pour l'ensemble 
des New-Yorkais. Le programme de formation aux parcours professionnels assurera un 
accès équitable à des soins de santé de haute qualité pour toutes nos communautés, 
tout en dynamisant l'économie en créant des opportunités de formation pour des 
carrières significatives dans les domaines de la santé, des services sociaux et des 
soins mentaux. Nos héros de la santé bénéficient également du soutien qu'ils méritent 
grâce à 2 milliards de dollars en primes, à des opportunités d'avancement de carrière, 
et à des partenariats renforcés avec les syndicats. Je félicite mes collègues de la 
législature de New York pour la mise en œuvre de ce programme essentiel. Je 
m'engage à veiller à ce que mes électeurs et tous les New-Yorkais puissent pleinement 
bénéficier de ces prestations de soins de santé cruciales et les utiliser efficacement. »  
  
Phara Souffrant Forrest, membre de l'Assemblée, a déclaré : « Cet investissement 
dans la formation du personnel de santé est une étape cruciale pour garantir à tous les 
New-Yorkais l'accès aux soins de qualité qu'ils méritent. En dotant nos professionnels 
de la santé des compétences et du soutien dont ils ont besoin, nous ne faisons pas 
seulement progresser notre système de soins : nous renforçons également le tissu de 
nos communautés, qui en bénéficient directement. En tant qu'infirmière et législatrice, je 
mesure pleinement l'importance d'un personnel de santé à la fois bien formé et 
soutenu. Je suis fière de constater que notre État s'engage résolument dans la bonne 
direction en prenant ces mesures essentielles. »  
  
La membre de l'Assemblée, Jessica González-Rojas, a déclaré : « Face aux défis 
persistants du COVID-19, nos professionnels de la santé ont été des héros 
inébranlables en première ligne. Il est impératif que nous les soutenions avec la même 
détermination et le même engagement qu'ils ont manifestés. Cet investissement 
historique de 646 millions de dollars dans le développement et la formation du 
personnel de santé illustre l'engagement résolu de l'État de New York à fortifier et à 
moderniser notre système de soins. Avec le soutien essentiel de syndicats tels que le 
1199SEIU, nous ne nous contentons pas de créer de nouveaux parcours 
professionnels et d'élargir les filières dans les secteurs de la santé, mais nous rendons 
également hommage au dévouement de nos travailleurs actuels en veillant à ce qu'ils 
bénéficient des ressources et du respect qu'ils méritent ».  
  
Le membre de l'Assemblée Steven Raga a déclaré : « Cet investissement historique 
rendra les carrières dans le secteur de la santé plus accessibles en fournissant un 
soutien éducatif essentiel et une formation pré-emploi de qualité. Nous observerons non 
seulement une main-d'œuvre plus dynamique dans le secteur de la santé, mais aussi 
un État de New York en meilleure santé. »  
  



Stefani Zinerman, membre de l'Assemblée, a déclaré : « En tant que représentante 
de la 56e circonscription, j'ai été témoin du dévouement inébranlable de nos 
professionnels de la santé œuvrant dans les maisons de retraite et les établissements 
de soins de longue durée. Leur engagement à fournir des soins de haute qualité dans 
des conditions difficiles est vraiment louable. Je tiens à saluer les efforts des travailleurs 
du 1199SEIU, qui se battent non seulement pour assurer la sécurité de leurs patients, 
mais aussi pour obtenir des salaires et des conditions de travail équitables pour eux-
mêmes. Je félicite également la gouverneure Hochul pour l'investissement de 640 
millions de dollars dans la formation professionnelle. Cette initiative contribuera à 
combler la pénurie de main-d'œuvre et à soutenir le développement de la prochaine 
génération de professionnels de la santé. Cet investissement constitue une victoire 
significative pour notre communauté et une étape décisive vers la construction d'un 
système de soins de santé plus solide et plus équitable. »  
  
La membre de l’Assemblée Linda Rosenthal a déclaré : « Investir dans notre 
personnel de santé profite à tous les New-Yorkais. En finançant le programme de 
formation aux parcours professionnels, nous renforcerons et développerons notre main-
d'œuvre dans le domaine des soins de santé. La pandémie a lourdement impacté ce 
secteur, entraînant une vague de départs à la retraite et de changements de carrière. 
Toutefois, des investissements comme celui-ci attireront de nouveaux professionnels et 
amélioreront la santé des communautés à travers tout l'État. »  
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