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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA EL PAGO DE BONOS POR UN VALOR 
TOTAL DE MÁS DE $2,000 MILLONES A MÁS DE 800,000 TRABAJADORES DEL 
SECTOR DE ATENCIÓN DE LA SALUD EN TODO EL ESTADO DE NUEVA YORK  

  
Se realizaron pagos de hasta $3,000 por trabajador elegible a través del Programa 

de Bonos para los Trabajadores de Atención de la Salud de la gobernadora  
  

La gobernadora lanzó el programa en 2022 como parte de los esfuerzos para 
fortalecer y ampliar la fuerza laboral del sector de atención de la salud en el 

estado  
  

Continúan los esfuerzos para poner más dinero a disposición de los 
neoyorquinos de clase trabajadora  

  
  

Hoy, la gobernadora Kathy Hochul anunció que el estado de Nueva York ha pagado 
más de $2,000 millones en concepto de bonos a más de 800,000 trabajadores de 
atención de la salud en todo el estado a través del Programa de Bonos para los 
Trabajadores de Atención de la Salud (Health Care Worker Bonus Program). La 
gobernadora Hochul lanzó el programa en 2022 y, a través de este, se entregaron 
bonos de hasta $3,000 por trabajador de la salud elegible en todo el estado de Nueva 
York.  
  
"Los trabajadores de atención de la salud cumplen su responsabilidad de ayudar a los 
neoyorquinos todos los días y, por eso, ahora nosotros cumplimos nuestra 
responsabilidad para con ellos", explicó la gobernadora Hochul. "Nuestras 
importantes inversiones están poniendo el dinero nuevamente a disposición de los 
trabajadores y ayudando a ampliar nuestra fuerza laboral del sector de atención de la 
salud a fin de brindar cuidados de la mejor calidad a los neoyorquinos".  
  
El Dr. James McDonald, comisionado del Departamento de Salud del estado de 
Nueva York, argumentó: "Los trabajadores de atención de la salud son el pilar de 
nuestra infraestructura de atención de la salud y son los trabajadores de la primera 
línea que se esfuerzan al máximo para prestar cuidados y servicios médicos prácticos. 
A través del Programa de Bonos para los Trabajadores de Atención de la Salud de la 
gobernadora Hochul, reconocemos la dedicación inquebrantable de nuestros 



trabajadores de atención de la salud para garantizar la salud y el bienestar de los 
neoyorquinos".  
  
El Programa de Bonos para los Trabajadores de Atención de la Salud de Nueva York 
emitió pagos a los trabajadores que proporcionan servicios de atención de la salud 
prácticos y de servicio a los pacientes. Para poder recibir pagos a través de este 
programa, los trabajadores deben tener un salario anual básico (excluido cualquier 
bono o pago por horas extras) de $125,000 o menos y pueden ser trabajadores a 
tiempo completo, parcial o temporales.  
  
Los pagos de los bonos se determinaron según ciertos "períodos de adquisición de 
derechos" específicos o según las horas trabajadas en un período de seis meses 
consecutivos entre el 1 de octubre de 2021 y el 31 de marzo de 2024. Los empleados 
calificados recibieron hasta $3,000 como máximo en concepto de pagos totales del 
bono a lo largo de dos períodos de adquisición de derechos. Se puede obtener más 
información sobre el programa haciendo clic aquí.  
  
Poniendo más dinero a disposición de los neoyorquinos de clase trabajadora, la 
gobernadora Hochul continúa su labor en curso para abordar el costo de vida, la cual 
incluye las medidas anunciadas recientemente sobre los pagos del crédito fiscal 
suplementario por hijo y el aumento del acceso a la asistencia para cuidado infantil 
para las familias de clase trabajadora.  
  
Ampliación del acceso a pagos de crédito fiscal por hijo  
La gobernadora Hochul anunció recientemente que el estado de Nueva York otorga 
alrededor de $350 millones en concepto de pagos suplementarios a familias de 
ingresos bajos a moderados en todo el estado a través del programa Crédito por Hijo 
de Empire State (Empire State Child Credit). Más de 1 millón de familias recibirán esta 
asistencia económica sin necesidad de solicitarla, ya que a cada familia elegible se le 
hará un pago directo de hasta $330 por hijo. El estado ya ha comenzado a enviar los 
cheques a los contribuyentes elegibles y se espera terminar de hacerlo a fines de 
agosto.  
  
El Crédito por Hijo de Empire State es un crédito fiscal reembolsable para los 
neoyorquinos con hijos que reúnan ciertos requisitos de ingresos. En 2023, la 
gobernadora Hochul y la legislatura del estado ampliaron el alcance del programa 
Crédito por Hijo de Empire State para incluir a niños menores de cuatro años, lo cual 
beneficia a alrededor de 600,000 niños más por año. A principios de este año, las 
familias elegibles para el Crédito por Hijo de Empire State, que son más de 1 millón, 
comenzaron a recibir cientos de millones de dólares en créditos fiscales con base en 
sus declaraciones de impuestos de 2023.  
  
Suministro de ayuda económica a los neoyorquinos de clase trabajadora  
La gobernadora Hochul y la legislatura del estado han brindado un nivel sin 
precedentes de ayuda económica a los neoyorquinos de ingresos bajos a moderados 
en los últimos dos años. Se otorgaron más de $2,600 millones a través de programas 
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de ahorros y pagos suplementarios a millones de contribuyentes neoyorquinos desde 
2022.  
  
Esto incluye el crédito de bonificación de impuestos para propietarios de 2022, los 
pagos suplementarios de 2022 de los programas Crédito Tributario por Ingreso del 
Trabajo (Earned Income Tax Credit) y Crédito por Hijo de Empire State, la suspensión 
del impuesto a la gasolina de 2022, la ampliación de 2023 al Crédito por Hijo de Empire 
State y la más reciente ronda de los pagos suplementarios de Crédito por Hijo de 
Empire State anunciados hoy.  
  
Ayuda para que más familias de clase trabajadora puedan costear el cuidado 
infantil  
La gobernadora Hochul lanzó recientemente el sitio ny.gov/childcare, un portal digital 
para ayudar a que el cuidado infantil gratuito o de bajo costo sea más accesible para 
las familias elegibles en todo el estado a través del Programa de Asistencia para el 
Cuidado Infantil (Child Care Assistance Program, CCAP) del estado de Nueva York. 
Esta nueva iniciativa se da tras la histórica inversión estatal y federal de 
$1,800 millones en el CCAP conseguida por la gobernadora Hochul en el presupuesto 
aprobado para el año fiscal 2025. El CCAP cubre más del 90% del costo de cuidado 
infantil a tasas de mercado para la mayoría de las familias elegibles. La mayor parte de 
las familias de cuatro personas no pagan más que $15 a la semana por cuidado infantil.  
  
La gobernadora previamente trabajó con la Legislatura para reformar el sistema de 
cuidado infantil y hacer inversiones históricas y excepcionales, entre las que se 
incluyen el compromiso de $7,000 millones en cuatro años para mejorar el programa de 
asistencia con el cuidado infantil; la ampliación de la elegibilidad según los ingresos 
para recibir la asistencia con el cuidado infantil a fin de cubrir a más de la mitad de los 
niños pequeños de Nueva York; el aumento de las tasas de reembolso del estado a los 
proveedores para aumentar la cantidad de programas entre los cuales pueden elegir 
las familias; la inversión de $50 millones para crear un programa de capital para el 
cuidado infantil; la inversión de $343 millones para estabilizar programas que están en 
riesgo de ser cancelados y para apoyar a la fuerza laboral dedicada al cuidado infantil; 
y la inversión de $15.6 millones para llevar el cuidado infantil a todos los campus de la 
Universidad Estatal de Nueva York y la Universidad de la Ciudad de Nueva York 
(SUNY y CUNY, respectivamente, por sus siglas en inglés).  
  
El senador estatal Gustavo Rivera dijo: "Me enorgullece que el estado haya 
distribuido fondos a nuestros dedicados héroes en las primeras líneas del sector de 
atención de la salud y que reconozca los esfuerzos de los profesionales de la salud 
brindando recursos para ayudar a gestionar el costo de vivir en Nueva York. Nueva 
York debe seguir invirtiendo en nuestra fuerza laboral de atención de la salud para que 
tengamos un estado más sano".  
  
La asambleísta Amy Paulin indicó: "El Programa de Bonos para los Trabajadores de 
Atención de la Salud es una manera importante en que Nueva York puede ayudar a 
mitigar su actual escasez de personal del sector sanitario. Agradezco a la gobernadora 
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Hochul por ser una firme defensora de la fuerza laboral de atención de la salud de 
Nueva York. Los trabajadores de la salud están a nuestra disposición en los momentos 
más vulnerables de la vida y nosotros necesitamos estar allí para ellos".  
  
  

###  
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