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Do natychmiastowej publikacji: 11.06.2024 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA RATYFIKACJE 3-LETNIEGO UKLADU
ZBIOROWEGO PRACY Z JEDNOSTKA NADZORU BEZPIECZENSTWA
STOWARZYSZENIA COUNCIL 82

Umowa z cztonkami nadzoru ds. bezpieczenstwa obejmuje okofo 500
pracownikow stanu Nowy Jork

Umowa obejmuje coroczne podwyzki wynagrodzen, podwyzki dodatkow
lokalizacyjnych, do 12 tygodni w petni ptatnego urlopu rodzicielskiego, a takze
zmiany w Swiadczeniach zdrowotnych

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$ ratyfikacje trzyletniego porozumienia
pracowniczego z jednostkg nadzorujgcg bezpieczenstwo Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy Stuzb Porzgdkowych Stanu Nowy Jork (New York State Law
Enforcement Officers Union), AFSCME stowarzyszenia Council 82, AFL-CIO, ktére
obejmuje okoto 500 nadzorujgcych pracownikow ochrony na stanowiskach takich jak
porucznik ds. stuzby wieziennej, gtdwny oficer ochrony, gtowny oficer ds.
bezpieczenstwa i ochrony oraz asystent ds. leczenia nadzorujgcego szpital.
Porozumienie, ktore bedzie obowigzywac do 31 marca 2026 r., zostato przyjete przez
89% cztonkdw stowarzyszenia Council 82, ktérzy wzieli udziat w gtosowaniu.

,Dzieki temu porozumieniu pracowniczemu pomagamy upewnic sie, ze nasi dzielni
pracownicy ochrony sg sprawiedliwie wynagradzani za ich ogromny wktad w stan Nowy
Jork”, powiedziata gubernator Hochul. ,Dziekuje kierownictwu Council 82 za
partnerstwo w negocjacjach, a jej cztonkom za profesjonalizm i zaangazowanie w
zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim mieszkarncom stanu Nowy Jork”.

Przewodniczacy Council 82, Ronald J. Walsh Jr., powiedziat: ,To dobry i
odpowiedzialny kontrakt. Jestesmy wdzieczni gubernator Hochul i jej zespotowi w
Biurze ds. Stosunkéw Pracowniczych (Office of Employee Relations) za ich ciggte
wsparcie, zaangazowanie i szacunek dla mezczyzn i kobiet z tej jednostki negocjacyjnej
oraz ich trudnej i niebezpiecznej pracy. JesteSmy rowniez wdzieczni przewodniczgcemu
AFSCME, Lee Saundersowi, jego zespotowi i przedstawicielom stowarzyszenia Council
82, ktorzy nigdy nie poddali sie w dgzeniu do otrzymania lepszej ptacy i Swiadczen,
dobrej opieki zdrowotnej i bezpiecznych miejsc pracy’.



W ramach ratyfikacji uktadu przewidziano podwyzki w kazdym roku obowigzywania
porozumienia zgodnie z innymi niedawno wynegocjowanymi umowami. Ponadto
porozumienie zawiera inne podwyzki wynagrodzenia, np. jednorazowg premie
ryczattowg oraz w petni ptatny urlop rodzicielski w wymiarze do 12 tygodni.
Porozumienie zawiera réwniez zmiany w programie ubezpieczen zdrowotnych, ktore
zachecg pracownikow do korzystania z ustug w ramach sieci i pomogg kontrolowac
koszty ubezpieczenia zdrowotnego.
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