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STAN NOWY JORK ODŻYWA: W ZWIĄZKU Z OSIĄGNIĘCIEM W STANIE PONAD 
8 300 000 MIEJSC PRACY W SEKTORZE PRYWATNYM GUBERNATOR HOCHUL 

ŚWIĘTUJE PEŁNE OŻYWIENIE GOSPODARCZE STANU NOWY JORK  
  

Dane Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork pokazują, że w sektorze prywatnym 
przywrócono 100 procent miejsc pracy od czasu pandemii – dane są dostępne 

tutaj  
  

Wzrost zatrudnienia napędzany jest przez kluczowe sektory, takie jak prywatna 
edukacja i usługi zdrowotne, wypoczynek i hotelarstwo, a także usługi 

profesjonalne i biznesowe  
  

Efekt przyjętej przez gubernator Hochul inicjatyw mających na celu pomóc 
firmom i pracownikom nadrobić zaległości po pandemii, w tym planu 

ratunkowego dla małych firm o wartości 1 mld USD i pakietu naprawczego 
„Przywróćmy turystykę, przywróćmy miejsca pracy” o wartości 450 mln USD  

  
Osiągnięte wyniki wpisują się w zobowiązanie gubernator Hochul, którym jest 
sprawienie, by stan Nowy Jor był najbardziej przyjaznym dla pracowników i 

biznesu stanem w kraju  
  
  

Gubernator Kathy Hochul świętowała dziś pełne ożywienie gospodarcze stanu Nowy 
Jork po pandemii po opublikowaniu danych Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork 
(New York State Department of Labor, NYSDOL), prezentujących całkowity poziom 
zatrudnienia w sektorze prywatnym w całym stanie na poziomie 8 346 200 miejsc pracy, 
co stanowi najwyższy poziom w historii. Według nowych danych, stan Nowy Jork zyskał 
47 000 miejsc pracy w sektorze prywatnym w styczniu 2024 r., a wzrost poziomu 
zatrudnienia napędzały kluczowe sektory, takie jak prywatna edukacja i usługi 
zdrowotne, rekreacja i hotelarstwo oraz usługi profesjonalne i biznesowe. Łącznie, stan 
odzyskał 1 935 600 miejsc pracy w sektorze prywatnym od szczytu pandemii w kwietniu 
2020 r., kiedy to liczba miejsc pracy w całym stanie osiągnęła najniższy od 30 lat 
poziom zaledwie 6,4 mln. Osiągnięty kamień milowy jest efektem podpisanych przez 
gubernator Hochul inicjatyw mających na celu pomoc firmom i pracownikom w 
nadrobieniu zaległości po pandemii – w tym Planu ratunkowego dla małych 
przedsiębiorstw (Small Business Rescue Plan) o wartości 1 mld USD i pakietu 
naprawczego „Przywróćmy turystykę, przywróćmy miejsca pracy” (Bring Back Tourism, 
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Bring Back Jobs) o wartości 450 mln USD – i opiera się na zobowiązaniu gubernator do 
sprawienia, by stan Nowy Jork był najbardziej przyjaznym dla biznesu i pracowników 
stanem w kraju.   
  
„Przy rekordowo wysokim poziomie zatrudnienia w całym stanie, gospodarka stanu 
Nowy Jork nie tylko się ożywiła – została całkowicie przekształcona”, powiedziała 
gubernator Hochul. „Biznes kwitnie, mieszkańcy stanu Nowy Jork wracają do pracy, a 
dzięki dużemu pakietowi pomocy gospodarczej, który ogłosiłam w pierwszych 
miesiącach urzędowania, nasze społeczności są silniejsze i bardziej dynamiczne niż 
kiedykolwiek. Sytuacja w stanie Nowy Jork wróciła do normy, a dzięki naszemu 
historycznemu ożywieniu i rekordowej liczbie 8,3 mln miejsc pracy, moja administracja 
działa z pełnym zaangażowaniem, aby nadal tworzyć dobrze płatne miejsca pracy, 
które pomagają mieszkańcom stanu Nowy Jork budować przyszłość w naszym stanie”.  
  
Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„Dziękuję gubernator Hochul za wspieranie inicjatyw, które przyspieszyły ożywienie 
gospodarcze, stworzyły możliwości kariery dla mieszkańców stanu Nowy Jork i wsparły 
firmy w całym stanie. Zachęcam osoby poszukujące pracy do skorzystania z naszych 
usług, abyśmy mogli pomóc im w znalezieniu pracy, którą pokochają”.  
  
Nowe dane dotyczące zatrudnienia  
NYSDOL opublikował dziś nowe miesięczne dane o zatrudnieniu, które pokazują wzrost 
liczby miejsc pracy w sektorze prywatnym o 0,6% od grudnia 2023 r. i wzrost o 0,2% od 
stycznia 2023 r. Wzrost był napędzany przez kluczowe sektory, takie jak zasoby 
naturalne i górnictwo (6,1 procent), prywatna edukacja i usługi zdrowotne (4,4 procent), 
wypoczynek i hotelarstwo (4,7 procent) oraz finanse (1,3 procent). Stopa bezrobocia w 
całym stanie spadła do 4,5%.  
  
Wzrost zatrudnienia w sektorze prywatnym był rozłożony w całym stanie Nowy Jork od 
stycznia 2023 r. do stycznia 2024 r., przy czym najwyższe stopy wzrostu odnotowano w 
Ithaca (6,4%), Watertown-Fort Drum (5%), Kingston (4,1%) i Glen Falls (2,5%). 
Całkowita liczba miejsc pracy w sektorze prywatnym w stanie Nowy Jork również 
wzrosła o 1,7% do 4 091 700, a liczba miejsc pracy w sektorze prywatnym na Long 
Island wzrosła o 1,8% do 1 129 100.  
  
Dane NYSDOL dotyczące miejsc pracy w ujęciu miesięcznym są dostępne tutaj.  
  
Pakiet odbudowy po pandemii gubernator Hochul  
Gubernator Hochul od samego początku objęcia urzędu nadała priorytet ożywieniu 
gospodarczemu stanu Nowy Jork i uruchomiła własne inicjatywy, aby pomóc firmom i 
pracownikom w nadrobieniu zaległości po pandemii. W ramach budżetu na rok 2023 
gubernator zapewniła finansowanie Planu ratunkowego dla małych przedsiębiorstw o 
wartości 1 mld USD, aby zapewnić ulgi podatkowe i działania ukierunkowane na 
potrzeby małych firm. Przyjęty przez gubernator plan ratunkowy obejmował wart 800 
mln USD Program dotacji dla małych firm w związku z pandemią COVID-19 (COVID-19 
Pandemic Small Business Recovery Grant Program), który miał na celu wsparcie 
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małych firm i mikroprzedsiębiorstw pominiętych w federalnych inicjatywach na rzecz 
ożywienia gospodarczego, które ostatecznie objęły ponad 40 000 firm działających na 
terenie stanu Nowy Jork.  
  
Zaledwie kilka miesięcy po objęciu urzędu gubernator ogłosiła również wart 450 mln 
USD pakiet naprawczy „Przywróćmy turystykę, przywróćmy miejsca pracy”, aby 
wesprzeć działającą w stanie Nowy Jork branżę turystyczną – jedną z najbardziej 
dotkniętych pandemią – i pomóc pracownikom sektora turystycznego w powrocie do 
pracy. Pakiet obejmował fundusz na rzecz poprawy sytuacji pracowników z branży 
turystycznej (Tourism Worker Recovery Fund) o wartości 100 mln USD, program 
grantowy na powrót do pracy w turystyce (Tourism Return-to-Work) o wartości 100 mln 
USD, program dotacji Meet in New York o wartości 25 mln USD, dotację w wysokości 
25 mln USD na kampanię reklamową I LOVE NY, a także program dotacji na 
finansowanie zalążkowe (Seed Funding Grant Program) o wartości 200 mln USD dla 
firm na wczesnym etapie rozwoju, które ucierpiały w wyniku pandemii.  
  
Gubernator Hochul zapewniła również inne znaczące inwestycje wspierające firmy i 
pracowników w ożywieniu gospodarczym stanu Nowy Jork. W ramach budżetu na rok 
2023 gubernator przeznaczyła 2 mld USD rezerwowych funduszy w związku z 
pandemią na wsparcie jednorazowych programów mających na celu wsparcie 
mieszkańców stanu Nowy Jork, którzy zostali szczególnie mocno dotknięci skutkami 
pandemii. Gubernator z powodzeniem zabiegała również o przyznanie ponad 550 mln 
USD federalnych dotacji na odbudowę po pandemii w ramach stanowej inicjatywy 
kredytowej dla małych firm (State Small Business Credit Initiative, SSBCI).  
  
Senator stanu, Sean M. Ryan, powiedział: „Obecnie w stanie Nowy Jork 
zatrudnionych jest więcej osób niż kiedykolwiek wcześniej i jest to powód do 
świętowania. Ożywienie po pandemii było długą drogą, ale dane pokazują, że nasz stan 
idzie naprzód. Liczba miejsc pracy rośnie, inflacja spada, a także powstają nowe małe 
firmy. Jako przewodniczący Senackiej Komisji ds. Handlu, Rozwoju Gospodarczego i 
Małych Firm (Senate Committee on Commerce, Economic Development, and Small 
Business) stanu Nowy Jork nadal koncentruję się na naszych nieustannych wysiłkach 
na rzecz wspierania rozwoju gospodarczego, aby zapewnić lepszą przyszłość 
wszystkim mieszkańcom stanu Nowy Jork”.  
  
Członek Zgromadzenia, Al Stirpe, powiedział: „Jako przewodniczący Komisji 
Rozwoju Gospodarczego, Tworzenia Miejsc Pracy, Handlu i Przemysłu (Committee on 
Economic Development, Job Creation, Commerce and Industry), cieszę się, że stan 
Nowy Jork stanął gospodarczo na nogi, że w sektorze prywatnym przywrócono 100% 
miejsc pracy od czasu pandemii, a także że nastąpił znaczny wzrost zatrudnienia w 
edukacji, służbie zdrowia, hotelarstwie, finansach, usługach profesjonalnych i 
biznesowych. Inicjatywy gubernator mające na celu inwestowanie w małe firmy, 
turystykę i miejsca pracy zapewniły lepszą przyszłość pracownikom i właścicielom firm 
w regionie Central New York i w całym stanie”.  
  



Przewodniczący Rady Hrabstwa Monroe, Adam Bello, powiedział: „Pełne ożywienie 
gospodarcze stanu Nowy Jork po pandemii COVID-19 to kamień milowy, który warto 
świętować! Strategiczny nacisk gubernator Kathy Hochul na wzmocnienie pozycji 
właścicieli małych firm, odmłodzenie naszego sektora turystycznego, ochronę 
pracowników i kultywowanie bardziej przyjaznego środowiska dla firm sprawił, że 
stojące przed nami wyzwania zamieniły się w możliwości i perspektywy dodatkowego 
wzrostu. Siła naszej gospodarki podkreśla siłę naszej wspólnej determinacji, aby 
zapewnić odporną i kwitnącą gospodarkę dla wszystkich mieszkańców stanu Nowy 
Jork. Dzięki nieustannemu przywództwu i zaangażowaniu gubernator Hochul w 
innowacje, nie mam wątpliwości, że nasza przyszłość będzie obfitowała we wzrost, 
nowe możliwości i dobrobyt”.  
  
Burmistrz miasta Ithaca, Rob Cantelmo, powiedział: „Te liczby miejsc pracy są 
świadectwem odporności i proaktywności mieszkańców stanu Nowy Jork. Dzięki 
przywództwu gubernator Hochul kontynuujemy silne ożywienie gospodarcze i 
przypominamy światu, dlaczego stan Nowy Jork jest jednym z najlepszych miejsc do 
prowadzenia działalności gospodarczej. Teraz nadszedł czas, aby zakasać rękawy i 
zbudować mieszkania niezbędne do wspierania naszych pracowników i firm oraz 
kontynuowania tego pozytywnego trendu”.  
  
Burmistrz wioski Watkins Glen, Laurie DeNardo, powiedziała: „Wioska Watkins 
Glen dobrze radziła sobie z utrzymaniem poziomu zatrudnienia podczas pandemii ze 
względu na udogodnienia w naszym regionie, w tym nasz piękny Park Stanowy Watkins 
Glen. Stan Nowy Jork jest na drodze do powrotu do normalności po pandemii i te liczby 
w całym stanie to odzwierciedlają. W hrabstwie Schuyler poziom turystyki i wzrost 
zatrudnienia wzrosły po pandemii, a nasza społeczność kwitnie”.  
  
Program rozwoju gospodarczego gubernator Hochul  
Historyczna odbudowa stanu Nowy Jork po pandemii odzwierciedla szersze 
zaangażowanie gubernator Hochul w uczynienie stanu Nowy Jork najbardziej 
przyjaznym stanem w kraju dla firm i pracowników, a w ramach tego zobowiązania 
gubernator przyjęła szeroko zakrojony program innowacji w celu budowania nowych 
gałęzi przemysłu w stanie Nowy Jork. Gubernator Hochul podpisała historyczną ustawę 
Green CHIPS w stanie Nowy Jork w celu stymulowania badań, rozwoju i produkcji 
półprzewodników w tym stanie i ogłosiła partnerstwo o wartości 10 mld USD w celu 
przeniesienia badań nad chipami nowej generacji do kompleksu Albany NanoTech NY 
CREATES. Gubernator kontynuuje prace nad inicjatywą na rzecz nauk przyrodniczych 
(Life Science Initiative) o wartości 620 mln USD, mającą na celu wspieranie innowacji w 
dziedzinie badań biomedycznych. A dzięki strategicznym inwestycjom, takim jak 
inicjatywa Battery-NY o wartości 113,7 mln USD, gubernator Hochul przyspiesza rozwój 
zrównoważonego rozwoju, zielonych technologii i gospodarki magazynowania energii w 
stanie Nowy Jork.  
  
Gubernator Hochul jest również zaangażowana w rozwój rynku pracy i wzmacnianie 
talentów w stanie Nowy Jork, aby przygotować mieszkańców stanu do zdobycia dobrze 
płatnych miejsc pracy XXI wieku. W ramach budżetu na rok 2023 gubernator zapewniła 



350 mln USD na utworzenie Biuro ds. Strategicznego Rozwoju Pracowników (Office of 
Strategic Workforce Development), którego celem będzie ulepszanie stanowych 
programów i praktyk w zakresie rozwoju pracowników w celu ich lepszego 
dostosowania do potrzeb i priorytetów dzisiejszych pracodawców. W ramach budżetu 
wykonawczego na rok budżetowy 2025 gubernator Hochul zaproponowała również 
inwestycję w wysokości 200 mln USD na realizację inicjatywy o nazwie Centralna Sieć 
Regionalnej Współpracy na rzecz Produkcji Zaawansowanej (One Network for Regional 
Advanced Manufacturing Partnerships, ON-RAMP) w celu utworzenia sieci czterech 
nowych centrów rozwoju pracowników wzdłuż korytarza I-90 w północnej części stanu 
Nowy Jork.  
  
Ponadto gubernator stale wspiera lokalny i regionalny rozwój gospodarczy poprzez 
inicjatywy takie jak Inicjatywa na rzecz Rewitalizacji Śródmieść (Downtown 
Revitalization Initiative, DRI), NY Forward, Restore NY i FAST NY.  
  
Prezes i dyrektor generalna organizacji Partnership for New York City, Kathryn 
Wylde, powiedziała: „Stałe przywództwo gubernator Hochul wzbudziło zaufanie, 
zachęcając do inwestycji biznesowych i tworzenia miejsc pracy, które napędzają 
ożywienie gospodarcze w całym stanie Nowy Jork”.  
  
Prezes i dyrektor generalny Brooklyńskiej Izby Handlowej, Randy Peers, 
powiedział: „Stan Nowy Jork jest jednym z najbardziej odpornych miejsc na ziemi, a 
niedawne ogłoszenie, że odzyskaliśmy 100% miejsc pracy utraconych podczas COVID, 
podkreśla naszą odporność gospodarczą. Społeczność małych firm docenia 
przywództwo gospodarcze gubernator Hochul w tych trudnych latach i z 
niecierpliwością czekamy na dalsze sukcesy, które osiągnęliśmy w okresie ożywienia 
gospodarczego”.  
  
Prezes i dyrektor generalna Izby Handlowej Manhattanu, Jessica Walker, 
powiedziała: „W szczytowym okresie pandemii COVID niektórzy zastanawiali się, czy 
stan Nowy Jork kiedykolwiek odbije się od dna. Dziś wyraźnie widzimy, że nasz stan 
jest silniejszy niż kiedykolwiek. Zwłaszcza małe firmy i nowi przedsiębiorcy są liderami i 
nie ma wątpliwości, że strategiczne inwestycje gubernator Hochul w tym obszarze 
odegrały kluczową rolę”.  
  
Dyrektor Rady ds. Inwestycji w Zasoby Ludzkie w regionie Finger Lakes, Lynn 
Freid, powiedziała: „W społecznościach wiejskich, takich jak cztery hrabstwa regionu 
Finger Lakes, Wayne, Ontario, Seneca i Yates, Rada ds. Rozwoju Pracowników w 
regionie Finger Lakes (Finger Lakes Workforce Development Board) pozostała aktywna 
w okresie ożywienia gospodarczego, nadal zajmując się niedoborami siły roboczej, 
wykorzystując zasoby dostępne za pośrednictwem biura gubernator, Departamentu 
Pracy Stanu Nowy Jork i innych zasobów, stale zapewniając zasoby, wsparcie i usługi 
dla naszych społeczności. Obejmuje to nasze Centra Kariery, które pomagają 
pracującym rodzinom zidentyfikować możliwości szkolenia i zatrudnienia w branżach w 
regionie Finger Lakes”.  
  



Dyrektor wykonawcza MARK Project, Peg Ellsworth, powiedziała: „W regionie 
takim jak Southern Tier, który w dużej mierze opiera się na turystyce jako czynniku 
napędzającym gospodarkę, wysiłki gubernator mające na celu ożywienie turystyki po 
pandemii okazały się skuteczne. W połączeniu ze wsparciem dla małych firm i 
możliwościami rozwoju centrów miast, zaowocowało to trwałym wzrostem zatrudnienia 
w sektorze prywatnym w całym stanie Nowy Jork”.  
  
Dyrektor wykonawczy RochesterWorks, Inc., Dave Seeley, powiedział: „Dzisiejszy 
kamień milowy jest świadectwem odporności gospodarki stanu Nowy Jork – zarówno 
naszych pracodawców, jak i milionów osób, które budują nasz rynek pracy. Dziękuję 
gubernator Hochul, nie tylko za jej wysiłki, aby pomóc naszemu stanowi wyjść z 
pandemii, ale także za historyczne inwestycje w rozwój rynku pracy, którym 
przewodziła, co pomoże zapewnić wszystkim mieszkańcom stanu Nowy Jork udział w 
naszej rozwijającej się gospodarce”.  
  
Współprzewodnicząca Rady Rozwoju Gospodarczego Regionu Southern Tier i 
przewodnicząca Rady Hrabstwa Schuyler ds. Rozwoju Gospodarczego, Judy 
McKinney Cherry, powiedziała: „Hrabstwo Schuyler zostało głęboko dotknięte 
skutkami pandemii w 2020 r., tracąc wysoki odsetek miejsc pracy i wpadając w recesję. 
To znak naszej siły i odporności, że do kwietnia 2023 r. odzyskaliśmy utracone miejsca 
pracy, a nasze firmy odrodziły się silniejsze niż wcześniej. Region Southern Tier 
nieustannie pracuje nad nowymi, innowacyjnymi sposobami podejścia do rynku pracy i 
jestem przekonana, że przyszłość naszego regionu i stanu Nowy Jork rysuje się w 
jasnych barwach”.  
  
Współprzewodniczący Regionalnej Rady Rozwoju Gospodarczego Doliny 
Mohawk i prezes Gilroy, Kernan i Gilroy Insurance, Lawrence Gilroy, powiedział: 
„Cieszę się, że publikowane liczby wzmacniają energię, którą widzimy w regionie 
Mohawk Valley. Z niecierpliwością czekam na to, by w przyszłości przejść od 
nadrabiania zaległości do uzyskiwania historycznie wysokich wyników”.  
  
Współprzewodniczący Regionalnej Rady Rozwoju Gospodarczego Doliny 
Mohawk i prezes SUNY Cobleskill, Dr Marion Terenzio, powiedziała: „Pod 
przywództwem gubernator Hochul, która przez cały okres pandemii piastowała 
stanowisko wicegubernator, a teraz gubernator, stan Nowy Jork ani razu nie 
zrezygnował z marszu w kierunku pełnego odzyskania naszej witalności gospodarczej. 
Stan Nowy Jork mógł w pełni odbudować i wesprzeć swój rynek gospodarczy w 
sektorze prywatnym w tak krótkim czasie tylko dzięki monumentalnej wizji, a dzięki 
przywództwu gubernator i jej personelu wykonawczego właśnie to osiągnęliśmy. Dolina 
Mohawk jest dumna, że może odegrać swoją rolę w tym ożywieniu dzięki zdobyciu 
tegorocznej nagrody w wysokości 10 mln USD w konkursie dla Regionalnych Rad 
Rozwoju Gospodarczego (Regional Economic Development Council Challenge), i 
mamy pewność, że nasi przywódcy stanowi będą nadal priorytetowo traktować 
inwestycje, które wspierają innowacje, tworzą miejsca pracy i zapewniają dobrobyt 
wszystkim naszym społecznościom”.  
  



Dyrektorka Izby Handlowej Greater Utica, Kari Puleo, powiedziała: „Jesteśmy 
zachęceni widząc te liczby, nadal obserwujemy wzrost w służbie zdrowia, branży 
turystycznej i zaawansowanych sektorach produkcyjnych i są one zgodne z miejscami 
pracy obecnie dostępnymi w regionie Mohawk Valley. Zachęcamy osoby poszukujące 
pracy do odwiedzenia stanu Nowy Jork, gdzie dostępne są dobrze płatne miejsca pracy 
w połączeniu z doskonałą jakością życia”.  
  
Dyrektor Rady ds. Rozwoju Zatrudnienia w hrabstwach Herkimer, Madison, i 
Oneida Counties, Alice Savino, powiedziała: „Wzrost zatrudnienia w naszym regionie 
rozwija się dzięki wyjątkowym partnerstwom, które stworzyliśmy, zaspokajając potrzeby 
naszych głównych pracodawców i rozwijających się firm. Nasze programy dotyczące 
rozwoju pracowników są gotowe do dalszego napędzania rozwoju regionalnego, ściśle 
współpracując z pracodawcami, partnerami społecznymi i agencjami stanowymi w celu 
zaspokojenia dzisiejszych potrzeb przy jednoczesnym kształtowaniu przyszłych kadr”.  
  
Dyrektor Izby Handlowej Hrabstwa Herkimer, Denise Cavanaugh, powiedziała: 
„Hrabstwo Herkimer jest przekonane, że stan Nowy Jork osiągnął pełne ożywienie 
gospodarcze po pandemii dzięki miejscom pracy w sektorze prywatnym dzięki wysiłkom 
gubernator w zakresie stymulowania rozwoju gospodarczego. Jesteśmy 
podekscytowani, że wioska Herkimer jest beneficjentem programu DRI o wartości 10 
mln USD i nie możemy się doczekać, aby stać się jeszcze atrakcyjniejszym miejscem 
dla turystów”.  
  
Prezes 43North, Colleen E. Heidinger, powiedziała: „43North jest wdzięczna za 
ciągłe wsparcie stanu Nowy Jork i gubernator Kathy Hochul, która w zeszłym roku 
odnowiła zaangażowanie finansowe stanu w nasz program akceleracyjny, zapewniając, 
że 43North może nadal wspierać ożywienie gospodarcze i dodać nowe miejsca pracy 
do ponad 1000, które już stworzyliśmy w regionie Western New York. Gubernator 
Hochul była orędowniczką i uznała ekosystem technologii i innowacji za katalizator 
odrodzenia Buffalo, a dzięki jej wsparciu z niecierpliwością czekamy na stworzenie 
większej liczby możliwości i miejsc pracy w regionie”.  
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