
 
 גאווערנער קעטי האקול   2/14/2024  אויף תיכף ארויסצוגעבן:

 
 

גאווערנער האקול אנאנסירט נייער געזעץ באשטימענדיג צייט אפשניט צו אנהויבן פראצעדורן קעגן  
 אומגעזעצליכע דיסקרימינאציע  

  
נייער געזעץ פארלענגערט די צייט צו אריינגען אן אומגעזעצליכע דיסקרימינאציע קלעים פון איין יאר  

  צו דריי יאר 
  
  

גאווערנער קעטי האקול האט היינט אנאנסירט אז אלע ניו יארקער וואס גייען אריבער אומגעזעצליכע  
דיסקרימינאציע וועלן האבן דריי יאר צו אריינגעבן א קאמפּלעינט מיט די ניו יארק סטעיט דיוויזיע פון  

באגרעניצונג געזעץ, וואס גייט אריין אין - נייער צייט (. דערDivision of Human Rightsמענטשן רעכטן )
, איז לעצטנס אריינגעשריבן געווארן אין געזעץ, און עס פארלענגערט די 2024, 15קראפט אום פעברואר 

  צייט אפשניט צו אריינגעבן אומגעזעצליכע דיסקרימינאציע קלעימס פון איין יאר צו דריי יאר. 
  

"ניו יארק סטעיט בלייבט ווייטער איבערגעגעבן צו שטופן פאר זיכערהייט, כבוד און רעספעקט פאר  
האט גאווערנער האקול  איבערלעבער אזוי ווי די כוואליעס פון האס הייבן זיך אריבער אונזער לאנד", 

באגרעניצונג געזעץ לייגט צו נאך א שיכט צו אונזער געמיינזאמע - "דער נייער צייט געזאגט.
פאראנטווארטליכקייט צו באשיצן איינער דעם אנדערן און צו שאפן אן אטמאספערע וואס מאכט  

  איבערלעבער זיך פילן זיכער."
  

"די ביל  ניו יארק סטעיט דיוויזיע פון מענטשן רעכטן קאמישאנער, מאריע אימפּעריאל, האט געזאגט,
גיבט א מער שכל'דיגע צייט אפשניט פאר איבערלעבער פון דיסקרימינאציע צו ארויסקומען מיט זייער 

באגרעניצונג געזעץ פאר סעקסועלע באלעסטיגונג ביים ארבעט איז שוין אין - קלעים. כאטש דער צייט
ציע פון יעדע צורה אונטער  , גייט די היינטיגע געזעץ ענדערונג ארויף אויף דיסקרימינא2020קראפט זינט  

די סטעיט'ס מענטשן רעכטן געזעץ. עס טוט באדייטנד אויסברייטערן די רעכטן פון אלע איבערלעבער פון  
דיסקרימינאציע, און עס העלפט פארגרעסערן די פאראנטווארטליכקייט און אחריות פון ארבעטסגעבער,  

ינוך/בילדונג מוסדות צו אויספאלגן די סטעיט'ס האוזינג פּראָוויידערס, עפנטןליכע אקאמאדאציעס און ח
מענטשן רעכטן געזעץ אין אלע צייטן. איך אפלאדיר די ספּאנסארס און גאווערנער האקול פאר דעם  

  וויכטיגן געזעץ."
  

"ביז יעצט האבן קורבנות פון אומגעזעצליכע  סיגעל האט געזאגט, -סטעיט סענאטאר ברעד האָילמאן
דיסקרימינירנדע אויפפירונגען נישט געהאט גענוג א לאנגע צייט אפשניט צו קענען אריינגעבן 

אדמיניסטראטיווע קאמפּלעינטס צו די דיוויזיע פון מענטשן רעכטן. אזוי ווי מיר האבן געלערנט דורך די  
( געזעצן, קענען די  Child Victims( און 'קינד קורבנות' )Adult Survivors'ערוואקסענע איבערלעבער' )

פראצעדורן פון זיך באקלאגן איבער געוואלדטאטן אדער באלעסטיגונג נעמען צייט, און מיר טארן נישט  
וליב א טערמין וואס איז גאר  אוועקנעמען די טשאנס פון מענטשן צו באקומען גערעכטיגקייט בלויז צ

שווער צו נאכקומען. איך בין שטאלץ אז גאווערנער האקול האט אונטערגעשריבן אונזער ביל מיט 
באגרעניצונג געזעץ פאר אלע אדמיניסטראטיווע  -אסעמבלי מיטגלידערין ראָוזיק צו פארלענגערן דעם צייט



אומגעזעצליכע דיסקרימינירנדע אויפפירונג קאמפּלעינטס פון איין צו דריי יאר. היינט, אזוי ווי דער געזעץ  
גייט אריין אין קראפט, נעמען מיר אונטער א וויכטיגע טריט אין ריכטונג פון מאכן ניו יארק סטעיט פאר א  

אץ וואס נוצט אויס טעכנישע זאכן  פלאץ וואס שטיצט די וועלכע זענען געשעדיגט געווארן אנשטאט א פל 
  כדי צו באשיצן זייערע אביוּזערס."

 
"באגרעניצטע געזעצליכע צייט אפשניטן צו  אסעמבלי מיטגלידערין נילי ראָוזיק האט געזאגט, 

אריינגעבן קאמפּלעינטס פירט צו א קולטור פון שטילקייט און פארנאכלעסיגונג, איבערלאזנדיג  
איבערלעבער פון דיסקרימינאציע און באלעסטיגונג אן א לייזונג. דער נייער געזעץ וועט צושטערן די  

פריאריטעט פאר אפנקייט, פאראנטווארטליכקייט און די מויערן, שאפנדיג די לעגאלע ראמען וואס גיבט 
וואוילזיין פון איבערלעבער. איך באדאנק גאווערנער האקול פאר איר איבערגעגעבנקייט צו שאפן א  

  זיכערערע און גערעכטערע ניו יארק פאר יעדן."
  

בעפאר די ביל איז אריבערגעפירט געווארן האט דער ניו יארק סטעיט מענטשן רעכטן געזעץ געגעבן פאר  
איבערלעבער פון דיסקרימינאציע איין יאר, פון די דאטום ווען די אנגעבליכע אינצידענטן האבן פאסירט, צו  

דיוויזיע פון מענטשן רעכטן. מיט דעם   NYSאריינגעבן אן אומגעזעצליכע דיסקרימינאציע קלעים צו די 
נייעם געענדערטן געזעץ, קענען אלע אומגעזעצליכע דיסקרימינאציע קלעימס פאר אינצידענטן וואס  

און ווייטער אריינגעגעבן ווערן ביז דריי יאר פון די אנגעבליכע   2024, 15קומען פאר פון פעברואר 
,  14ידענטן וואס קומען פאר ביז פעברואר דיוויזיע פון מענטשן רעכטן. אינצ NYSדיסקרימינאציע צו די 

ועד בכלל וועלן נאכאלץ פארלאנגען אז א קלעים זאל אריינגעגעבן ווערן ביז איין יאר פון די  2024
  אדער דריי יאר פאר סעקסועלע באלעסטיגונג ביי די ארבעט.  אינצידענט,

  
באגרעניצונג געזעץ פארן אריינגעבן דיסקרימינאציע קלאגעס אין א ניו יארקע געריכט אונטער  -דער צייט

פאר קאמפּלעינטס וואס ווערן אריינגעגעבן צו די   דעם מענטשן רעכטן געזעץ בלייבט ווייטער דריי יאר.
סעקסועלע באלעסטיגונג ביי די ארבעטספלאץ וואס איז דיוויזיע פון מענטשן רעכטן אנגעבנדיג  

באגרעניצונג געזעץ אויף דריי יאר פון די לעצטע  -, בלייבט דער צייט2020, 12פארגעקומען נאך אוגוסט  
  .אינצידענט

  

וואס ווייזן אז   שטודיעסביים אונטערשטרייכן ווי וויכטיג די ביל איז, האבן שתדלנים אנגעוויזן אויף 
איבערלעבער פון דיסקרימינירנדע ערפארונגען האבן אפט שוועריגקייטן צו פראצעסירן דיסקרימינירנדע  
אינצידענטן אין די יעצטיגע צייט אפשניט, איבערלאזנדיג איבערלעבער אן קיין לעגאלע לייזונג נאך זייער  

  פערזענליכע היילונג פראצעדור.
  

דיוויזיע פון  NYSניו יארקער וועלכע זענען אריבער דיסקרימינאציע קענען אריינגעבן קאמפּלעינטס צו די 
מענטשן רעכטן דורך די אינטערנעט, דורך די פאסט אדער פערזענליך. פאר מער אינפארמאציע איבער  

דעם געזעץ און איבער די ארבעט פון די אגענטור, באזוכט ביטע די דיוויזיע'ס וועבזייטל אויף  
www.dhr.ny.gov  3644-392-888-1אדער רופט.  
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