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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ВЫПУСТИЛА ПЕРВЫЙ В СВОЕМ РОДЕ ДОКЛАД, В 
КОТОРОМ ПОДРОБНО ОПИСЫВАЕТСЯ ОПЫТ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЖИТЕЛЕЙ 

НЬЮ-ЙОРКА, ОТНОСЯЩИХСЯ К ТРАНСГЕНДЕРНЫМ, ГЕНДЕРНО 
НЕКОНФОРМНЫМ И НЕБИНАРНЫМ ГРУППАМ НАСЕЛЕНИЯ  

  
В новом отчете рассматриваются проблемы неравенства в сфере 

занятости среди жителей Нью-Йорка из числа ТГНКНБ и предлагаются 
политические рекомендации по устранению системных барьеров  

  
Доклад построен на инициативах губернатора Хокул по поддержке 

ЛГБТК+ жителей Нью-Йорка и расширению защиты на рабочем месте  
  

Отчет размещен здесь  
  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул представила результаты исследования занятости 
трансгендеров - первого в своем роде отчета, в котором подробно описывается 
опыт работы трансгендеров, гендерно неконформных и небинарных жителей Нью-
Йорка. Губернатор Хокул подписала закон, предписывающий Департаменту труда 
штата Нью-Йорк в сотрудничестве с Управлением по правам человека штата Нью-
Йорк (New York State Division of Human Rights) провести соответствующее 
исследование. С полным отчетом можно ознакомиться здесь.  
  
«Являясь родиной движения за защиту гражданских прав ЛГБТК+, штат Нью-Йорк 
сохраняет глубокую приверженность обеспечению уважения, более надежной 
защиты и лучших возможностей для ЛГБТК+ сообщества, — сказала губернатор 
Хокул. — Этот отчет позволяет взглянуть на трудовую жизнь трансгендеров, 
гендерно неконформных и небинарных жителей Нью-Йорка и определить пути 
решения проблем, с которыми они сталкиваются. Нью-Йорк по-прежнему 
привержен идее создания открытого и благоприятного рабочего пространства для 
всех работников, и моя администрация будет продолжать предоставлять ресурсы 
и защиту, необходимые каждому жителю Нью-Йорка для жизни без 
дискриминации».  
  
Начальник Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State Department 
of Labor, NYSDOL) Роберта Риардон (Roberta Reardon): «Я благодарю 
губернатора Хокул за то, что она поручила провести это исследование и помочь 
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нам понять, с какими трудностями сталкиваются трансгендеры, гендерно 
неконформные и небинарные люди. Полученные нами ценные отзывы помогут 
сформировать будущую политику и устранить барьеры на пути к равному 
трудоустройству».  
  
Исполнительный директор Группы защиты прав трансгендеров штата Нью-
Йорк (New York Transgender Advocacy Group) Киара Сент-Джеймс (Kiara St. 
James): «Сбор данных позволяет выявить потребности и приоритеты уязвимых 
сообществ. Именно поэтому я выступала за подготовку этого отчета, чтобы 
собрать данные о занятости жителей Нью-Йорка из числа ТГНКНБ. Своей 
правозащитной деятельностью я надеюсь создать будущее, в котором люди из 
сообщества ТГНКНБ будут иметь доступ к более безопасным, многообразным и 
благоприятным местам работы».  
  
Департамент NYSDOL поставил перед собой задачу определить, существует ли в 
штате Нью-Йорк неравенство в сфере занятости среди представителей ТГНКНБ, 
оценить факторы, способствующие этому неравенству, и разработать 
рекомендации по устранению препятствий на пути к равному трудоустройству. 
Департамент NYSDOL собрал данные в ходе встреч со сторонниками и лидерами 
сообществ TGNCNB, пяти фокус-групп, интервью и сбора более 350 онлайн-
комментариев от общественности из округов во всех десяти регионах штата. Это 
исследование будет опираться на достижения, направленные на то, чтобы 
рабочие места в штате Нью-Йорк были безопасными и благоприятными для 
представителей ТГНКНБ.  
  
Основные выводы, содержащиеся в отчете NYSDOL, включают, в частности, 
следующее:  

• Дискриминация при приеме на работу по признаку гендерной идентичности 
широко распространена по всему штату.  

• Цветные представители ТГНКНБ испытывают большее неравенство в 
сфере занятости.  

• В штате не хватает культурной компетентности в вопросах гендерной 
идентичности и самовыражения.  

• Представители ТГНКНБ искренне опасаются за безопасность на рабочем 
месте.  

•  Дискриминация и другие препятствия на пути к трудоустройству 
заставляют жителей Нью-Йорка из числа ТГНКНБ искать возможности для 
самостоятельной занятости.  

• Существует региональная разница между опытом представителей ТГНКНБ 
в Нью-Йорке и других крупных городах и опытом жителей более сельских 
районов штата.  

  

Благодаря взаимодействию с сообществом ТГНКНБ по всему штату, отчет 
содержит рекомендации по политике, которая может быть специально 
адаптирована к потребностям жителей Нью-Йорка из числа ТГНКНБ. Опросы 



респондентов из числа ТГНКНБ, проведенные в штате Нью-Йорк и по всей стране, 
включенные в данный отчет, показали, что трансгендеры сталкиваются с более 
высоким уровнем безработицы, более низкими доходами, более низким уровнем 
образования и более высокими показателями вовлеченности в уголовные 
преступления в связи с дискриминацией. Например, в ходе опроса 
представителей ТГНКНБ, проживающих в Нью-Йорке, проведенного организацией 
Anti-Violence Project, выяснилось, что цветные представители ТГНКНБ, имеющие 
степень бакалавра, имеют значительно более низкий доход, чем белые 
представители ТГНКНБ с такой же степенью.  

  
В отчете рекомендуются следующие дополнения к политике:  

• Унификация сбора данных о гендерной идентичности федеральными 
ведомствами, особенно Бюро переписи населения США (US Census 
Bureau).  

• Создание программ развития рабочей силы специально для 
представителей ТГНКНБ, чтобы решить их уникальные проблемы.  

• Обязательное проведение тренингов по культурной компетентности и 
закону о запрете дискриминации по признаку гендерного самовыражения 
(Gender Expression Non-Discrimination Act, GENDA) по всему штату.  

• Изучение дополнительных способов, с помощью которых штат может 
способствовать устранению препятствий для получения подтверждающей 
юридической идентификации.  

• Формирование лучших практик для работодателей.  
• Устранение барьеров на пути к трудоустройству для лиц, причастных к 

преступлениям.  
  

Руководитель Управления по правам человека штата Нью-Йорк (New York 
State Division of Human Rights) Мария Л. Империал (Maria L. Imperial): «Этот 
важный отчет, в котором подчеркивается важность межсекторального подхода, 
поможет Управлению DHR выполнить нашу миссию - обеспечить полноценное 
участие трансгендеров, гендерно неконформных и небинарных людей в 
экономической жизни нашего штата. Я благодарю губернатора Хокул за 
организацию этой работы, команду NYSDOL, а также представителей 
общественности по всему штату за сотрудничество в подготовке этого отчета».  
  
Оуководитель Департамента здравоохранения штата Нью-Йорк (Department 
of Health, DOH) Джеймс Макдональд (Dr. James McDonald): «Губернатор Хокул 
в очередной раз демонстрирует свою приверженность интересам трансгендеров, 
гендерно неконформных и небинарных жителей Нью-Йорка. Мы знаем, что 
равные возможности трудоустройства напрямую влияют на социальную 
составляющую здоровья, и эти данные послужат основой для разработки 
программ и политики, направленных на устранение дискриминационных барьеров 
при трудоустройстве и повышение уровня многообразия, справедливости и 
инклюзивности в Нью-Йорке».  
  



Губернатор Хокул по-прежнему привержена поддержке сообщества ЛГБТКВ+, 
особенно жителей Нью-Йорка из числа ТГНКНБ. В свой первый бюджет 
губернатор Хокул совместно с законодательным собранием внесла исторические 
инвестиции в размере 13,5 млн долларов в финансирование здравоохранения и 
гуманитарных услуг для ЛГБТКВ+, включая создание Фонда благополучия и 
равенства трансгендеров имени Лорены Борхас (Lorena Borjas). Губернатор Хокул 
также расширила этот фонд за счет финансирования здравоохранения и 
гуманитарных услуг, включив в него средства на профилактику самоубийств среди 
молодежи из числа ТГНКНБ. Губернатор также подписала важный закон, 
направленный на поддержку представителей ТГНКНБ Нью-Йорка: он обязал 
ведомства штата сделать обозначение пола "X" доступным для общественности в 
формах штата, где собирается такая информация; объявила штат Нью-Йорк 
"безопасным убежищем" для молодежи ТГНКНБ, их родителей и медицинских 
работников; а также приняла закон о гендерно-инклюзивной баллотировке (Gender 
Inclusive Ballot Act). Также губернатор Хокул поручила Управлению общих служб 
(Office of General Services) и Управлению по вопросам трудовых отношений 
принять меры по повышению инклюзивности на рабочих местах для 
государственных служащих из числа ТГНКНБ, создав модель передового опыта 
для других работодателей .  
  
Весь штат только выиграет от более активного участия жителей Нью-Йорка из 
числа ТГНКНБ в трудовой деятельности. Исправление проблемы многолетней 
неполной занятости и низких зарплат позволит представителям ТГНКНБ найти 
новые возможности в местной экономике. Создавая справедливые и 
благоприятные рабочие места, работодатели будут стремиться удержать 
сотрудников, экономя деньги на найме и обучении. Поскольку молодое поколение 
все чаще идентифицирует себя как гендерно разнообразное, Нью-Йорк 
переживает переломный момент. Результаты этого отчета позволят государству 
совместно с работодателями и работниками предпринять необходимые шаги, 
чтобы обеспечить всем поколениям работников возможность открытого и 
благоприятного трудоустройства.  
  

Жители штата Нью-Йорк, столкнувшиеся с дискриминацией, могут подать жалобы 
в Управление DHR через Интернет, по почте или лично. Чтобы больше узнать об 
этом законе и работе агентства, посетите сайт Управления по правам человека по 
адресу www.dhr.ny.gov или позвоните по телефону 1-888-392-3644.  
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