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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA EL PROGRAMA DE PASANTÍAS 
CLIMATE CORPS DE LA SUNY PARA AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES 

REMUNERADAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA SUNY EN LAS AGENCIAS 
ESTATALES  

  
Se seleccionarán estudiantes para hacer pasantías en el DEC, el DPS, la 

NYSERDA, la OGS, la oficina de Parques y el sistema de la SUNY  
  

El programa aumenta la exposición a las experiencias laborales y de la vida real 
en campos relacionados con el medio ambiente  

  
  
La gobernadora Kathy Hochul anunció hoy el lanzamiento del programa de pasantías 
Climate Corps de la Universidad del Estado de Nueva York (SUNY, por sus siglas en 
inglés) para ofrecer oportunidades remuneradas y de aplicación de conocimientos a 
estudiantes de la SUNY en agencias estatales con misiones ambientales y de 
sostenibilidad. En el primer año del programa, se seleccionarán hasta 40 estudiantes 
para cubrir puestos en los que adquirirán experiencias de la vida real y que les 
permitirán obtener compensación y créditos universitarios en investigación y políticas 
en la Administración del Sistema de la SUNY y agencias estatales, como el 
Departamento de Conservación Ambiental (DEC, por sus siglas en inglés); el 
Departamento de Servicios Públicos (DPS, por sus siglas en inglés); la Agencia de 
Investigación y Desarrollo de Energía del Estado de Nueva York (NYSERDA, por sus 
siglas en inglés); la Oficina de Servicios Generales (OGS, por sus siglas en inglés); y la 
Oficina de Parques, Recreación y Preservación Histórica. Se espera que en los 
próximos años participen otras agencias estatales con misiones ambientales y de 
sostenibilidad.  
  
"Los estudiantes de la SUNY están preparados para enfrentar la lucha climática y 
concebir un futuro en el que la innovación y la gestión ambiental vayan de la mano", 
dijo la gobernadora Hochul. "El programa de pasantías Climate Corps es una 
oportunidad para que nuestro estado sea mentor de una nueva generación de 
servidores públicos, aprenda de ellos y de su experiencia, y canalice más recursos 
hacia esta lucha esencial".  
  
Los estudiantes de la SUNY obtendrán la experiencia, el conocimiento y las habilidades 
necesarias para sobresalir en los sectores de la tecnología limpia, energía, economía 



circular y medio ambiente. A través de una estrecha asociación entre los campus de la 
SUNY y las agencias estatales, los estudiantes aprovecharán una oportunidad crucial 
para aplicar su trabajo en el aula y su investigación académica a problemas 
ambientales actuales y adquirir experiencia gubernamental y de formulación de 
políticas. Los estudiantes también serán asesorados por profesionales experimentados 
en el campo, lo que brindará a los pasantes una visión más profunda de la industria.  
  
Ofrecer pasantías remuneradas permite a los estudiantes de hogares de bajos 
ingresos, en particular, aprovechar las oportunidades de aprendizaje aplicado, que 
tienen un alto impacto en el éxito y la finalización de los estudios. A su vez, los 
pasantes provenientes de comunidades desfavorecidas y de primera línea, que son 
más vulnerables a los impactos del cambio climático y comprenden los desafíos 
relacionados, pueden contribuir a las soluciones.  
  
Las pasantías remuneradas nivelan el campo de juego, permitiendo que los líderes 
ambientales en ascenso compitan en función de sus intereses, capacitación y 
calificaciones, sin verse limitados por circunstancias económicas.  
  
A través de un financiamiento de Desarrollo del Estado Imperio (ESD, por sus siglas en 
inglés) de $500,000, la SUNY elimina barreras para que la próxima generación de 
innovadores contribuya a los objetivos de acción climática del estado de Nueva York. El 
programa también crea una fuente de talentos para las agencias asociadas, 
ofreciéndoles una oportunidad única de interactuar con estudiantes de alto potencial 
que pueden convertirse en sus futuros empleados y líderes.  
  
El rector de la SUNY, John B. King, Jr., dijo: "El programa Climate Corps de la 
SUNY promueve tres prioridades importantes: brindar una oportunidad de aprendizaje 
experiencial remunerado para cada estudiante universitario de la SUNY, promover la 
movilidad económica y lograr los objetivos de sostenibilidad y acción climática del 
estado de Nueva York. Nuestros estudiantes están entusiasmados con las carreras que 
ayudan a resolver la crisis climática y no hay mejor lugar para hacerlo que en las 
agencias estatales de Nueva York que son líderes en el país. Gracias a la gobernadora 
Hochul, estamos iniciando este programa con nuestras agencias asociadas para crear 
más oportunidades. Mi agradecimiento a ESD por financiar esta iniciativa, y al DEC, el 
DPS, la NYSERDA, la OGS y la oficina de Parques por su asociación con nuestros 
campus para desarrollar estos programas".  
  
Stanley Litow, miembro de la junta directiva de la SUNY, dijo: "La gobernadora ha 
establecido objetivos climáticos agresivos para nuestro estado, y el programa de 
pasantías Climate Corps reúne a la SUNY y las agencias estatales para educar a la 
próxima generación de profesionales que contribuirán en esta labor. Nueva York tiene 
una gran cantidad de talentos en nuestras agencias, y este programa de pasantías 
ofrece una oportunidad fantástica para que los estudiantes aprendan de esos expertos 
mientras aplican el conocimiento que han adquirido en el aula. Mis felicitaciones a los 
estudiantes que podrán participar en este programa".  
  



Keith Landa, miembro de la junta directiva de la SUNY, dijo: "Nueva York ha 
logrado grandes avances en la mitigación del impacto del cambio climático y sabemos 
bien que hay más trabajo por delante, particularmente en algunas de nuestras 
comunidades desfavorecidas. Este programa de pasantías ofrecerá a nuestros 
estudiantes oportunidades remuneradas para realizar pasantías en nuestras principales 
agencias centradas en el medio ambiente y la sostenibilidad; muchos de estos 
estudiantes provienen de estas comunidades y tienen gran entusiasmo por proteger 
nuestro planeta y sus hogares. Mi agradecimiento a la gobernadora Hochul, al rector 
King y a nuestras agencias estatales asociadas por crear este programa fundamental".  
  
El comisionado del Departamento de Conservación Ambiental, Basil Seggos, 
dijo: "El estado de Nueva York está tomando medidas ambiciosas en toda la economía 
para abordar la crisis climática, como inversiones generacionales en fuentes de energía 
más limpias para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y proteger a las 
comunidades de los peores impactos del cambio climático. En asociación con varias 
agencias del estado de Nueva York, incluido el DEC, el programa de pasantías Climate 
Corps de la SUNY empoderará a estudiantes de todo el estado ofreciéndoles 
experiencias del mundo real y ayudándolos a desarrollar la próxima generación de 
administradores ambientales del estado. El DEC espera con ansias asociarse con la 
SUNY para brindarles a los jóvenes capacitación práctica y desarrollo de habilidades para 

ayudarlos a avanzar en carreras ambientales y climáticas importantes. Agradezco al rector King 

por su colaboración en la creación de este fantástico programa".  
  
El director ejecutivo del Departamento de Servicios Públicos, Rory M. Christian, 
dijo: "Desarrollar una fuerza laboral sólida en el campo de la energía limpia es esencial 
para cumplir los objetivos climáticos de Nueva York. Esperamos con ansias trabajar 
con la SUNY en esta importante iniciativa para dotar a sus estudiantes con la 
experiencia, el conocimiento y las habilidades necesarias para sobresalir en los 
sectores de las tecnologías y energías limpias, y del medio ambiente. A estos 
estudiantes se les asignará un trabajo significativo en el Departamento y desarrollarán 
habilidades que los ayudarán a avanzar en sus carreras profesionales".  
  
La presidenta, directora ejecutiva y comisionada de la agencia Desarrollo del 
Estado Imperio, Hope Knight, dijo: "ESD se enorgullece de apoyar el programa de 
pasantías Climate Corps de la SUNY, que aumenta el acceso a la formación práctica 
que preparará a los estudiantes de la SUNY para integrar la fuerza laboral del sector de 
la energía limpia. Estas pasantías remuneradas reflejan nuestro objetivo de desarrollo 
inclusivo de la fuerza laboral, en colaboración con las agencias estatales asociadas que 
están trabajando para cumplir los ambiciosos objetivos climáticos de la gobernadora 
Hochul".  
  
La presidenta y directora ejecutiva de la NYSERDA, Doreen M. Harris, dijo: "Las 
oportunidades de pasantías son un recurso invaluable para hacer crecer un grupo de 
talentos motivados y capacitados a medida que Nueva York continúa haciendo crecer 
su economía verde. La NYSERDA se compromete a aumentar la educación de clase 
mundial de la SUNY con estas oportunidades de pasantías, y estamos orgullosos de 



colaborar con la SUNY para brindarles a los estudiantes, especialmente aquellos de 
comunidades desfavorecidas, la experiencia y los conocimientos que necesitan para 
decidir cómo les gustaría contribuir en la lucha contra el cambio climático y ayudar a 
asegurar un futuro más brillante y más verde para todos".  
  
La comisionada de la Oficina de Servicios Generales del estado de Nueva York, 
Jeanette Moy, dijo: "A través de nuestra participación en el programa de pasantías 
Climate Corps de la SUNY, la OGS y las agencias asociadas brindarán conocimientos 
y habilidades valiosos a los estudiantes de la SUNY que tienen la experiencia de vivir 
en comunidades desfavorecidas que a menudo son más vulnerables a los impactos del 
cambio climático. A través de Climate Corps, brindaremos a esos jóvenes las 
herramientas y el conocimiento que necesitan para abordar y superar con éxito las 
amenazas a nuestro medio ambiente".  
  
El comisionado de la Oficina de Parques, Recreación y Preservación Histórica, 
Erik Kulleseid, dijo: "Nuestros parques estatales y sitios históricos son particularmente 
vulnerables a los impactos del cambio climático. Este programa de pasantías será útil 
para reclutar y desarrollar una próxima generación de líderes para hacer que nuestras 
instalaciones sean más sostenibles y resilientes al cambio climático y al aumento del 
nivel del mar. Agradecemos a la gobernadora Hochul y a la SUNY por apoyar este 
trabajo".  
  
Entre los elegibles se incluyen estudiantes de pregrado y posgrado que asisten a 
tiempo parcial o completo. Los candidatos serán seleccionados en función del interés 
demostrado en carreras de sostenibilidad, así como del potencial de liderazgo e 
innovación, con preferencia por aquellos que provengan de comunidades 
desfavorecidas designadas según la Ley de Liderazgo Climático y Protección 
Comunitaria, y los estudiantes que enfrentan obstáculos relacionados para conseguir 
una pasantía.  
  
Acerca de la Universidad del Estado de Nueva York  
La Universidad del Estado de Nueva York, que este año celebra su 75.º aniversario, es 
el sistema de educación superior integral más importante en los Estados Unidos, y más 
del 95% de los neoyorquinos viven en un radio de 30 millas de alguna de las 
64 facultades y universidades de la SUNY. En todo el sistema, la SUNY cuenta con 
cuatro centros académicos de salud, cinco hospitales, cuatro facultades de medicina, 
dos facultades de odontología, una facultad de derecho, la facultad marítima más 
antigua del país, la única facultad de optometría del estado y administra un Laboratorio 
Nacional del Departamento de Energía de los Estados Unidos. En total, la SUNY recibe 
a alrededor de 1.4 millones de estudiantes distribuidos en su cartera de cursos y 
programas con y sin créditos oficiales, educación continua y programas de alcance 
comunitario. La SUNY supervisa a casi un cuarto de la investigación académica de 
Nueva York. Los gastos de investigación en todo el sistema fueron de casi 
$1,100 millones en el año fiscal 2022, lo que incluye contribuciones significativas de 
estudiantes y profesores. En todo el mundo, hay más de 3 millones de graduados de la 
SUNY, y uno de cada tres neoyorquinos ha obtenido su título universitario en la SUNY. 



Para obtener más información sobre la creación de oportunidades en la SUNY, visite 
suny.edu.  
  

###  

  

 
Más noticias disponibles en www.governor.ny.gov 

Estado de Nueva York | Cámara Ejecutiva | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  
Regístrese para recibir novedades de la Oficina de la Gobernadora en ny.gov/signup | Envíe NEW YORK 

por mensaje de texto al 81336 
 

CANCELAR SUSCRIPCIÓN 
 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.suny.edu%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9d6f0b8ba3f8413eb99908dbf5ce21ba%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638374037908818991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=KVclgaVgrrAiWLBtUB24pfN9OAfqMOzNiyAsAt9Ncxc%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9d6f0b8ba3f8413eb99908dbf5ce21ba%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638374037908818991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=mhzktmd%2BqCl2Zt8vldnBq9r1jC8%2BClmz00HD6LiIGoU%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fny.gov%2Fsignup&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9d6f0b8ba3f8413eb99908dbf5ce21ba%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638374037908818991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=s1ljey7jhltPOBUidLTHCFuU9p9SLE8Vm59coa5cD3k%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRESAD067EE0AF1B684985258A7C006E8F9E00000000000000000000000000000000&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9d6f0b8ba3f8413eb99908dbf5ce21ba%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638374037908818991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Al%2BDvb7bJmwB%2FHiZPwVxEPUvngtarm4QqL%2BXlPGIvnc%3D&reserved=0

