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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA EL PROGRAMA DE PASANTIAS
CLIMATE CORPS DE LA SUNY PARA AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES
REMUNERADAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA SUNY EN LAS AGENCIAS
ESTATALES

Se seleccionaran estudiantes para hacer pasantias en el DEC, el DPS, la
NYSERDA, la OGS, la oficina de Parques y el sistema de la SUNY

El programa aumenta la exposicion a las experiencias laborales y de la vida real
en campos relacionados con el medio ambiente

La gobernadora Kathy Hochul anuncié hoy el lanzamiento del programa de pasantias
Climate Corps de la Universidad del Estado de Nueva York (SUNY, por sus siglas en
inglés) para ofrecer oportunidades remuneradas y de aplicacion de conocimientos a
estudiantes de la SUNY en agencias estatales con misiones ambientales y de
sostenibilidad. En el primer afio del programa, se seleccionaran hasta 40 estudiantes
para cubrir puestos en los que adquiriran experiencias de la vida real y que les
permitiran obtener compensacién y créditos universitarios en investigacion y politicas
en la Administracion del Sistema de la SUNY y agencias estatales, como el
Departamento de Conservaciéon Ambiental (DEC, por sus siglas en inglés); el
Departamento de Servicios Publicos (DPS, por sus siglas en inglés); la Agencia de
Investigacion y Desarrollo de Energia del Estado de Nueva York (NYSERDA, por sus
siglas en inglés); la Oficina de Servicios Generales (OGS, por sus siglas en inglés); y la
Oficina de Parques, Recreacion y Preservacion Historica. Se espera que en los
proximos afios participen otras agencias estatales con misiones ambientales y de
sostenibilidad.

"Los estudiantes de la SUNY estan preparados para enfrentar la lucha climatica y
concebir un futuro en el que la innovacion y la gestién ambiental vayan de la mano”,
dijo la gobernadora Hochul. "El programa de pasantias Climate Corps es una
oportunidad para que nuestro estado sea mentor de una nueva generacion de
servidores publicos, aprenda de ellos y de su experiencia, y canalice mas recursos
hacia esta lucha esencial".

Los estudiantes de la SUNY obtendran la experiencia, el conocimiento y las habilidades
necesarias para sobresalir en los sectores de la tecnologia limpia, energia, economia



circular y medio ambiente. A través de una estrecha asociacion entre los campus de la
SUNY vy las agencias estatales, los estudiantes aprovecharan una oportunidad crucial
para aplicar su trabajo en el aula y su investigacion académica a problemas
ambientales actuales y adquirir experiencia gubernamental y de formulacion de
politicas. Los estudiantes también seran asesorados por profesionales experimentados
en el campo, lo que brindara a los pasantes una vision mas profunda de la industria.

Ofrecer pasantias remuneradas permite a los estudiantes de hogares de bajos
ingresos, en particular, aprovechar las oportunidades de aprendizaje aplicado, que
tienen un alto impacto en el éxito y la finalizacién de los estudios. A su vez, los
pasantes provenientes de comunidades desfavorecidas y de primera linea, que son
mas vulnerables a los impactos del cambio climatico y comprenden los desafios
relacionados, pueden contribuir a las soluciones.

Las pasantias remuneradas nivelan el campo de juego, permitiendo que los lideres
ambientales en ascenso compitan en funcion de sus intereses, capacitacion y
calificaciones, sin verse limitados por circunstancias econémicas.

A través de un financiamiento de Desarrollo del Estado Imperio (ESD, por sus siglas en
inglés) de $500,000, la SUNY elimina barreras para que la proxima generacion de
innovadores contribuya a los objetivos de accion climatica del estado de Nueva York. El
programa también crea una fuente de talentos para las agencias asociadas,
ofreciéndoles una oportunidad Unica de interactuar con estudiantes de alto potencial
gue pueden convertirse en sus futuros empleados y lideres.

El rector de la SUNY, John B. King, Jr., dijo: "El programa Climate Corps de la
SUNY promueve tres prioridades importantes: brindar una oportunidad de aprendizaje
experiencial remunerado para cada estudiante universitario de la SUNY, promover la
movilidad econémica y lograr los objetivos de sostenibilidad y accién climatica del
estado de Nueva York. Nuestros estudiantes estan entusiasmados con las carreras que
ayudan a resolver la crisis climatica y no hay mejor lugar para hacerlo que en las
agencias estatales de Nueva York que son lideres en el pais. Gracias a la gobernadora
Hochul, estamos iniciando este programa con nuestras agencias asociadas para crear
mas oportunidades. Mi agradecimiento a ESD por financiar esta iniciativa, y al DEC, el
DPS, la NYSERDA, la OGS y la oficina de Parques por su asociacién con nuestros
campus para desarrollar estos programas”.

Stanley Litow, miembro de la junta directiva de la SUNY, dijo: "La gobernadora ha
establecido objetivos climéticos agresivos para nuestro estado, y el programa de
pasantias Climate Corps retne a la SUNY y las agencias estatales para educar a la
préxima generacion de profesionales que contribuirdn en esta labor. Nueva York tiene
una gran cantidad de talentos en nuestras agencias, y este programa de pasantias
ofrece una oportunidad fantastica para que los estudiantes aprendan de esos expertos
mientras aplican el conocimiento que han adquirido en el aula. Mis felicitaciones a los
estudiantes que podran participar en este programa”.



Keith Landa, miembro de la junta directiva de la SUNY, dijo: "Nueva York ha
logrado grandes avances en la mitigacion del impacto del cambio climatico y sabemos
bien que hay mas trabajo por delante, particularmente en algunas de nuestras
comunidades desfavorecidas. Este programa de pasantias ofrecera a nuestros
estudiantes oportunidades remuneradas para realizar pasantias en nuestras principales
agencias centradas en el medio ambiente y la sostenibilidad; muchos de estos
estudiantes provienen de estas comunidades y tienen gran entusiasmo por proteger
nuestro planeta y sus hogares. Mi agradecimiento a la gobernadora Hochul, al rector
King y a nuestras agencias estatales asociadas por crear este programa fundamental".

El comisionado del Departamento de Conservacion Ambiental, Basil Seggos,
dijo: "El estado de Nueva York esta tomando medidas ambiciosas en toda la economia
para abordar la crisis climatica, como inversiones generacionales en fuentes de energia
mas limpias para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y proteger a las
comunidades de los peores impactos del cambio climético. En asociacion con varias
agencias del estado de Nueva York, incluido el DEC, el programa de pasantias Climate
Corps de la SUNY empoderara a estudiantes de todo el estado ofreciéndoles
experiencias del mundo real y ayudandolos a desarrollar la proxima generacion de
administradores ambientales del estado. El DEC espera con ansias asociarse con la
SUNY para brindarles a los jovenes capacitacion préctica y desarrollo de habilidades para
ayudarlos a avanzar en carreras ambientales y climaticas importantes. Agradezco al rector King
por su colaboracion en la creacion de este fantastico programa”.

El director ejecutivo del Departamento de Servicios Publicos, Rory M. Christian,
dijo: "Desarrollar una fuerza laboral sélida en el campo de la energia limpia es esencial
para cumplir los objetivos climaticos de Nueva York. Esperamos con ansias trabajar
con la SUNY en esta importante iniciativa para dotar a sus estudiantes con la
experiencia, el conocimiento y las habilidades necesarias para sobresalir en los
sectores de las tecnologias y energias limpias, y del medio ambiente. A estos
estudiantes se les asignara un trabajo significativo en el Departamento y desarrollaran
habilidades que los ayudaran a avanzar en sus carreras profesionales”.

La presidenta, directora ejecutivay comisionada de la agencia Desarrollo del
Estado Imperio, Hope Knight, dijo: "ESD se enorgullece de apoyar el programa de
pasantias Climate Corps de la SUNY, que aumenta el acceso a la formacion practica
gue preparara a los estudiantes de la SUNY para integrar la fuerza laboral del sector de
la energia limpia. Estas pasantias remuneradas reflejan nuestro objetivo de desarrollo
inclusivo de la fuerza laboral, en colaboracién con las agencias estatales asociadas que
estan trabajando para cumplir los ambiciosos objetivos climaticos de la gobernadora
Hochul".

La presidentay directora ejecutiva de la NYSERDA, Doreen M. Harris, dijo: "Las
oportunidades de pasantias son un recurso invaluable para hacer crecer un grupo de
talentos motivados y capacitados a medida que Nueva York continla haciendo crecer
su economia verde. La NYSERDA se compromete a aumentar la educacion de clase
mundial de la SUNY con estas oportunidades de pasantias, y estamos orgullosos de



colaborar con la SUNY para brindarles a los estudiantes, especialmente aquellos de
comunidades desfavorecidas, la experiencia y los conocimientos que necesitan para
decidir como les gustaria contribuir en la lucha contra el cambio climatico y ayudar a
asegurar un futuro mas brillante y mas verde para todos".

La comisionada de la Oficina de Servicios Generales del estado de Nueva York,
Jeanette Moy, dijo: "A través de nuestra participacion en el programa de pasantias
Climate Corps de la SUNY, la OGS y las agencias asociadas brindaran conocimientos
y habilidades valiosos a los estudiantes de la SUNY que tienen la experiencia de vivir
en comunidades desfavorecidas que a menudo son mas vulnerables a los impactos del
cambio climéatico. A través de Climate Corps, brindaremos a esos jévenes las
herramientas y el conocimiento que necesitan para abordar y superar con éxito las
amenazas a nuestro medio ambiente”.

El comisionado de la Oficina de Parques, Recreaciéon y Preservacion Historica,
Erik Kulleseid, dijo: "Nuestros parques estatales y sitios historicos son particularmente
vulnerables a los impactos del cambio climatico. Este programa de pasantias sera util
para reclutar y desarrollar una proxima generacion de lideres para hacer que nuestras
instalaciones sean mas sostenibles y resilientes al cambio climatico y al aumento del
nivel del mar. Agradecemos a la gobernadora Hochul y a la SUNY por apoyar este
trabajo”.

Entre los elegibles se incluyen estudiantes de pregrado y posgrado que asisten a
tiempo parcial o completo. Los candidatos seran seleccionados en funcion del interés
demostrado en carreras de sostenibilidad, asi como del potencial de liderazgo e
innovacion, con preferencia por aquellos que provengan de comunidades
desfavorecidas designadas segun la Ley de Liderazgo Climatico y Proteccion
Comunitaria, y los estudiantes que enfrentan obstaculos relacionados para conseguir
una pasantia.

Acerca de la Universidad del Estado de Nueva York

La Universidad del Estado de Nueva York, que este afio celebra su 75.° aniversario, es
el sistema de educacion superior integral mas importante en los Estados Unidos, y mas
del 95% de los neoyorquinos viven en un radio de 30 millas de alguna de las

64 facultades y universidades de la SUNY. En todo el sistema, la SUNY cuenta con
cuatro centros académicos de salud, cinco hospitales, cuatro facultades de medicina,
dos facultades de odontologia, una facultad de derecho, la facultad maritima mas
antigua del pais, la Unica facultad de optometria del estado y administra un Laboratorio
Nacional del Departamento de Energia de los Estados Unidos. En total, la SUNY recibe
a alrededor de 1.4 millones de estudiantes distribuidos en su cartera de cursos y
programas con y sin créditos oficiales, educacién continua y programas de alcance
comunitario. La SUNY supervisa a casi un cuarto de la investigacion académica de
Nueva York. Los gastos de investigacidon en todo el sistema fueron de casi

$1,100 millones en el afio fiscal 2022, lo que incluye contribuciones significativas de
estudiantes y profesores. En todo el mundo, hay mas de 3 millones de graduados de la
SUNY, y uno de cada tres neoyorquinos ha obtenido su titulo universitario en la SUNY.



Para obtener mas informacion sobre la creacion de oportunidades en la SUNY, visite
suny.edu.
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