
 
Do natychmiastowej publikacji: 05.12.2023  GUBERNATOR KATHY HOCHUL 

 
 

GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA PROGRAM STAŻOWY SUNY CLIMATE 
CORPS, ABY ROZSZERZYĆ PŁATNE MOŻLIWOŚCI KSZTAŁCENIA DLA 

STUDENTÓW SUNY W AGENCJACH STANOWYCH  

  
Studenci zostaną wybrani na staże w DEC, DPS, NYSERDA, OGS, Urząd ds. 

Parków i w ramach SUNY  
  

Program zmniejsza bariery w dostępie do możliwości zdobycia praktycznych 
doświadczeń zawodowych w dziedzinach związanych z ochroną środowiska  

  
  
Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś uruchomienie programu stażowego SUNY 
Climate Corps Internship Program, aby zaoferować studentom Uniwersytetu Stanu 
Nowy Jork (State University of New York, SUNY) płatne możliwości zdobywania 
praktyki się w agencjach stanowych, których misją jest ochrona środowiska i 
zrównoważony rozwój. W pierwszym roku programu zostanie wybranych nawet 40 
studentów, którzy zdobędą doświadczenie zawodowe za wynagrodzeniem i zaliczeniem 
studiów w zakresie badań i polityki w administracji SUNY i agencjach stanowych, w tym 
w Departamencie Ochrony Środowiska (Department of Environmental Conservation, 
DEC), Departamencie ds. Usług Publicznych (Department of Public Services, DPS), 
Urzędzie ds. Badań i Rozwoju Energetyki Stanu Nowy Jork (New York State Energy 
Research and Development Authority, NYSERDA), Biurze ds. Usług Ogólnych (Office 
of General Services, OGS) oraz Urzędzie ds. Parków, Rekreacji i Ochrony Zabytków 
(Office of Parks, Recreation and Historic Preservation). Oczekuje się, że w kolejnych 
latach w projekcie wezmą udział inne agencje stanowe, których misją jest ochrona 
środowiska i zrównoważony rozwój.  
  
„Studenci SUNY są przygotowani do podjęcia walki ze zmianami klimatycznymi i 
kształtowania przyszłości, w której innowacje i ochrona środowiska idą w parze”, 
powiedziała gubernator Hochul. „Program stażowy Climate Corps Internship Program 
jest dla naszego stanu okazją do mentorowania nowego pokolenia urzędników 
stanowych, uczenia się od nich i ich wiedzy oraz skierowania większej ilości zasobów 
do walki w tym ważnym obszarze”.  
  
Studenci SUNY zdobędą doświadczenie, wiedzę i umiejętności niezbędne do 
osiągnięcia doskonałości w sektorach czystych technologii, energii, gospodarki o obiegu 
zamkniętym i ochrony środowiska. Dzięki ścisłej współpracy między kampusami SUNY i 



agencjami stanowymi, studenci skorzystają z kluczowej możliwości zastosowania 
swojej pracy teoretycznej i badań akademickich do bieżących kwestii środowiskowych 
oraz zdobycia doświadczenia rządowego i w kwestiach związanych z kształtowaniem 
polityki. Studenci będą również mentorowani przez doświadczonych profesjonalistów w 
tej dziedzinie, co zapewni stażystom głębszy wgląd w branżę.  
  
Zapewnienie płatnych staży umożliwia w szczególności studentom z gospodarstw 
domowych o niskich dochodach skorzystanie z możliwości praktycznego uczenia się, co 
ma duży wpływ na ich sukces i ukończenie edukacji. Z kolei stażyści ze społeczności 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, którzy są bardziej narażeni na skutki zmian 
klimatu i rozumieją związane z nimi wyzwania, mogą przyczynić się do znalezienia 
adekwatnych rozwiązań.  
  
Płatne staże wyrównują szanse, umożliwiając wschodzącym liderom ochrony 
środowiska konkurowanie w oparciu o ich zainteresowania, szkolenia i kwalifikacje, bez 
ograniczeń związanych z ich sytuacją ekonomiczną.  
  
Dzięki finansowaniu w wysokości 500 000 USD z Empire State Development, SUNY 
usuwa bariery dla następnego pokolenia innowatorów, aby przyczynić się do realizacji 
celów klimatycznych stanu Nowy Jork. Współpracującym agencjom program ten 
zapewni również dostęp do talentów dla agencji partnerskich, oferując im wyjątkową 
okazję do nawiązania współpracy ze studentami o wysokim potencjale, którzy mogą 
stać się ich przyszłymi pracownikami i liderami.  
  
Kanclerz SUNY, John B. King, Jr. powiedział: „SUNY Climate Corps czyni postępy w 
realizacji trzech ważnych priorytetów: zapewnienia możliwości płatnego uczenia się 
przez doświadczenie dla każdego studenta studiów licencjackich w SUNY, zwiększenia 
mobilności ekonomicznej oraz osiągnięcia celów stanu Nowy Jork w zakresie 
zrównoważonego rozwoju i działań na rzecz klimatu. Nasi studenci są podekscytowani 
karierą, która pomaga rozwiązać kryzys klimatyczny, a nie ma lepszego miejsca do tego 
niż wiodące w kraju agencje w stanie Nowy Jork. Dzięki gubernator Hochul 
uruchamiamy ten program z naszymi partnerami agencyjnymi, aby stworzyć więcej 
możliwości. Dziękuję ESD za sfinansowanie tej inicjatywy, a DEC, DPS, NYSERDA, 
OGS i Urzędowi ds. Parków za współpracę z naszymi kampusami w celu opracowania 
tych programów”.  
  
Członek Zarządu SUNY, Stanley Litow, powiedział: „Gubernator wyznaczyła 
agresywne cele klimatyczne dla naszego stanu, a program stażowy SUNY Climate 
Corps łączy naszą uczelnię i agencje stanowe, aby kształcić kolejne pokolenie 
profesjonalistów, którzy przyczynią się do realizacji wymaganej pracy. Stan Nowy Jork 
ma wielu utalentowanych pracowników w naszych agencjach, a ten program stażowy 
stanowi fantastyczną okazję dla studentów, aby uczyć się od tych ekspertów, 
jednocześnie wykorzystując wiedzę zdobytą na zajęciach. Gratuluję studentom, którzy 
będą mogli wziąć udział w tym programie”.  
  



Członek Zarządu SUNY, Keith Landa, powiedział: „Stan Nowy Jork poczynił ogromne 
postępy w łagodzeniu skutków zmian klimatycznych i dobrze wiemy, że przed nami 
jeszcze więcej pracy, szczególnie w niektórych z naszych społeczności znajdujących 
się w niekorzystnej sytuacji. Ten program stażowy zaoferuje naszym studentom – z 
których wielu pochodzi ze społeczności podchodzących z pasją do ochrony naszej 
planety i swoich domów – płatne możliwości odbycia stażu w naszych najlepszych 
agencjach zajmujących się ochroną środowiska i zrównoważonym rozwojem. Dziękuję 
gubernator Hochul, kanclerzowi Kingowi i naszym partnerom z agencji stanowych za 
stworzenie tego kluczowego programu”.  
  
Komisarz Departamentu Ochrony Środowiska, Basil Seggos, powiedział: „Stan 
Nowy Jork podejmuje ambitne, ogólnogospodarcze działania w celu rozwiązania 
kryzysu klimatycznego, w tym pokoleniowe inwestycje w czystsze źródła energii w celu 
ograniczenia emisji gazów cieplarnianych i ochrony społeczności przed najgorszymi 
skutkami zmian klimatu. We współpracy z szeregiem agencji stanu Nowy Jork, w tym 
DEC, program stażowy SUNY Climate Corps wzmocni pozycję studentów z całego 
stanu, oferując im rzeczywiste doświadczenia i pomagając w rozwoju kolejnego 
pokolenia strażników środowiska. DEC z niecierpliwością czeka na współpracę z 
SUNY, aby zapewnić młodym ludziom szkolenia i budowanie umiejętności, aby pomóc 
im w rozwijaniu znaczących karier w dziedzinie środowiska i klimatu. Dziękuję 
kanclerzowi Kingowi za jego partnerstwo w stworzeniu tego fantastycznego programu”.  
  
Dyrektor Departamentu ds. Usług Publicznych, Rory M. Christian, powiedział: 
„Rozwój solidnych kadr w dziedzinie czystej energii jest niezbędny do osiągnięcia celów 
klimatycznych stanu Nowy Jork. Z niecierpliwością czekamy na współpracę z SUNY w 
ramach tej ważnej inicjatywy, aby umożliwić studentom SUNY zdobycie doświadczenia, 
wiedzy i umiejętności niezbędnych do osiągnięcia doskonałości w sektorach czystych 
technologii, energii i ochrony środowiska. Studenci ci uzyskają cenną pracę w 
Departamencie i rozwiną umiejętności, które pomogą im w rozwoju kariery zawodowej”.  
  
Prezes, dyrektor generalna i komisarz Empire State Development, Hope Knight, 
powiedziała: „ESD z dumą wspiera program stażowy SUNY Climate Corps, który 
zwiększa dostęp do praktycznych szkoleń, które przygotują studentów SUNY do 
wejścia na rynek pracy związany z czystą energią. Te płatne staże odzwierciedlają nasz 
cel, jakim jest integracyjny rozwój kadr, we współpracy z naszymi partnerami z agencji 
stanowych, którzy pracują nad osiągnięciem ambitnych celów klimatycznych gubernator 
Hochul”.  
  
Prezes i dyrektor generalna NYSERDA, Doreen M. Harris, powiedziała: „W czasie, 
gdy stan Nowy Jork rozwija swoją zieloną gospodarkę, możliwości odbycia stażu są 
nieocenionym źródłem rozwoju zmotywowanej i wykwalifikowanej puli talentów. 
NYSERDA jest zaangażowany w rozszerzenie światowej klasy edukacjiSUNY o te 
możliwości stażu i jesteśmydumni ze współpracy z SUNY, aby zapewnić studentom, 
zwłaszcza tym pochodzącym z defaworyzowanych społeczności, możliwość uzyskania 
doświadczenia i wiedzy,których potrzebują,aby zdecydować, w jaki sposób chcieliby 



przyczynić się do walki ze zmianami klimatu i pomóc zapewnić jaśniejszą, bardziej 
ekologiczną przyszłość dla wszystkich”.  
  
Komisarz Biura ds. Usług Ogólnych NYS, Jeanette Moy, powiedziała: „Dzięki 
naszemu udziałowi w programie stażowym SUNY Climate Corps, OGS i nasze agencje 
partnerskie zapewnią cenną wiedzę i umiejętności studentom SUNY, którzy mają 
doświadczenie w życiu w społecznościach znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, 
które są często bardziej narażone na skutki zmian klimatycznych. Dzięki Climate Corps 
damy tym młodym ludziom narzędzia i wiedzę, których potrzebują, aby skutecznie 
radzić sobie z zagrożeniami dla naszego środowiska”.  
  
Komisarz Urzędu ds. Parków, Rekreacji i Ochrony Zabytków, Erik Kulleseid, 
powiedział: „Nasze parki stanowe i miejsca historyczne są szczególnie narażone na 
skutki zmian klimatycznych. Ten program stażowy będzie pomocny w rekrutacji i 
rozwoju następnego pokolenia liderów, aby nasze obiekty były bardziej zrównoważone i 
odporne na zmiany klimatu i wzrost poziomu morza. Jesteśmy wdzięczni gubernator 
Hochul i SUNY za wsparcie tej pracy”.  
  
Osoby kwalifikujące się do programu obejmują studentów studiów licencjackich i 
magisterskich uczęszczających na studia w niepełnym lub pełnym wymiarze godzin. 
Kandydaci zostaną wybrani na podstawie wykazanego zainteresowania karierą w 
zakresie zrównoważonego rozwoju, a także potencjału przywódczego i innowacyjnego, 
z preferencją dla osób pochodzących ze społeczności defaworyzowanych, określonych 
w Ustawie o przywództwie klimatycznym i ochronie społeczności (Climate Leadership 
and Community Protection Act, CLCPA), oraz studentów napotykających powiązane 
bariery w zdobywaniu doświadczenia stażowego.  
  
Informacje o Uniwersytecie Stanu Nowy Jork  
Uniwersytet Stanu Nowy Jork (State University of New York, SUNY), który w tym roku 
obchodzi swoje 75-lecie, jest największym kompleksowym systemem szkolnictwa 
wyższego w Stanach Zjednoczonych. Ponad 95 procent wszystkich mieszkańców stanu 
Nowy Jork mieszka w promieniu 30 mil od jednego z 64 college'ów i uniwersytetów 
SUNY. W skład ekosystemu SUNY wchodzą cztery akademickie centra zdrowia, pięć 
szpitali, cztery uniwersytety medyczne, dwie uczelnie dentystyczne, uczelnia prawnicza, 
najstarsza w kraju szkoła morska, jedyna w stanie uczelnia optometryczna, a także 
jedno z krajowych laboratoriów Departamentu Energii USA (US Department of Energy). 
Łącznie na SUNY studiuje około 1,4 miliona studentów w ramach kursów i programów 
prowadzonych w systemie punktowym i niepunktowym, kształcenia ustawicznego oraz 
programów społecznych. SUNY nadzoruje prawie jedną czwartą badań akademickich w 
stanie Nowy Jork. Wydatki na badania w całym systemie w roku podatkowym 2022 
wyniosły prawie 1,1 mld USD. W badania te znaczący wkład mieli również studenci i 
wykładowcy. Na całym świecie są ponad trzy miliony absolwentów SUNY, a jeden na 
trzech mieszkańców stanu Nowy Jork z dyplomem ukończenia studiów jest 
absolwentem SUNY. Więcej informacji o możliwościach edukacyjnych na uniwersytecie 
SUNY można znaleźć na stronie suny.edu.  
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