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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA UN PROGRAMMA DI TIROCINIO 
"CLIMATE CORPS" DELLA SUNY PER OFFRIRE AGLI STUDENTI UNIVERSITARI 
UN MAGGIOR NUMERO DI OPPORTUNITÀ RETRIBUITE PRESSO LE AGENZIE 

STATALI  

  
Gli studenti verranno selezionati per svolgere il tirocinio presso DEC, DPS, 

NYSERDA, OGS, l'ufficio Parchi statali e il sistema SUNY  
  

Il programma riduce le barriere per consentire esperienze lavorative immersive e 
reali in settori legati alle problematiche ambientali  

  
  
La Governatrice Kathy Hochul ha annunciato in data odierna il lancio del Programma di 
tirocinio "Climate Corps" della SUNY per offrire opportunità retribuite di apprendimento 
sul campo agli studenti dell'Università statale di New York (State University of New 
York, SUNY) presso agenzie statali nei settori dell'ambiente e della sostenibilità. Nel 
primo anno del programma verranno selezionati fino a 40 studenti per esperienze 
lavorative immersive nella vita reale retribuite e valide per ottenere crediti per il college 
presso l'amministrazione del Sistema SUNY e agenzie statali, tra cui il Dipartimento per 
la tutela ambientale (Department of Environmental Conservation, DEC), il Dipartimento 
per i servizi pubblici (Department of Public Services, DPS), l'Autorità per la ricerca e lo 
sviluppo energetico dello Stato di New York (New York State Energy Research and 
Development Authority, NYSERDA), l'Ufficio per i servizi generali (Office of General 
Services, OGS) e l'Ufficio per i parchi, le attività ricreative e la tutela del patrimonio 
storico (Office of Parks, Recreation and Historic Preservation, OPRHP). Per i prossimi 
anni è prevista la partecipazione di altre agenzie statali che operano nei settori della 
tutela ambientale e della sostenibilità.  
  
"Gli studenti della SUNY sono pronti ad affrontare la lotta climatica e a preparare un 
futuro in cui innovazione e tutela dell'ambiente vadano di pari passo - ha dichiarato la 
Governatrice Hochul, che ha aggiunto - Il Programma di tirocinio 'Climate Corps' è 
un'opportunità per il nostro Stato di orientare una nuova generazione di dipendenti 
pubblici, imparare da loro e dalle loro esperienza e veicolare ulteriori risorse per questa 
lotta fondamentale".  
  
Gli studenti della SUNY faranno esperienza ed acquisiranno le conoscenze e le 
competenze necessarie per eccellere nei settori delle tecnologie pulite, dell'energia, 



dell'economia circolare e dell'ambiente. Grazie a questa stretta collaborazione tra i 
campus della SUNY e le agenzie statali, gli studenti potranno beneficiare di una grande 
opportunità per sperimentare dal vivo gli apprendimenti teorici e la ricerca accademica 
affrontando le attuali problematiche ambientali e ottenendo esperienza a livello 
amministrativo e politico. Gli studenti saranno inoltre affiancati da professionisti esperti 
del settore, che li aiuteranno a comprendere più a fondo le diverse situazioni.  
  
L'offerta di tirocini retribuiti consente, in particolare agli studenti provenienti da famiglie a 
basso reddito, di sfruttare le opportunità di apprendimento sul campo, che 
contribuiscono decisamente al successo e al completamento degli studi. A loro volta, gli 
studenti tirocinanti provenienti da comunità svantaggiate in prima linea, più vulnerabili 
agli effetti del cambiamento climatico e in grado di comprendere le sfide che comporta, 
possono contribuire a trovare soluzioni.  
  
I tirocini retribuiti favoriscono condizioni di parità, consentendo a leader ambientali 
emergenti di competere in base ai loro interessi, alla loro formazione e alle loro 
qualifiche, senza essere penalizzati dalle circostanze economiche.  
  
Grazie ai 500.000 dollari di finanziamento erogati dall'Empire State Development, la 
SUNY può eliminare le barriere che impediscono alla prossima generazione di 
innovatori di contribuire agli obiettivi di azione climatica dello Stato di New York. Inoltre 
il programma mette a disposizione delle agenzie partner una fonte di competenze, 
consentendo ad esse di interagire con studenti ad alto potenziale, che potrebbero 
diventare in futuro dipendenti o dirigenti delle stesse.  
  
Il rettore della SUNY, John B. King, Jr. ha dichiarato: "Il Programma 'Climate Corps' 
della SUNY costituisce un importante passo in avanti verso il raggiungimento di tre 
importanti priorità: fornire un'opportunità di apprendimento pratico retribuito a tutti gli 
studenti universitari, migliorare la mobilità economica e centrare gli obiettivi di 
sostenibilità e azione climatica dello Stato di New York. I nostri studenti sono entusiasti 
di poter seguire carriere che contribuiscono ad affrontare e risolvere la crisi climatica e 
non c'è posto migliore per farlo delle agenzie statali di New York, leader a livello 
nazionale. Grazie alla Governatrice Hochul stiamo iniziando questo programma con le 
agenzie partner per garantire ulteriori opportunità. Ringrazio l'ESD per aver finanziato 
questa iniziativa, il DEC, il DPS, NYSERDA, l'OGS e l'ufficio Parchi statali per la loro 
collaborazione con i nostri campus finalizzata allo sviluppo di questi programmi".  
  
Stanley Litow, trustee del Consiglio della SUNY, ha dichiarato: "La Governatrice ha 
stabilito obiettivi climatici aggressivi per il nostro Stato e il Programma di tirocinio 
'Climate Corps' della SUNY riunisce SUNY e agenzie statali per formare la prossima 
generazione di professionisti che si occuperanno di questi aspetti. New York può 
contare su una vasta gamma di persone capaci presso tutte le agenzie statali e questo 
programma di tirocinio è una fantastica opportunità che gli studenti hanno per imparare 
da questi esperti ad applicare le conoscenze acquisite in aula. Mi congratulo con gli 
studenti che avranno l'opportunità di partecipare al programma".  
  



Keith Landa, trustee del Consiglio della SUNY, ha dichiarato: "New York ha 
compiuto grandi passi in avanti nella riduzione degli effetti del cambiamento climatico, 
ma siamo ben consapevoli che il lavoro da fare è ancora tanto, soprattutto in alcune 
delle nostre comunità svantaggiate. Questo programma di tirocinio consentirà ai nostri 
studenti - molti dei quali provenienti da queste comunità e spinti dalla voglia di 
proteggere il nostro pianeta e le loro case - di fare un tirocinio retribuito presso le 
principali agenzie statali del settore dell'ambiente e della sostenibilità. Ringrazio la 
Governatrice Hochul, il rettore King e le agenzie statali che hanno collaborato con noi 
alla realizzazione di questo programma di fondamentale importanza".  
  
Basil Seggos, commissario del Dipartimento per la tutela ambientale, ha 
dichiarato: "Lo Stato di New York sta adottando misure ambiziose a livello economico 
per affrontare la crisi climatica, compresi investimenti generazionali in fonti energetiche 
più pulite per ridurre le emissioni di gas serra e proteggere le comunità dagli effetti più 
deleteri del cambiamento climatico. In collaborazione con numerose agenzie dello Stato 
di New York, tra cui il DEC, il Programma di tirocinio 'Climate Corps' della SUNY darà la 
possibilità agli studenti di tutto lo Stato di fare esperienze nel mondo reale, contribuendo 
a far crescere la prossima generazione di difensori dell'ambiente. Il DEC è entusiasta di 
collaborare con la SUNY per offrire ai giovani una formazione pratica e svilupparne le 
competenze per aiutarli a intraprendere carriere importanti nei settori ambientale e 
climatico. Ringrazio il rettore King per la collaborazione a questo fantastico 
programma".  
  
Rory M. Christian, CEO del Dipartimento per i servizi pubblici, ha dichiarato: "Lo 
sviluppo di una solida forza lavoro nel settore dell'energia pulita è fondamentale per 
raggiungere gli obiettivi climatici dello Stato di New York. Non vediamo l'ora di 
collaborare con la SUNY a questa importante iniziativa, per consentire agli studenti 
universitari di fare esperienza e acquisire le conoscenze e le competenze necessarie 
per eccellere nei settori della tecnologia pulita, dell'energia e dell'ambiente. A questi 
studenti verranno assegnate mansioni importanti presso il Dipartimento, grazie alle 
quali potranno sviluppare le competenze che li aiuteranno ad avanzare nella loro 
carriera professionale".  
  
Hope Knight, presidente, CEO e commissaria dell'Empire State Development, ha 
dichiarato: "L'ESD è orgoglioso di sostenere il Programma di tirocinio 'Climate Corps' 
della SUNY, che fornisce ulteriori opportunità di accedere ad una formazione pratica 
che possa preparare gli studenti universitari a entrare nel mondo del lavoro nel settore 
dell'energia pulita. Questi tirocini retribuiti sono in linea con il nostro obiettivo di sviluppo 
inclusivo della forza lavoro, in collaborazione con le agenzie statali partner, che si 
stanno impegnando per raggiungere gli ambiziosi obiettivi climatici della Governatrice 
Hochul".  
  
La presidente e CEO di NYSERDA, Doreen M. Harris, ha dichiarato: "Le opportunità 
di tirocinio sono una risorsa preziosa per la crescita di un gruppo di persone motivate e 
qualificate, di pari passo con il continuo sviluppo dell'economia verde da parte dello 
Stato di New York. NYSERDA è impegnata ad aumentare la formazione di eccellenza 



della SUNY con queste opportunità di tirocinio, e siamo orgogliosi di collaborare con 
l'Università per consentire agli studenti, in particolare a quelli che provengono da 
comunità svantaggiate, di acquisire l'esperienza e le conoscenze necessarie per 
decidere come contribuire alla lotta contro il cambiamento climatico e garantire un 
futuro più luminoso e più verde per tutti".  
  
La commissaria dell'Ufficio per i servizi generali dello Stato di New York, Jeanette 
Moy, ha dichiarato: "Grazie alla partecipazione al Programma di tirocinio 'Climate 
Corps' della SUNY, l'OGS e le agenzie partner consentiranno di acquisire conoscenze e 
competenze preziose agli studenti universitari provenienti da comunità svantaggiate, 
spesso più vulnerabili agli effetti del cambiamento climatico. Tramite il Programma 
'Climate Corps' daremo a questi giovani gli strumenti e le conoscenze necessarie per 
affrontare e superare con successo le minacce arrecate all'ambiente".  
  
Erik Kulleseid, commissario dell'Ufficio per i parchi, le attività ricreative e la tutela 
del patrimonio storico, ha dichiarato: "I nostri parchi statali e i nostri siti storici sono 
particolarmente vulnerabili agli effetti del cambiamento climatico. Questo programma di 
tirocinio contribuirà a reclutare e sviluppare una nuova generazione di leader per 
rendere le nostre strutture più sostenibili e più resistenti ai cambiamenti climatici e 
all'innalzamento del livello del mare. Siamo grati alla Governatrice Hochul e alla SUNY 
per il loro sostegno a questo lavoro".  
  
Al programma possono partecipare studenti universitari e laureati che frequentano a 
tempo parziale o a tempo pieno. I candidati verranno selezionati sulla base 
dell'interesse dimostrato per carriere nel settore della sostenibilità, oltre che del 
potenziale di leadership e innovazione, con una preferenza per quelli provenienti da 
comunità svantaggiate designate ai sensi della Legge sulla leadership climatica e la 
protezione delle comunità (Climate Leadership and Community Protection Act) e per gli 
studenti che si trovano ad affrontare le conseguenti barriere che ne precludono 
l'accesso ai tirocini.  
  
Informazioni sulla State University of New York  
La State University di New York, che celebra quest'anno il suo 75° anniversario, è il più 
grande sistema completo di istruzione superiore negli Stati Uniti e oltre il 95% di tutti i 
newyorkesi vive entro 48 chilometri (30 miglia) da uno qualsiasi dei 64 college e 
università della SUNY. In tutto il sistema, SUNY ha quattro centri sanitari accademici, 
cinque ospedali, quattro scuole di medicina, due scuole odontoiatriche, una scuola di 
legge, l'unico college di optometria dello Stato e gestisce un laboratorio nazionale del 
Dipartimento dell'energia degli Stati Uniti (US Department of Energy). In totale, la SUNY 
serve circa 1,4 milioni di studenti nel suo intero portafoglio di corsi e programmi con e 
senza crediti, formazione continua e programmi di sensibilizzazione della comunità. La 
SUNY supervisiona quasi un quarto della ricerca accademica di New York. Le spese 
per la ricerca in tutto il sistema ammontano a quasi 1,1 miliardi di dollari nell'anno 
fiscale 2022, compresi i contributi significativi di studenti e docenti. Esistono più di tre 
milioni di laureati della SUNY in tutto il mondo, e uno su tre newyorkesi con un diploma 



universitario è stato un alunno SUNY. Per ulteriori informazioni relative al modo in cui 
SUNY crea opportunità consultare suny.edu.  
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