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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE LE PROGRAMME DE STAGES DU SUNY
CLIMATE CORPS POUR ELARGIR LES POSSIBILITES DE REMUNERATION DES
ETUDIANTS DE SUNY DANS LES AGENCES DE L'ETAT

Des étudiants seront sélectionnés pour des stages au sein de DEC, DPS,
NYSERDA, OGS, Bureau des parcs et SUNY System

Le programme réduit les obstacles a I'acquisition d'expériences professionnelles
immersives et réelles dans les domaines liés a I'environnement

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui le lancement du programme de
stages du SUNY Climate Corps (SUNY Climate Corps Internship Program), qui offre
aux étudiants de l'université de I'Etat de New York des possibilités d'apprentissage
appliqué rémunérées dans des agences de I'Etat chargées de missions liées a
I'environnement et au développement durable. Au cours de la premiére année du
programme, jusqu'a 40 étudiants seront sélectionnés pour vivre une expérience
professionnelle immersive et concréte, remunérée et creditée, dans le domaine de la
recherche et de la politique au sein de I'administration du systeme SUNY et des
agences de |'Etat, y compris le département de la conservation de I'environnement
(Department of Environmental Conservation), le département du service public
(Department of Public Services), le département de la recherche et du développement
énergétique de I'Etat de New York (New York State Energy Research and
Development), le bureau des services généraux (Office of General Services) et le
bureau des parcs, des loisirs et de la préservation historique (Office of Parks,
Recreation and Historic Preservation). D'autres agences de I'Etat ayant des missions
dans le domaine de I'environnement et du développement durable devraient participer
au projet dans les années a venir.

« Les étudiants de SUNY sont préts a s'engager dans la lutte contre le changement
climatique et a faconner un avenir ou l'innovation et la protection de I'environnement
vont de pair », a déclaré la gouverneure Hochul. « Le programme de stages Climate
Corps (Climate Corps Internship Program) est l'occasion pour notre Etat d'encadrer une
nouvelle génération de fonctionnaires, d'apprendre d'eux et de leur expertise, et de
canaliser davantage de ressources vers cette lutte cruciale. »



Les étudiants de SUNY acquerront I'expérience, les connaissances et les compétences
nécessaires pour exceller dans les secteurs des technologies propres, de I'énergie, de
I'économie circulaire et de I'environnement. Grace a un partenariat étroit entre les
campus SUNY et les agences de I'Etat, les étudiants profiteront d'une occasion cruciale
d'appliquer leur travail en classe et leurs recherches universitaires aux problemes
environnementaux actuels et d'acquérir une expérience gouvernementale et de
I'élaboration des politiques. Les étudiants seront également encadrés par des
professionnels chevronnés dans ce domaine, ce qui permettra aux stagiaires d'avoir
une vision plus approfondie de l'industrie.

L'offre de stages rémunérés permet aux étudiants issus de ménages a faibles revenus,
en particulier, de bénéficier de possibilités d'apprentissage appliqué, qui ont un impact
important sur la réussite et 'achévement des études. De leur c6té, les étudiants
stagiaires issus des communautés défavorisées de premiere ligne, qui sont plus
vulnérables aux effets du changement climatique et comprennent les défis qui y sont
liés, peuvent contribuer a la recherche de solutions.

Les stages remunérés mettent tout le monde sur un pied d'égalité, permettant aux
futurs leaders environnementaux de concourir sur la base de leurs intéréts, de leur
formation et de leurs qualifications, sans étre limités par les circonstances
économiques.

Grace a un financement de 500.000 dollars de I'Empire State Development, SUNY
élimine les obstacles pour la prochaine génération d'innovateurs afin de contribuer aux
objectifs de I'Etat de New York en matiére d'action climatique. Le programme crée
également un vivier de talents pour les agences partenaires, en leur offrant une
occasion unique de s'engager aupres d'étudiants a haut potentiel qui pourraient devenir
leurs futurs employés et dirigeants.

Le chancelier de SUNY, John B. King, Jr., a déclaré, « Le SUNY Climate Corps
(Climate Corps Internship Program)permet de progresser vers trois priorités
importantes : offrir une opportunité d'apprentissage par I'expérience rémunérée a
chaque étudiant de premier cycle de SUNY, favoriser la mobilité économique et
atteindre les objectifs de durabilité et d'action climatique de I'Etat de New York. Nos
étudiants sont enthousiastes a l'idée de faire des carriéres qui contribuent a résoudre la
crise climatique, et il n'y a pas de meilleur endroit pour le faire que les agences d'Etat
de New York, qui sont a la pointe du progrés. Grace a la gouverneure Hochul, nous
langons ce programme avec nos agences partenaires afin d'ouvrir davantage de
possibilités. Je remercie I'ESD pour le financement de cette initiative, ainsi que le DEC,
le DPS, le NYSERDA, I'OGS et les parcs pour leur partenariat avec nos campus en vue
de développer ces programmes. »

Stanley Litow, membre du conseil d'administration de SUNY, a déclaré, « La
gouverneure a fixé des objectifs climatiques offensifs pour notre Etat, et le programme
de stages SUNY Climate Corps (Climate Corps Internship Program)rassemble SUNY et
les agences de I'Etat pour former la prochaine génération de professionnels qui



contribueront a ce travail. New York dispose d'un grand nombre de talents au sein de
nos agences, et ce programme de stage représente une opportunité fantastique pour
les étudiants d'apprendre auprés de ces experts tout en appliquant les connaissances
gu'ils ont acquises en classe. Je félicite les étudiants qui pourront participer a ce
programme. »

Keith Landa, membre du conseil d'administration de SUNY, a déclaré, « L'Etat de
New York a fait de grands progrés pour atténuer I'impact du changement climatique,
mais nous savons qu'il reste encore beaucoup a faire, en particulier dans certaines de
nos communautés défavorisées. Ce programme de stages offrira a nos étudiants, dont
beaucoup sont issus de ces communautés passionnées par la protection de notre
planete et de leurs maisons, des possibilités de stages rémunérés au sein de nos
principales agences axées sur I'environnement et le développement durable. Je
remercie la gouverneure Hochul, le chancelier KING et nos partenaires des agences de
I'Etat pour la création de ce programme essentiel. »

Basil Seggos, commissaire du département de la conservation de
I'environnement, a déclaré, « L'Etat de New York prend des mesures ambitieuses, a
I'échelle de I'économie, pour faire face a la crise climatique, y compris des
investissements générationnels dans des sources d'énergie plus propres afin de réduire
les émissions de gaz a effet de serre et de protéger les communautés contre les pires
effets du changement climatique. En partenariat avec une série d'agences de I'Etat de
New York, y compris le DEC, le programme de stages Climate Corps de SUNY
permettra aux étudiants de tout I'Etat d'acquérir une expérience concréte, contribuant
ainsi a former la prochaine génération de gardiens de I'environnement de I'Etat.. Le
DEC se réjouit de travailler en partenariat avec SUNY pour offrir aux jeunes une
formation pratique et un renforcement des compétences afin d'aider ces étudiants a
progresser vers des carrieres significatives dans les domaines de I'environnement et du
climat. Je remercie le chancelier King pour son partenariat dans la création de ce
programme fantastique ».

Le directeur général du département du service public, Rory M. Christian, a déclaré, « Il est essentiel
de former une main-d'ceuvre solide dans le domaine des énergies propres pour atteindre les objectifs de
New York en matiére de climat. Nous nous réjouissons de travailler avec SUNY sur cette initiative
importante qui vise a donner aux étudiants de SUNY |'expérience, les connaissances et les compétences
nécessaires pour exceller dans les secteurs des technologies propres, de I'énergie et de I'environnement.
Ces étudiants se verront confier un travail significatif au sein du département et développeront des
compétences qui les aideront a progresser dans leur carriére professionnelle. »

Hope Knight, présidente, directrice générale et commissaire d'Empire State
Development, a déclaré, « ESD est fiere de soutenir le programme de stages SUNY
Climate Corps, qui améliore I'acces a une formation pratique préparant les étudiants de
SUNY a rejoindre la main-d'ceuvre dans le domaine des énergies propres. Ces stages
rémunérés refletent notre objectif de développement d'une main-d'ceuvre inclusive, en
collaboration avec nos partenaires des agences de |'Etat qui s'efforcent d'atteindre les
objectifs climatiques ambitieux de la gouverneure Hochul. »



Doreen M. Harris, présidente-directrice générale de NYSERDA, a déclaré, « Les
possibilitésde stage sont une ressource inestimable pour développer un vivier de talents
motivés et compétents, alors que New York continue a développer son économie verte.
La NYSERDA s'est engagée a compléter I'enseignement de classe mondiale de 'SUNY
avec ces opportunités de stage, et nous sommes fiers de collaborer avec SUNY pour
donner aux étudiants, en particulier ceux des communautés défavorisées, I'expérience
et les connaissances dont ils ont besoin pour décider comment ils souhaitent contribuer
a la lutte contre le changement climatique et aider a assurer un avenir plus brillant et
plus vert pour tous ».

Jeanette Moy, commissaire du Bureau des services généraux (Office of General
Services) de I'Etat de New York, a déclaré, « Grace a notre participation au
programme de stages Climate Corps de SUNY, le Bureau des services généraux et nos
agences partenaires apporteront des connaissances et des compétences préecieuses
aux étudiants de SUNY qui ont I'expérience de vivre dans des communautés
défavorisées, souvent plus vulnérables aux effets du changement climatique. Grace au
Climate Corps, nous donnerons a ces jeunes adultes les outils et les connaissances
dont ils ont besoin pour s'attaquer avec succes aux menaces qui pesent sur notre
environnement et les surmonter. »

Erik Kulleseid, commissaire du bureau des parcs, des loisirs et de la préservation
historique, a déclaré, « Nos parcs et sites historiques sont particulierement
vulnérables aux effets du changement climatique. Ce programme de stages permettra
de recruter et de former une nouvelle génération de responsables afin de rendre nos
installations plus durables et plus résistantes au changement climatique et a I'élévation
du niveau de la mer. Nous remercions la gouverneure Hochul et SUNY pour le soutien
apporté a ce travail. »

Les personnes éligibles comprennent les étudiants de premier et de deuxieme cycle
inscrits a temps partiel ou a temps plein. Les candidats seront sélectionnés sur la base
de leur intérét manifeste pour les carrieres dans le domaine du développement durable,
ainsi que de leur potentiel de leadership et d'innovation, avec une préférence pour ceux
qui viennent de communautés défavorisées désignées dans le cadre du loi sur le
leadership climatique et la protection des communautés (Climate Leadership and
Community Protection Act), et pour les étudiants confrontés a des obstacles connexes
a l'obtention d'une expérience de stage.

A propos de I'Université d’Etat de New York

L'Université d'Etat de New York, qui célébre cette année son 75e anniversaire, est le
plus grand réseau d'enseignement supérieur des Etats-Unis. Plus de 95 % des
habitants de I'Etat de New York vivent & moins de 48 km (30 miles) de I'un des 64
colleges et universités de SUNY. Dans I'ensemble du réseau, SUNY possede quatre
centres de santé universitaires, cing hopitaux, quatre écoles de médecine, deux écoles
dentaires, une école de droit, la plus ancienne école maritime du pays, le seul college
d'optométrie de I'Etat, et gére un laboratoire national du Département de I'énergie des
Etats-Unis. Au total, SUNY accueille environ 1,4 million d'étudiants dans I'ensemble de



ses cours et programmes crédités et non crédités, de ses programmes de formation
continue et de ses programmes de sensibilisation de la communauté. La SUNY
supervise prés d’un quart de la recherche universitaire a New York. Les dépenses de
recherche a I'échelle du systéme s’élevent a prés de 1,1 milliard de dollars pour 'année
fiscale 2022, y compris les contributions significatives des étudiants et des professeurs.
La SUNY compte plus de trois millions d’anciens éléves dans le monde, et un New-
Yorkais sur trois ayant un dipléome d’enseignement secondaire est un ancien de la
SUNY. Pour en savoir plus sur la fagcon dont SUNY crée des opportunités, visitez

suny.edu.
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