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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA MAS DE $4.6 MILLONES PARA AMPLIAR
EL ACCESO A LA ATENCION MEDICA Y ELIMINAR LAS DISPARIDADES EN LA
ATENCION MEDICA PARA LOS NEOYORQUINOS

Lainversion respalda a mas de 750 estudiantes atendidos por programas
administrados por el consorcio Facultades de Medicina Asociadas de Nueva York

Se adjudicaréan $1.2 millones adicionales en fondos de becas bajo la direccion de
la gobernadora Hochul para apoyar a la cohorte mas grande de estudiantes de
Medicina desde el inicio de los Programas de Diversidad en Medicina

La gobernadora Kathy Hochul anuncio hoy la asignacion de mas de $4.6 millones en
fondos estatales para programas destinados a ampliar el acceso y eliminar las
disparidades en la atenciébn médica y, al mismo tiempo, ayudar a aumentar la
diversidad entre la fuerza laboral médica en todo Nueva York, lo que representa un
aumento de $1.2 millones con respecto a la asignacion del afio anterior.

"Por mucho tiempo, las comunidades de color en Nueva York han enfrentado
disparidades en su acceso a la atencion medica y han sufrido peores resultados de
salud debido a su representacién insuficiente en el campo médico", dijo la
gobernadora Hochul. "Aumentando nuestro compromiso con los programas que
defienden la diversidad en la medicina, podemos garantizar que la fuerza laboral de
atencion medica de nuestro estado sea mas representativa de la poblacion de nuestro
estado y ayude a corregir errores histéricos".

El objetivo de los programas, que administra el consorcio Facultades de Medicina
Asociadas de Nueva York (AMSNY, por sus siglas en inglés) y financian en parte el
Departamento de Salud (DOH, por sus siglas en inglés) del estado y en parte la
Legislatura estatal, es mejorar el acceso a la atencién y eliminar las disparidades en la
atencion médica en el estado de Nueva York mediante la diversificacion de la fuerza
laboral médica. La inversién ofrece oportunidades a los estudiantes talentosos que
estén comprometidos a convertirse en meédicos y que hayan demostrado resiliencia
para superar la adversidad en su camino hacia la facultad de medicina. Las
investigaciones han demostrado que los pacientes tratados por médicos del mismo
origen tienen mejores resultados de salud, lo que hace que la diversificacion de la



fuerza laboral médica del estado sea imperativa para abordar las disparidades de
salud.

Los fondos apoyaran a mas de 750 estudiantes en varias iniciativas, incluido el exitoso
programa de posgrado de AMSNY en la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas
Jacobs de la Universidad en Buffalo de la Universidad Estatal de Nueva York (SUNY,
por sus siglas en inglés).

Si bien més del 30% de la poblacion del estado es negra o hispana, solo el 12% de los
meédicos representan esos grupos demograficos, lo que hace imperativo diversificar la
fuerza laboral médica del estado para mejorar la salud general de los neoyorquinos y
abordar las disparidades.

El programa de posgrado de AMSNY en la Facultad de Medicina y Ciencias
Biomédicas Jacobs de la SUNY en Buffalo incluye cinco programas de un afio de
duracion para un total de 54 estudiantes. Los estudiantes reciben un estipendio de
$22,000 por afio. Este programa ofrece una segunda oportunidad a los estudiantes que
poseen la capacidad de tener éxito en la facultad de medicina, pero no cumplen con
ciertos criterios académicos.

La Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas Jacobs de la SUNY en Buffalo y otras
seis escuelas participantes del estado de Nueva York remiten a los estudiantes al
programa. Los estudiantes reciben una aceptacion condicional en la facultad de
medicina que hace la referencia y se matriculan sin tener que volver a presentar la
solicitud una vez que completan con éxito el programa. A lo largo del afio, los
estudiantes pueden tomar clases de nivel superior de fisiologia, bioquimica,
microbiologia, anatomia y farmacologia, todas impartidas por profesores de Buffalo.

Varias facultades participantes, incluida la Facultad Jacobs, también organizan un
programa de prematriculaciéon, cuyo objetivo es ayudar a los estudiantes a adaptarse al
entorno y al plan de estudios de la facultad de medicina elegida. El programa inscribe
hasta 28 estudiantes anualmente y todos los participantes asisten sin costo de
matricula con un estipendio de manutencion a través de AMSNY.

Los fondos también se destinan al Programa de Trayectos para Carreras en Medicina e
Investigacion (Pathways to Careers in Medicine and Research Program) de la
Universidad de la Ciudad de Nueva York (CUNY, por sus siglas en inglés) y el Centro
de Recursos de Aprendizaje de la Facultad de Medicina de la CUNY, que, en conjunto,
apoyan a mas de 500 estudiantes; y el Trayecto de Diversidad en Medicina, que cubre
11 programas que ayudan a aproximadamente 250 estudiantes a través de
enriquecimiento académico, tutoria, experiencias de investigacion, preparacion para el
examen MCAT y apoyo de estipendios. Ademas, la financiacién cubre parte del
estipendio de $45,000 a través de la Mother Cabrini Health Foundation, que apoya a
casi tres docenas de estudiantes y esta indexado al costo de la matricula en las
facultades de medicina de la SUNY.
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El aumento del financiamiento también apoya a 30 estudiantes adicionales en
programas de posgrado en la Universidad de Medicina de Nueva York, la Facultad de
Medicina Renaissance de la Universidad de Stony Brook, la Facultad de Medicina
Norton de la Universidad de Medicina de la Region Norte de la SUNY y la Universidad
de Ciencias de la Salud de la Region Sur de la SUNY.

Los fondos brindan asistencia a mas de 220 estudiantes que participan en

10 programas en Lideres de la Salud Comunitaria del Bronx con el Centro Médico
Montefiore/la Facultad de Medicina Albert Einstein; la Facultad de Medicina Icahn en
Mount Sinai; Mentoring in Medicine, Inc; la Facultad de Medicina Norton de la
Universidad de Medicina de la Region Norte de la SUNY; la Facultad de Medicina
Grossman de la Universidad de Nueva York; la Facultad de Medicina de Long Island de
la Universidad de Nueva York; la Facultad de Medicina Renaissance de la Universidad
Stony Brook; la Universidad de Ciencias de la Salud de la Region Sur de la SUNY; la
Facultad de Medicina Osteopatica de Touro; y la Facultad de Medicina y Odontologia
de la Universidad de Rochester.

Facultades de Medicina Asociadas de Nueva York (AMSNY), un consorcio de
facultades de medicina publicas y privadas del estado de Nueva York, lanzé sus
primeros programas de trayectos de diversidad en medicina en 1985 y continuamente
ha brindado oportunidades a los estudiantes para prepararse e ingresar a la facultad de
medicina. El Departamento de Salud del estado ha proporcionado fondos para estos
programas desde 2002 a fin de ayudar a ampliar la demografia de las personas que
ingresan a la profesion médica en Nueva York.

El comisionado del Departamento de Salud del estado de Nueva York, el Dr.
James McDonald, comentd: "Con el liderazgo de la gobernadora Hochul y el apoyo
de la Legislatura del estado de Nueva York, esta inversion resalta el compromiso
continuo del estado para eliminar las disparidades de salud, ampliar el acceso a los
servicios de atencion meédica y garantizar que la profesion médica refleje las diversas
comunidades de Nueva York, lo cual es fundamental para mejorar los resultados de
salud de todos los neoyorquinos. Estos programas y becas de diversidad en medicina
ayudan a los aspirantes a médicos y profesionales de la salud a ingresar a programas
de posgrado y a la facultad de medicina, a prepararse para esos programas, a
permanecer en esas facultades y a pagar esa educacion. De esta manera, ayudamos a
construir una fuerza laboral de atenciéon médica diversa para el futuro y a que las
personas logren su suefio de convertirse en médicos y ayudar a los demas".

El presidente y director ejecutivo de las Escuelas de Medicina Asociadas de
Nueva York, Jonathan Teyan, explicé: "El Departamento de Salud del estado ha
continuado y ampliado su fuerte compromiso para abordar las disparidades en la
atencion médica en Nueva York mediante la inversion en una fuerza laboral médica
diversa. Esta mayor inversion en los programas de diversidad en medicina de AMSNY
apoya a mas de 750 estudiantes en su camino hacia la practica de la medicina, y la
inversion de $1 millén de la Legislatura en la beca de diversidad en medicina de
AMSNY continuara reduciendo las barreras financieras para los estudiantes de



https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Famsny.org%2Finitiatives%2Fdiversity-in-medicine%2Fdiversity-programs%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C067291e7be0543a079a308dbf5adbc4b%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638373898775831072%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=d0ETYU9CXvVoaLFz7%2F62E%2FLk5MbLEhpEnzKqCbmQXds%3D&reserved=0

medicina y garantizara una cartera de médicos comprometidos con brindar atencion en
comunidades desatendidas en el estado de Nueva York".

El senador estatal Tim Kennedy mencion6: "Aumentando la inversion de Nueva York
en estos programas, estamos dando forma activamente a un campo mas diverso e
inclusivo de futuros médicos y, en ultima instancia, mejorando la atencion de calidad
centrada en el paciente. Sin duda, esta financiacién impulsara una nueva clase de
profesionales médicos comprometidos con reducir las disparidades de salud y las
brechas en el acceso a la atencién, y sus perspectivas representaran una manera unica
de ejercer la medicina”.

El senador estatal Sean M. Ryan afirmé: "Las barreras historicas para las personas
de color persisten en todos los sectores de nuestra sociedad, y los estudiantes de
medicina no son inmunes a estos desafios. La inversion de Nueva York en la
promocion de la diversidad entre los médicos de nuestro estado dara frutos para los
futuros médicos, pero también para los pacientes de color, quienes han demostrado
beneficiarse de la representacién cultural en la atencion médica".

El senador estatal Jeremy Cooney sostuvo: "Una inversion en diversidad, equidad e
inclusion siempre es inteligente. Este financiamiento para becas, que se otorgaran a
estudiantes de medicina de diversos origenes étnicos, cambiara el futuro de la
medicina en Nueva York. Me enorgullece ver que nuestro estado reconoce el valor de
gue nuestra fuerza laboral médica sea tan diversa como la poblacion a la que atiende".

Lalider de la mayoria de la Asamblea, Crystal Peoples-Stokes, comento: "Estoy
orgullosa de haber apoyado la financiacion del programa de diversidad en medicina de
AMSNY vy las becas en la Asamblea para multiples presupuestos estatales. Estos
programas de trayectos ayudan a estudiantes talentosos que han enfrentado
adversidades en su camino hacia la facultad de medicina, pero que siguen
comprometidos con convertirse en médicos. Felicito al Departamento de Salud del
estado de Nueva York por reconocer el papel que desempefian estos programas en la
diversificacion de la fuerza laboral médica del estado y por continuar financiando
oportunidades para la proxima generacion de lideres de la atencion médica".

La asambleista Pamela Hunter manifest6: "Estoy orgullosa de haber apoyado
durante mucho tiempo el programa de diversidad en medicina de AMSNY, mediante la
obtencion de fondos para becas en el pasado. Creo en el trabajo crucial del programa
para promover la diversidad en el campo médico y estoy comprometida con su éxito
continuo. Sigamos trabajando por un futuro mas inclusivo en la atencién médica".

El asambleista Jon D. Rivera expres6: "La mayor inversién del estado en los
programas de equidad e inclusion de Facultades de Medicina Asociadas de Nueva
York contribuira en gran medida a diversificar nuestra fuerza laboral médica y brindara
a una nueva generacion de estudiantes de medicina oportunidades para perseguir sus
suefios. Si queremos abordar las disparidades de salud, aumentar la confianza entre
los pacientes y mejorar la calidad general de la atencion de nuestro estado, debemos



buscar eliminar los obstaculos financieros para los estudiantes y brindarles un camino
gue permita que la fuerza laboral médica sea representativa de las poblaciones que
atiende. Agradezco al comisionado del Departamento de Salud del estado, el Dr.
James McDonald, por continuar invirtiendo en educar a los futuros medicos y
profesionales médicos de nuestro estado"”.

El asambleista Harry B. Bronson agreg6: "Aumentar la equidad, la justicia y las
oportunidades en nuestro campo médico es de suma importancia si esperamos
aumentar también la equidad y la justicia en la atencion al paciente. El programa de
diversidad en medicina de AMSNY es crucial para garantizar que la diversidad en
nuestra comunidad se refleje en el personal profesional médico que nos atiende,
especialmente al brindar atencion culturalmente sensible e informada a nuestras
comunidades desatendidas y subrepresentadas. Apoyo de todo corazén este programa
y me complace que el estado haya aumentado su inversion, lo que demuestra un
compromiso para garantizar la igualdad de oportunidades de éxito para todos los
estudiantes de nuestra comunidad y para brindar mayor equidad a nuestro sistema de
atencion médica".

La vicepresidenta de Ciencias de la Salud de la Universidad en Buffalo y decana
de la Facultad Jacobs, la Dra. Allison Brashear, indic0: "La Facultad Jacobs se
enorgullece inmensamente de su programa de posgrado, que ha ayudado a allanar el
camino para los aspirantes a médicos en todo el estado de Nueva York durante mas de
tres décadas. Esta inversion significa que el suefio de convertirse en médico se hara
realidad para mas estudiantes en nuestro estado y ese viaje comenzara aqui en la
Universidad de Buffalo".

El director ejecutivo de la Oficina de Educacién Médica de la Facultad Jacobs y
decano asociado sénior de Educacion Médica, David A. Milling, MD, observo:
"Desde sus inicios, el programa de posgrado de la Facultad Jacobs ha permitido que
cientos de aspirantes a médicos se conviertan en meédicos en todo el estado. Y ahora,
los médicos que ejercen en todo el estado brindan la mejor atencién posible a miles de
pacientes de Nueva York, especialmente a aquellos en comunidades desatendidas”.
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