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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA PRZEKAZANIE PONAD 4,6 MLN USD NA 
ROZSZERZENIE DOSTĘPU DO OPIEKI ZDROWOTNEJ I WYELIMINOWANIE 
DYSPROPORCJI W OPIECE WŚRÓD MIESZKAŃCÓW STANU NOWY JORK  

  
Inwestycja pomoże ponad 750 studentom uczestniczącym w programach 

zarządzanych przez Associated Medical Schools of New York  
  

Administracja gubernator Hochul przeznaczyła dodatkowe 1,2 mln USD na 
stypendia dla największej grupy studentów medycyny od czasu powstania 

programów promowania różnorodności etnicznej w medycynie  
  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś przekazanie ponad 4,6 mln USD ze środków 
stanowych na finansowanie programów mających zwiększyć dostęp do opieki 
zdrowotnej, wyeliminować dysproporcje w korzystaniu z tej opieki oraz wprowadzić 
większą różnorodność etniczną wśród personelu medycznego w całym stanie Nowy 
Jork. Kwota ta jest o 1,2 mln USD większa w porównaniu z ubiegłym rokiem.  
  
„Przez długi czas społeczności osób kolorowych w stanie Nowy Jork zmagały się z 
dysproporcjami w dostępie do opieki zdrowotnej, przez co stan zdrowia ich 
mieszkańców ulegał pogorszeniu. Jedną z przyczyn była niedostateczna reprezentacja 
przedstawicieli tych społeczności w branży medycznej” – powiedziała gubernator 
Hochul. „Zwiększając nasze zaangażowanie w programy promujące różnorodność 
etniczną w medycynie, możemy zwiększyć udział niedoreprezentowanych grup 
społecznych wśród kadry medycznej naszego stanu i pomóc naprawić historyczne 
krzywdy”.  
  
Celem wspomnianych programów – zarządzanych przez konsorcjum Associated 
Medical Schools of New York (Associated Medical Schools of New York, AMSNY) i 
finansowanych częściowo przez stanowy Departament Zdrowia, a częściowo przez 
legislaturę stanową – jest poprawa dostępu i wyeliminowanie dysproporcji w dostępie 
do opieki zdrowotnej w stanie Nowy Jork poprzez zwiększenie różnorodności etnicznej 
kadry lekarskiej. Inwestycja ta jest szansą dla utalentowanych studentów, którzy chcą 
zostać lekarzami i wykazali się wytrwałością w pokonywaniu przeciwności losu na 
drodze do zdobycia edukacji medycznej. Według badań pacjenci korzystający z usług 
lekarzy o tym samym pochodzeniu mają lepsze wyniki zdrowotne. Oznacza to, że 



zwiększenie różnorodności etnicznej kadry lekarskiej jest niezbędne dla 
przeciwdziałania dysproporcjom w dostępie do opieki zdrowotnej.  

  
Dofinansowanie obejmie ponad 750 studentów i będzie dotyczyć kilku inicjatyw, wśród 
których warto wymienić udany program studiów podyplomowych AMSNY w Jacobs 
School of Medicine and Biomedical Sciences przy Uniwersytecie Buffalo.  
  

Podczas gdy ponad 30 procent mieszkańców stanu to osoby czarnoskóre lub 
pochodzenia latynoskiego, tylko 12 procent lekarzy reprezentuje te grupy społeczne. 
Oznacza to, że aby poprawić ogólny stan zdrowia i zminimalizować dysproporcje w 
dostępie do opieki wśród mieszkańców stanu Nowy Jork, trzeba zwiększyć 
różnorodność etniczną kadry lekarskiej.  
  

Program studiów podyplomowych AMSNY w Jacobs School of Medicine and 
Biomedical Sciences przy Uniwersytecie Buffalo obejmuje pięć rocznych programów, w 
których uczestniczy łącznie 54 studentów. Studenci otrzymują stypendium w wysokości 
22 000 USD na rok. Program oferuje drugą szansę studentom, którzy mają potencjał, 
aby zdobyć wykształcenie medyczne, ale nie spełniają określonych kryteriów 
akademickich.  
  
Aby wziąć udział w programie, studenci muszą otrzymać rekomendację od Jacobs 
School of Medicine and Biomedical Sciences przy Uniwersytecie Buffalo lub jednej z 
sześciu innych uczelni w stanie Nowy Jork. Po otrzymaniu rekomendacji studenci są 
warunkowo przyjmowani do programu, a po jego pomyślnym ukończeniu zostają 
przyjęci na daną uczelnię medyczną bez konieczności ponownego przechodzenia 
rekrutacji. Przez cały rok studenci mogą brać udział w zajęciach na poziomie 
zaawansowanym z fizjologii, biochemii, mikrobiologii, anatomii i farmakologii – 
prowadzonych przez wykładowców z Buffalo.  
  
Kilka szkół uczestniczących w programie, w tym Jacobs School, organizuje również 
program przygotowawczy, w ramach którego studenci uzyskują pomoc w 
przystosowaniu się do zasad panujących w szkole i wymagań edukacyjnych. W 
programie bierze udział maksymalnie 28 studentów rocznie. Wszyscy uczestnicy są 
zwolnieni z czesnego i otrzymują stypendium od AMSNY.  
  
Z przekazanych dziś środków finansowane są także Program ścieżek kariery w 
medycynie i badaniach naukowych (Pathways to Careers in Medicine and Research 
Program) prowadzony przez City College of New York oraz Centrum zasobów 
edukacyjnych (Learning Resource Center) w CUNY School of Medicine, z których 
korzysta łącznie ponad 500 studentów, jak również inicjatywa Ścieżka różnorodności w 
medycynie (Diversity in Medicine Pathway), która obejmuje 11 programów 
pomagających ok. 250 studentom poprzez szanse rozwoju akademickiego, mentoring, 
zajęcia badawcze i przygotowujące do egzaminu MCAT oraz stypendia. Ponadto z 
przyznanych środków finansowana jest część stypendiów w wysokości 45 000 USD 
wypłacanych przez fundację Mother Cabrini Health Foundation, które pobiera ponad 
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trzydziestu studentów i które są uwzględniane przy obliczaniu kosztów czesnego na 
uczelniach medycznych SUNY.  
  
Dzięki zwiększeniu kwoty dofinansowania pomoc otrzyma również 30 studentów 
uczestniczących programach podyplomowych w New York Medical College, 
Renaissance School of Medicine na Uniwersytecie Stony Brook, Norton College of 
Medicine na SUNY Upstate Medical University oraz na SUNY Downstate Health 
Sciences University.  
  
Z przyznanych środków skorzysta ponad 220 studentów uczestniczących w 10 
programach organizowanych przez Bronx Community Health Leaders z Montefiore 
Medical Center/Albert Einstein College of Medicine, Icahn School of Medicine at Mount 
Sinai, Mentoring in Medicine, Inc, Norton College of Medicine na SUNY Upstate Medical 
University, NYU Grossman School of Medicine, NYU Long Island School of Medicine, 
Renaissance School of Medicine na Uniwersytecie Stony Brook, SUNY Downstate 
Health Sciences University, Touro College of Osteopathic Medicine oraz School of 
Medicine and Dentistry przy Uniwersytecie Rochester.  
  
Konsorcjum Associated Medical Schools of New York (Associated Medical Schools of 
New York, AMSNY), w którego skład wchodzą publiczne i prywatne uczelnie medyczne 
w stanie Nowy Jork, uruchomiło swój pierwszy program promowania różnorodności 
etnicznej w 1985 r. i od tego czasu pomaga absolwentom w przygotowaniach do 
podjęcia studiów medycznych. Stanowy Departament Zdrowia finansuje te programy od 
2002 r., starając się poszerzyć reprezentację etniczną osób podejmujących pracę w 
zawodzie lekarza w stanie Nowy Jork.  
  
Komisarz Departamentu Zdrowia Stanu Nowy Jork, dr James McDonald, 
powiedział: „Inwestycja ta, którą zawdzięczamy działaniom gubernator Hochul i 
wsparciu legislatury stanu Nowy Jork, pomoże w eliminacji dysproporcji w opiece 
zdrowotnej, rozszerzeniu dostępu do opieki zdrowotnej i dopasowaniu kadry lekarskiej 
do struktury etnicznej lokalnych społeczności – co ma kluczowe znaczenie dla poprawy 
stanu zdrowia wszystkich mieszkańców. Programy i stypendia na rzecz różnorodności 
w opiece medycznej pomagają aspirującym lekarzom i pracownikom medycznym w 
dostaniu się na studia podyplomowe i uczelnie medyczne, przygotowaniu do studiów, 
utrzymaniu się na nich i opłaceniu czesnego. W ten sposób pomagamy budować 
zróżnicowaną kadrę medyczną na przyszłość oraz ułatwiamy ambitnym osobom 
realizację marzeń o zostaniu lekarzem i pomaganiu innym”.  
  
Prezes i dyrektor naczelny Associated Medical Schools of New York, Jonathan 
Teyan, powiedział: „Stanowy Departament Zdrowia pozostaje zaangażowany w 
zwalczanie dysproporcji w opiece zdrowotnej poprzez inwestowanie w zwiększanie 
różnorodności etnicznej kadry lekarskiej. Dzięki zwiększonym nakładom na programy 
AMSNY na rzecz różnorodności w opiece medycznej pomagamy ponad 750 studentom 
w zdobyciu zawodu lekarza. Inwestycja legislatury w wysokości 1 mln USD w stypendia 
AMSNY pomoże z kolei w dalszym niwelowaniu barier finansowych dla studentów 
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medycyny i pozyskiwaniu nowych lekarzy do pracy w defaworyzowanych 
społecznościach w stanie Nowy Jork”.  
  
Senator stanowy, Tim Kennedy, powiedział: „Zwiększając poziom inwestycji stanu 
Nowy Jork w te programy, pomagamy budować zróżnicowaną i inkluzywną grupę 
przyszłych lekarzy, a w konsekwencji przyczyniamy się do poprawy jakości opieki, w 
której na pierwszym miejscu jest dobro pacjenta. Fundusze te pozwolą nam wykształcić 
nową klasę specjalistów medycznych, którzy będą niwelować dysproporcje w opiece 
zdrowotnej i zlikwidują luki w dostępie do tej opieki. Ponadto dzięki swojemu 
pochodzeniu będą oni mogli skuteczniej leczyć pacjentów”.  
  
Senator stanowy, Sean M. Ryan, powiedział: „We wszystkich aspektach naszego 
życia społecznego wciąż są obecne historyczne bariery dla osób kolorowych. Dotyczy 
to również studentów uczelni medycznych. Inwestycja stanu Nowy Jork w promowanie 
różnorodności etnicznej wśród lekarzy przyniesie korzyści zarówno tym lekarzom, jak i 
kolorowym pacjentom, którzy – jak wykazano – leczą się skuteczniej, jeśli personel 
medyczny pochodzi z ich kręgu kulturowego”.  
  
Senator stanowy, Jeremy Cooney, powiedział: „Inwestycja w różnorodność, równość 
i integrację jest zawsze dobrą inwestycją. Fundusze na stypendia dla studentów 
medycyny z różnych środowisk etnicznych odmienią przyszłość opieki medycznej w 
stanie Nowy Jork. Jestem dumny, że nasz stan dostrzega wartość zwiększania 
różnorodności personelu lekarskiego pod kątem struktury etnicznej lokalnych 
społeczności”.  
  
Liderka większości w Zgromadzeniu, Crystal Peoples-Stokes, powiedziała: 
„Jestem dumna, że już od dawna wspieram w Zgromadzeniu finansowanie programu 
AMSNY i stypendiów na rzecz promowania różnorodności etnicznej w medycynie. 
Programy te są szansą dla utalentowanych studentów, którzy wykazali się wytrwałością 
mimo przeciwności losu na drodze do zdobycia wykształcenia medycznego. Dziękuję 
Departamentowi Zdrowia Stanu Nowy Jork za uznanie znaczenia tych programów w 
procesie zwiększania różnorodności etnicznej kadry lekarskiej i dalsze finansowanie 
szans na wykształcenie następnego pokolenia liderów opieki zdrowotnej”.  
  
Członkini Zgromadzenia, Pamela Hunter, powiedziała: „Jestem dumna, że od dawna 
wspieram program AMSNY na rzecz promowania różnorodności etnicznej w medycynie 
i wielokrotnie pomogłam pozyskać fundusze na stypendia. Wierzę w skuteczność tego 
programu i zależy mi na jego dalszym powodzeniu. Musimy nadal konsekwentnie 
budować inkluzywną przyszłość w opiece zdrowotnej”.  
  
Członek Zgromadzenia, Jon D. Rivera, powiedział: „Zwiększenie poziomu inwestycji 
stanowych w programy równości i integracji prowadzone przez Associated Medical 
Schools of New York znacząco pomoże w dywersyfikacji naszej kadry lekarskiej pod 
względem etnicznym i pozwoli zrealizować marzenia nowemu pokoleniu studentów 
medycyny. Jeśli chcemy zminimalizować dysproporcje w opiece zdrowotnej, zwiększyć 
zaufanie pacjentów i poprawić ogólną jakość opieki w naszym stanie, musimy dążyć do 



usunięcia przeszkód finansowych dla studentów i zwiększenia różnorodności personelu 
lekarskiego pod kątem struktury etnicznej lokalnych społeczności. Dziękuję komisarzowi 
Departamentu Zdrowia, dr. Jamesowi McDonaldowi, za konsekwentne inwestowanie w 
kształcenie przyszłych lekarzy i specjalistów medycznych w naszym stanie”.  
  
Członek Zgromadzenia, Harry B. Bronson, powiedział: „Poprawa sytuacji w branży 
medycznej pod względem równości, sprawiedliwości i szans ma ogromne znaczenie, 
jeśli zależy nam na eliminacji dysproporcji i sprawiedliwym traktowaniu pacjentów. 
Program AMSNY na rzecz promowania różnorodności etnicznej w medycynie pomoże 
nam dopasować strukturę etniczną personelu lekarskiego do lokalnych społeczności, 
szczególnie jeśli chodzi o opiekę nad członkami społeczności defaworyzowanych i 
niedostatecznie reprezentowanych uwzględniającą różnice kulturowe i potrzebę 
edukowania pacjentów. Z całego serca popieram ten program i cieszę się, że stan 
zwiększył poziom inwestycji, demonstrując w ten sposób zaangażowanie w tworzenie 
równych szans dla wszystkich studentów w naszej społeczności i eliminację 
dysproporcji w naszym systemie opieki zdrowotnej”.  
  
Wicerektor Uniwersytetu Buffalo ds. nauk medycznych i dziekan Jacobs School, 
dr Allison Brashear, powiedziała: „Jako przedstawicielka Jacobs School jestem 
niezmiernie dumna z naszego programu studiów podyplomowych, który od ponad 
trzech dekad pomaga torować drogę aspirującym lekarzom w całym stanie Nowy Jork. 
Inwestycja ta oznacza, że jeszcze więcej studentów w naszym stanie będzie mogło 
spełnić swoje marzenie o zostaniu lekarzem, rozpoczynając swoją edukację właśnie 
tutaj, na UB”.  
  
Dyrektor wykonawczy Biura Edukacji Medycznej Jacobs School i starszy 
prodziekan ds. edukacji medycznej, David A. Milling, powiedział, „Przez lata 
program studiów podyplomowych w Jacobs School pozwolił setkom aspirujących 
studentów w całym stanie zostać lekarzami. Dziś ci lekarze praktykują w całym stanie 
Nowy Jork, zapewniając najlepszą możliwą opiekę tysiącom pacjentów – zwłaszcza tym 
w społecznościach defaworyzowanych”.  
  

###  
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