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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE PLUS DE 4,6 MILLIONS DE DOLLARS
POUR ELARGIR L'ACCES AUX SOINS DE SANTE ET ELIMINER LES DISPARITES
EN MATIERE DE SOINS DE SANTE ENTRE LES NEW-YORKAIS

Cet investissement permet de soutenir plus de 750 étudiants dans le cadre de
programmes géreés par I'Associated Medical Schools of New York

La gouverneure Hochul a débloqué 1,2 million de dollars supplémentaires pour
financer Ila plus grande promotion d'étudiants en médecine depuis I'instauration
de la diversité dans les programmes de médecine

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui un financement de I'Etat de plus
de 4,6 millions de dollars pour des programmes visant a élargir I'accés et a éliminer les
inégalités en matiére de soins de santé tout en contribuant a augmenter la diversité
chez les effectifs du secteur médical dans I'ensemble de I'Etat de New York, ce qui
représente une augmentation de 1,2 million de dollars par rapport a l'allocation de
'année précédente.

« Depuis trop longtemps, les communautés de couleur dans I'Etat de New York sont
confrontées a des inégalités dans l'acces aux soins de santé et, par conséquent, a des
problémes de santé dus a leur sous-représentation dans le secteur médical », a
déclaré la gouverneure Hochul. « En renfor¢cant notre engagement en faveur des
programmes qui pronent la diversité dans le secteur médical, nous pouvons faire en
sorte que le personnel de santé de notre Etat soit plus représentatif de la population de
notre Etat, et contribuer a corriger des injustices historiques », ajoute-t-elle.

Géreés par I'Associated Medical Schools of New York (AMSNY) et financés en partie par
le Département de la santé de I'Etat et en partie par la Iégislature de I'Etat, ces
programmes ont pour objectif d'améliorer I'accés aux soins et d'éliminer les inégalités
en matiére de soins de santé dans I'Etat de New York en diversifiant les effectifs
médicaux. Cet investissement offre des opportunités aux étudiants talentueux qui se
sont engagés a devenir médecins et qui ont fait preuve de résilience en surmontant les
épreuves dans leur parcours vers la faculté de médecine. Plusieurs recherches ont
montré que les patients traités par des médecins issus de milieux différents ont plus de
chances d'étre en bonne santé. Il est donc impératif de diversifier les effectifs médicaux
de I'Etat pour lutter contre les disparités en matiére de soins de santé.



Ce financement soutiendra plus de 750 étudiants a travers plusieurs initiatives, y
compris le programme post-baccalauréat de 'AMSNY a I'école de médecine et de
sciences biomédicales Jacobs (Jacobs School of Medicine and Biomedical Sciences)
de I'Université de Buffalo.

Alors que plus de 30 % de la population de I'Etat est noire ou hispanique, seuls 12 %
des médecins représentent ces groupes démographiques. Il est donc impératif de
diversifier le personnel médical de I'Etat pour améliorer la santé globale des New-
Yorkais et lutter contre les disparités.

Le programme post-baccalauréat de 'AMSNY a I'Ecole de médecine et de sciences
biomédicales Jacobs de I'Université de Buffalo comprend cing programmes d'un an
auxquels participent 54 étudiants au total. Les étudiants recoivent une allocation de

22 000 dollars pour lI'année. Ce programme offre une seconde chance aux étudiants qui
possedent les capacités nécessaires pour réussir leurs études de médecine, mais qui
ne répondent pas a certains critéres académiques.

L'Ecole de médecine et de sciences biomédicales Jacobs de I'Université de Buffalo et
six autres écoles participantes de I'Etat de New York parrainent des étudiants dans le
cadre de ce programme. Les étudiants sont acceptés a titre conditionnel par la faculté
de médecine qui les oriente et peuvent s'inscrire sans avoir a présenter une nouvelle
candidature une fois qu'ils ont réussi le programme. Tout au long de I'année, les
étudiants peuvent suivre des cours de niveau supérieur en physiologie, biochimie,
microbiologie, anatomie et pharmacologie, tous enseignés par des professeurs de
Buffalo.

Plusieurs écoles participantes, dont I'Ecole de médecine et de sciences biomédicales
Jacobs, organisent également un programme de préadmission destiné a aider les
étudiants a s'adapter a I'environnement et au programme d'études de leur école de
médecine. Ce programme accueille jusqu'a 28 étudiants par an et tous les participants
bénéficient de la gratuité des frais de scolarité et d'une allocation de subsistance par
intermédiaire de IAMSNY.

Le programme Passerelles vers les carrieres en médecine et en recherche (Pathways
to Careers in Medicine and Research Program) du City College of New York et le
Centre de ressources d’apprentissage de la CUNY School of Medicine, qui soutiennent
ensemble plus de 500 étudiants, bénéficient également d'un soutien financier, tout
comme le programme Passerelle de la diversité en médecine (Diversity in Medicine
Pathway), qui couvre 11 programmes aidant environ 250 étudiants par l'enrichissement
universitaire, le mentorat, les expériences de recherche, la préparation au MCAT et
l'allocation de soutien. En outre, le financement couvre une partie de I'allocation de

45 000 dollars versée par la Mother Cabrini Health Foundation, qui soutient prés de trois
douzaines d'étudiants et est indexée sur le colt des frais de scolarité dans les écoles
de médecine de SUNY.

L'augmentation du financement permet également de soutenir 30 autres étudiants dans
des programmes post-baccalauréat a I'Ecole de médecine et de sciences biomédicales
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Jacobs (Jacobs School of Medicine and Biomedical Sciences) de I'Université de
Buffalo, SUNY, le College médical de New York (New York Medical College), I'école de
médecine Renaissance (Renaissance School of Medicine) de I'Université Stony Brook,
la faculté de médecine Norton de I'Université médicale d'Upstate (Norton College of
Medicine at Upstate Medical University) et la faculté des sciences médicales de
'université de SUNY Downstate.

Ce financement permet d'aider plus de 220 étudiants participant a 10 programmes des
Bronx Community Health Leaders avec le centre médical Montefiore/faculté de
médecine Albert Einstein, I'école de médecine Icahn a Mount Sinai, Mentoring in
Medicine, Inc, la faculté de médecine Norton de l'université SUNY Upstate, la faculté de
meédecine Grossman de l'université de New York, la faculté de médecine Long Island
de l'université de New York, I'école de médecine Renaissance de I'université Stony
Brook, l'université des sciences médicales de I'université SUNY Downstate, Faculté de
meédecine ostéopathique de Touro et I'école de médecine et d'odontologie de
I'Université de Rochester.

L’Associated Medical Schools of New York (AMSNY), qui regroupe les 17 écoles de
médecine publiques et privées de I'Etat de New York, a lancé ses premiers
programmes de promotion de la diversité dans les carrieres médicales en 1985, et n'a
cessé d'offrir aux étudiants sous-représentés la possibilité de se préparer et d'entrer
dans une école de médecine. Le Département de la santé de I'Etat finance ces
programmes depuis 2002 dans le but de contribuer & élargir la composition
démographique des personnes qui entrent dans la profession médicale a New York.

James McDonald, commissaire du Département de la santé de I'Etat de New York,
a déclaré : « Grace au leadership de la gouverneure Hochul et au soutien de la
législature de I'Etat de New York, cet investissement met en évidence I'engagement
permanent de I'Etat & éliminer les inégalités en matiére de santé, a élargir I'accés aux
services de soins de santé et a veiller a ce que la profession medicale refléte la
diversité des communautés de New York, ce qui est essentiel pour obtenir de meilleurs
résultats en matiére de santé pour tous les New-Yorkais. Ces programmes et bourses
d'études pour la diversité en médecine aident les médecins aspirants et futurs
professionnels de la santé a accéder a des programmes d'études supérieures et a des
écoles de médecine, a se préparer a ces programmes, a se maintenir dans ces écoles
et a payer leurs études. Nous contribuons ainsi a la diversification du personnel de
santé pour l'avenir et aidons les individus a réaliser leur réve de devenir médecin et
d'aider les autres. »

Jonathan Teyan, président-directeur général de I'Associated Medical Schools of
New York, a déclaré : « Le Département de la santé de I'Etat a poursuivi et renforcé
son engagement ferme a lutter contre les disparités en matiere de soins de santé a
New York en investissant dans la diversité du personnel médical. Cet investissement
accru dans les programmes de diversité en médecine de 'AMSNY soutient plus de 750
étudiants dans leur parcours vers les professions médicales, et l'investissement de 1
million de dollars de la Iégislature dans la bourse de diversité en médecine de 'AMSNY
continuera a réduire les obstacles financiers pour les étudiants en médecine et a créer
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un vivier de médecins engagés a fournir des soins dans les communautés mal
desservies de I'Etat de New York. »

Le sénateur d'Etat Tim Kennedy a déclaré : « En augmentant les investissements de
New York dans ces programmes, nous travaillons activement a la création d'un vivier de
futurs médecins plus diversifié et plus inclusif et, en fin de compte, a I'amélioration de la
gualité des soins centrés sur le patient. Ce financement alimentera sans aucun doute
une nouvelle classe de professionnels de la santé qui s'engagent a combler les
disparités en matiére de santé et les lacunes dans l'acces aux soins, et leurs
perspectives fagconneront de maniére unique la fagon dont ils pratiquent la médecine. »

Le sénateur d'Etat Sean M. Ryan a déclaré : « Les obstacles historiques auxquels se
heurtent les personnes de couleur persistent dans tous les domaines de notre société,
et les étudiants en médecine ne sont pas épargnés par ces défis. L'investissement de
I'Etat de New York dans la promotion de la diversité chez les médecins de I'Etat sera
bénéfique pour ces futurs médecins, mais aussi pour les patients de couleur, qui
bénéficient de la représentation culturelle dans les soins de santé. »

Le sénateur d'Etat, Jeremy Cooney, a déclaré : « Un investissement dans la
diversité, I'équité et l'inclusion est toujours judicieux. Ce financement de bourses,
destinées a des étudiants en médecine d'origines ethniques diverses, changera l'avenir
de la médecine & New York. Je suis fier de voir que notre Etat reconnait la nécessité
d'avoir un personnel médical aussi diversifié que la population qu'il sert. »

Crystal Peoples-Stokes, cheffe de la majorité a I'Assemblée, a déclaré : « Je suis
fiere d'avoir soutenu le financement du programme de diversité en medecine de
'TAMSNY et de la bourse d'études a I'Assemblée dans le cadre de plusieurs budgets de
I'Etat. Ces programmes préparatoires aident les étudiants talentueux qui ont été
confrontés a l'adversité dans leur parcours vers I'école de médecine, mais qui restent
déterminés a devenir médecins. Je félicite le Département de la santé de I'Etat de New
York d'avoir reconnu le réle que jouent ces programmes dans la diversification des
effectifs médicaux de I'Etat et de continuer a financer des opportunités pour la
prochaine génération de leaders dans le domaine de la santé. »

La membre de I’Assemblée, Pamela J. Hunter, a déclaré : « Je suis fiere de soutenir
depuis longtemps le programme de diversité en médecine de IAMSNY et d'avoir obtenu
des financements pour des bourses d'études dans le passé. Je suis convaincue de
I'importance de ce programme pour la promotion de la diversité dans le domaine
médical et je m'engage a ce qu'il continue a porter ses fruits. Continuons a travailler
pour un avenir plus inclusif dans les soins de santé. »

Le membre de I'Assemblée Jon D. Rivera a déclaré : « L'augmentation de
linvestissement de I'Etat dans les programmes d'équité et d'inclusion de I'Associated
Medical Schools of New York contribuera grandement a la diversification de notre
personnel médical et offrira a une nouvelle génération d'étudiants en médecine la
possibilité de poursuivre leurs réves. Si nous voulons nous attaquer aux disparités en
matiere de santé, renforcer la confiance des patients et améliorer la qualité générale



des soins dans notre Etat, nous devons chercher & supprimer les obstacles financiers
pour les étudiants et leur offrir une voie qui permettra aux effectifs médicaux de refléter
les populations qu'ils servent. Je remercie le Dr James McDonald, commissaire au
Département de la santé de I'Etat, de continuer d'investir dans la formation des futurs
médecins et professionnels de la santé de notre Etat. »

Le membre de ’Assemblée, Harry B. Bronson, a déclaré : « Il est extrémement
important de renforcer I'équité, la justice et les opportunités dans notre secteur médical
si nous voulons également renforcer I'équité et la justice dans les soins prodigués aux
patients. Le programme de diversité en médecine de 'AMSNY est essentiel pour
garantir que la diversité de notre communauté se reflete dans le personnel médical
professionnel qui nous sert, en particulier en apportant des soins culturellement
sensibles et informés & nos communautés mal desservies et sous-représentées. Je
soutiens de tout coeur ce programme et je me réjouis que I'Etat ait augmenté son
investissement, démontrant ainsi son engagement a garantir I'égalité des chances de
réussite a tous les étudiants de notre communauté et a apporter plus d'équité a notre
systeme de santé. »

La vice-présidente chargée des sciences de la santé a I'Université de Buffalo et
doyenne de la faculté Jacobs, la Dre Allison Brashear, a déclaré : « La faculté
Jacobs est extrémement fiere de son programme post-baccalauréat, qui a contribué a
ouvrir la voie aux médecins aspirants de I'Etat de New York pendant plus de trois
décennies. Cet investissement signifie que le réve de devenir médecin va devenir
réalité pour plus d'étudiants dans notre Etat et que ce parcours va commencer ici
méme, a l'université de Buffalo.

Le directeur exécutif du Bureau de I’éducation médicale et doyen associé
principal des études meédicales a I'école Jacobs, le Dr David A. Milling, a déclaré :
« Depuis sa création, le programme post-baccalauréat de I'école Jacobs a permis a des
centaines de médecins candidats de devenir médecins dans I'ensemble de I'Etat.
Aujourd'hui, ces médecins qui exercent dans tout I'Etat fournissent les meilleurs soins
possibles a des milliers de patients New-Yorkais, en particulier ceux qui vivent dans des
communautés mal desservies. »
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