
 
 KATHY HOCHULگورنر   11/21/ 2023 فوری ریلیز کے لیے: 

 
 

نے نیو یارک میں مزدوروں کے حقوق مزید مضبوط کرنے کے لیے قانون سازی کے پیکیج پر   HOCHULگورنر 
  دستخط کر دیے

  
S.5495/A.6806   پابند کر رہا ہے کہ فوت شدہ ریاستی ملازمین کے بعض پس ماندگان کے لیے صحت کے فوائد

  والے ریاستی منصوبے اسی طرح جاری رکھے جائیں
  

S.5487/A.6856   ریاست میں غیر مسابقتی یا مزدور طبقے کے عہدوں کو ختم کرنے یا کم کرنے کی صورت میں
  ملازمین کو تحفظ فراہم کر رہا ہے

  
S.6477/A.7157   آجروں کو ہدایت دے رہا ہے کہ وہ کسی بارگیننگ یونٹ کے ملازمین کے گھروں کے پتے

  ملازمین کی تنظیم کو فراہم کریں
  

S.6491/A.6866   پبلک آجرین اور ملازمین کے درمیان ثالثی کے بعد جب ایوارڈ عطا کیا جا رہا ہو تو اسکی راہ
  میں حائل ایک رکاوٹ ختم کر رہا ہے

  
  

نے آج ریاست نیو یارک میں پبلک سیکٹر کے کارکنوں کے حقوق کو مضبوط بنانے کے   Kathy Hochulگورنر 
لیے ایک قانون سازی پیکج پر دستخط کیے۔ یہ قانون پبلک سیکٹر کے کارکنوں کے لیے پہلے سے ہی قومی سطح پر 

ریاست اور مقامی  دستیاب حفاظتوں میں مزید اضافہ کر رہا ہے، جس سے یہ امر یقینی بن رہا ہے کہ نیویارک کی
کے بجٹ کے   2024کام کرتی رہے۔ یہ پیکیج مالی سال  حکومت نیویارک کے سبھی باسیوں کے لیے بہترین انداز میں

ایک جزو کے طور کی جانے والی ان تبدیلیوں پر مبنی ہے جن کا اعلان ریاست اور مقامی پبلک سیکٹر کی افرادی 
  ۔اس سال کے شروع میں کیا گیا تھا قوت کی تعمیر نو اور اسے جدید بنانے کے لیے 

  
"یہ نئے قوانین   نے کہا۔  Hochulگورنر "نیویارک کے کارکنان مضبوط تر حفاظتوں اور اچھے فوائد کے حقدار ہیں،" 

  اس بات کو یقینی بنائیں گے کہ نیویارک میں کارکنوں کے ساتھ منصفانہ سلوک کیا جائے اور مزدور مضبوط رہے۔"
  

اس بات کو یقینی بنا رہی ہے کہ دوبارہ غیر شادی شدہ شریک حیات اور زیر کفالت  S.5495/A.6806قانون سازی 
افراد کو ریاست یا سیاسی ذیلی ڈویژن کے ایسے سابقہ ملازم کی وفات کے بعد ہیلتھ انشورنس تک رسائی حاصل ہو جو  

ریٹائر ہوا ہو۔ بعض ایسی   حادثاتی معذوری یا ڈیوٹی انجام دیتے ہوئے واقع ہونے والی معذوری کی پنشن کے ساتھ
صورتیں ہوتی ہیں جب ریاست نیویارک کا ہیلتھ انشورنس پلان کی اجازت صرف ان کیسز میں دیتا ہے جب ملازم کی  

یہ قانون اب دس سال سے کم سروس انجام دینے والے ریٹائر شدہ  وفات کم از کم دس سال کی سروس کے بعد ہوئی ہو۔
  زیر کفالت افراد کو اس طرح کی انشورنس لینے کی اجازت دے گا۔ ملازمین کے شریک حیات اور انکے

  
مسابقتی طبقے سے باہر والے ملازمین کو افرادی قوت میں کمی کی صورت میں   S.5487/A.6856قانون سازی 

ویسے ہی حقوق فراہم کر رہی ہے جو مسابقتی طبقے میں ملازمین کو فراہم کی جانے والی مراعات سے مطابقت 
دوری کے دائرہ  رکھتے ہیں۔ یہ نیا قانون ریاست اور مقامی حکومت کی تمام سطحوں پر مسابقتی، غیر مسابقتی، اور مز

اختیار کی درجہ بندی میں مستقل طور پر تعینات ملازمین کو سول سروس کے قانون میں مساوی کمی اور واپسی کی 
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 دفعات فراہم کرے گا۔  
  

S.6477/A.7157   ان معلومات کی وضاحت کر رہا ہے جو پبلک سیکٹر کے آجروں پر لازم ہے کہ وہ کارکنان کی
تنظیموں کو فراہم کریں۔ اس سے پتوں کے متعلق موجودہ قانون کے حوالے سے پیدا ہونے والی الجھن ختم ہو رہی ہے 

کے گھروں کے پتے رکھنے کا حق اور یہ واضح ہو رہا ہے کہ یونین کو اپنے بارگیننگ یونٹ والے تمام کارکنان 
  حاصل ہے تاکہ وہ یونین اس ملازم سے اسکے کارخانے یا دفتر سے باہر بھی رابطہ کر سکے۔

  
"وہ زبردست عوامی کارکنان جنکی محنت مزدوری سے ہماری   نے کہا، Stacey Pheffer Amatoرکن اسمبلی 

اور ان نئے قوانین کے ساتھ ہم اپنے اس عزم کو مزید مستحکم  -ریاست چلتی ہے، وہ ہر بہترین چیز کے مستحق ہیں 
کر رہے ہیں۔ چاہے وہ میاں بیوی کے لیے صحت کی دیکھ بھال جاری رکھ کرنا ہو، جس سے منقطع شدہ تعلقات والے  

ہم اپنے  -فراد کے لیے مواقع کی ضمانت ملے گی، یا یونینوں کے پاس رابطہ کی درست معلومات کو یقینی بنانا ہو ا
کارکنوں اور انکے خاندانوں کا اچھا خیال رکھ رہے ہیں! میں قانون سازی کے ان اجزاء کا فائدہ دیکھنے اور ان پر  

  دستخط کرنے کے لیے گورنر کا شکریہ ادا کرتی ہوں۔"
  

پبلک آجروں اور ملازمین کے درمیان ثالثی کے عمل میں حائل ایک خامی کو بند کر  S.6491/A.6866قانون سازی 
دنوں کے اندر کسی ایوارڈ میں ترمیم کرنے  90رہی ہے اور پابند بنا رہی ہے کہ کوئی فریق ایوارڈ دیے جانے کے بعد 

ے گی کہ ثالثی سے مشروط  یا اسے منسوخ کرنے کے لیے درخواست دے سکتا ہے۔ یہ تبدیلی اس بات کو یقینی بنائ
معاملات کے لیے زیادہ بروقت حتمی حل موجود رہے، جس کے تحت کوئی ناکام فریق یہ تعین کرنے کا پابند ہوگا کہ 

دن کی مدت کے اندر کسی ایوارڈ کو منسوخ کرنے یا اس  90آیا وہ کسی ایوارڈ کی تعمیل کرنے کا ارادہ رکھتا ہے یا 
دنوں کے   90اگرچہ منسوخی/ترمیم کرنے کی درخواست فی الوقت  است دینا چاہتا ہے۔میں ترمیم کرنے کے لیے درخو

اندر دائر کرنی ہوتی ہے، تاہم قانون میں ایک علیحدہ حق درج ہے جس کا خاص طور پر ذکر کیا گیا ہے اور وہ صرف 
دنوں کے بعد خاص اس  90ے تب لاگو ہوتا ہے جب دوسرا فریق ایوارڈ کی تصدیق کرنا چاہتا ہے، یعنی پچھلے قانون ن

 بنیاد پر چیلنج کرنے کا حق فراہم کیا تھا۔ 
  

اب پبلک  ، "آج نیویارک مزدوروں کے ساتھ شانہ بہ شانہ کھڑا ہے۔ نے کہا  Brad Hoylman-Sigalریاستی سینیٹر 
سیکٹر کی یونینیں قانونی خامیوں کی وجہ سے تاخیر یا اضافی اخراجات کا شکار نہیں ہوں گی جب کہ وہ پہلے ہی اپنی  

کے ساتھ ہمارے بل پر دستخط کر   Lavineنے اسمبلی ممبر  Hochulثالثی جیت چکی ہیں۔ مجھے فخر ہے کہ گورنر 
دن کی مقررہ مدت کے اندر فوری طور پر  90دیے تاکہ یہ حکم دیا جا سکے کہ فریقین ثالثی کا مقابلہ کرنے کے لیے 

اپنی کارروائی کا فیصلہ کریں، جس سے ہماری ریاست کے پبلک سیکٹر میں ثالثی کے طریقہ کار میں انصاف اور  
 ی۔" کارکردگی میں بہتری آئے گ

  

"یہ بل کامیاب فریقین کے لیے لیبر اور روزگار کی ثالثی کے عمل کو    نے کہا، Charles Lavineرکنِ اسمبلی 
مزید منصفانہ بناتا ہے جو اب اپنے مقدمات ختم کرنے کے لیے غیر ضروری عدالتی فیسیں دینے پر مجبور نہیں ہوں  

  ، اس پر دستخط کرنے اور ایک قانونی خامی دور کرنے کے لئے آپ کا شکریہ۔"Hochulگے۔گورنر 

  

CSEA  کی صدرMary E. Sullivan    ،گورنر نے کہا"Hochul   نے ایک بار پھر ثابت کر دیا ہے کہ وہ ہمارے
اراکین کے ساتھ یکجہتی کے  CSEAحقوق کے تحفظ اور بہتر بنانے والے متعدد بلوں پر دستخط کرنے میں محنتی 

ساتھ کھڑی ہیں۔ ہم سرکاری ملازمین کی مسلسل حمایت اور عزت و احترام کے لیے گورنر کے شکر گزار ہیں۔ گورنر  
 کے اقدامات ہماری ریاست کے بہت سے عوامی کارکنوں کو ایک بامعنی اطمینان فراہم کرتے ہیں۔" 

  
NYS  پبلک ایمپلائز فیڈریشن کے صدرWayne Spence ،نے کہا  "NYS ( پبلک ایمپلائز فیڈریشنNYS 

Public Employees Federation ممبران کی جانب سے، ہم گورنر   50,000( کےHochul  کا شکریہ ادا
کرتے ہیں کہ انہوں نے ریاستی افرادی قوت کی حمایت میں اپنا کام جاری رکھا ہوا ہے اور دستخط کرنے کے بعد ان 

اہم بلوں کو قانون میں تبدیل کر دیا گیا ہے۔اب جبکہ ہم ایک دہائی کی نظر اندازی کے بعد ریاست کے خدمات کی  
اجتماعی طور پر کام کر رہے ہیں، تو گورنر مزدوروں کی ایک حقیقی  فراہمی کے نظام کو مضبوط بنانے کے لیے 

  ساتھی ثابت ہوئی ہیں۔"



  
###  
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