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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ПОДПИСАЛА ПАКЕТ ЗАКОНОВ ДЛЯ УКРЕПЛЕНИЯ ПРАВ 
ТРУДЯЩИХСЯ В ШТАТЕ НЬЮ-ЙОРК  

  
Закон S.5495/A.6806 обеспечивает продолжение действия планов 

медицинского страхования штата для некоторых членов семей умерших 
государственных служащих  

  
Закон S.5487/A.6856 обеспечивает защиту работников в случае 

упразднения или сокращения неконкурентных или рабочих должностей в 
штате  

  
Закон S.6477/A.7157 обязывает работодателей предоставлять 

профсоюзам домашние адреса работников, являющихся их членами  
  

Закон S.6491/A.6866 закрывает лазейку для арбитражных разбирательств 
между государственными работодателями и работниками при 

исполнении решения  
  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул подписала пакет законов для укрепления прав 
трудящихся в штате Нью-Йорк. Этот законодательный акт опирается на уже 
существующие лучшие в стране меры защиты работников государственного 
сектора, гарантируя, что органы власти штата Нью-Йорк и местного 
самоуправления будут продолжать работать лучше для всех ньюйоркцев. Данный 
пакет законов основывается на объявленных ранее в этом году изменениях, 
направленных на восстановление и модернизацию штата и местных органов 
власти в рамках бюджета на 2024 финансовый год.  
  
«Работники Нью-Йорка заслуживают надежной защиты и хорошего социального 
пакета, — сказала губернатор Хокул. — Эти новые законы обеспечат 
справедливое отношение к трудящимся, а трудовые отношения в Нью-Йорке 
останутся прочными».  
  
Закон S.5495/A.6806 обеспечивает не состоящим в браке супругам и иждивенцам 
доступ к медицинскому страхованию после смерти бывшего сотрудника штата или 
политического подразделения, вышедшего на пенсию по инвалидности в 
результате несчастного случая или по инвалидности при исполнении служебных 
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обязанностей. Существуют определенные сценарии, при которых план 
медицинского страхования штата Нью-Йорк допускает такую возможность только 
в тех случаях, когда сотрудник до смерти проработал не менее десяти 
лет. Данный закон позволит супругам и иждивенцам пенсионеров со стажем 
работы менее десяти лет иметь такую страховку.  
  
Закон S.5487/A.6856 предоставляет работникам, не относящимся к конкурентному 
классу, в случае сокращения штата права, аналогичные тем, которые 
предоставляются работникам, относящимся к конкурентному классу. Этот новый 
закон обеспечит равные положения о сокращении и отзыве в законе о 
гражданской службе для постоянно назначенных работников в конкурентных, 
неконкурентных и относящихся к трудовой юрисдикции классификациях на всех 
уровнях органов управления штата и местных органов власти. 
  
Закон S.6477/A.7157 уточняет информацию, которую работодатели 
государственного сектора должны предоставлять организациям работников. Это 
устраняет путаницу с упоминанием адресов в действующем законе и уточняет, 
что профсоюз имеет право на получение домашнего адреса работника, входящего 
в его переговорную единицу, чтобы профсоюз мог связаться с этим работником 
вне рабочего места.  
  
Член Ассамблеи Стейси Феффер Амато (Stacey Pheffer Amato): 
«Замечательные государственные служащие, обеспечивающие 
функционирование нашего штата, заслуживают самого лучшего, и этими новыми 
законами мы подтверждаем это обязательство. Будь то продолжение 
медицинского обслуживания супругов, гарантия возможностей для тех, чья 
должность была упразднена, или обеспечение профсоюзов правильной 
контактной информацией — мы заботимся о наших работниках и их семьях! Я 
благодарю губернатора за то, что она увидела пользу в этих законодательных 
актах и подписала их».  
  
Закон S.6491/A.6866 закрывает лазейку для арбитражных разбирательств между 
государственными работодателями и работниками, требуя, чтобы сторона 
подавала заявление об изменении или отмене арбитражного решения в течение 
90 дней после его вынесения. Данное изменение обеспечит более своевременное 
окончательное решение вопросов, подлежащих арбитражному разбирательству, 
требуя от проигравшей стороны в течение 90-дневного срока определить, 
намерена ли она выполнить арбитражное решение или будет ходатайствовать о 
его отмене или изменении. Хотя в настоящее время ходатайство об 
отмене/изменении арбитражного решения должно быть подано в течение 90 дней, 
существует отдельное право, специально оговоренное в законе и применимое 
только в том случае, если другая сторона стремится подтвердить арбитражное 
решение, то есть предыдущий закон специально предусматривал право на 
оспаривание по основаниям, выходящим за рамки 90 дней. 
  



Сенатор штата Брэд Хойлман (Brad Hoylman): «Сегодня Нью-Йорк выступает на 
стороне профсоюзов. Больше профсоюзы госсектора не будут подвергаться 
задержкам и издержкам из-за юридических лазеек, когда они уже выиграли 
арбитраж. Я горжусь тем, что губернатор Хокул вместе с членом Ассамблеи 
Лавином подписывает наш законопроект, обязывающий стороны оперативно 
принимать решение о своих действиях в течение 90-дневного срока для 
оспаривания арбитражного решения, что повысит справедливость и 
эффективность арбитражных процедур в государственном секторе штата».  

  

Член Ассамблеи Чарльз Лавин (Charles Lavine): «Этот законопроект делает 
процесс арбитража в сфере труда и занятости более справедливым для 
выигравших сторон, которые больше не будут вынуждены нести ненужные 
судебные издержки для завершения своих дел.Спасибо губернатору Хокул за то, 
что она подписала его и закрыла лазейку в законодательстве».  

  

Президент Ассоциации государственных служащих (Civil Service Employee 
Association, CSEA) Мэри Э. Салливан (Mary E. Sullivan): «Губернатор Хокул 
еще раз доказала, что она солидарна с трудолюбивыми членами CSEA, подписав 
несколько законопроектов, защищающих и улучшающих наши права. Мы 
благодарны губернатору за постоянную поддержку и уважение к государственным 
служащим. Ее действия принесли значительные облегчения многим 
государственным служащим нашего штата».  
  
Президент Федерации государственных служащих штата Нью-Йорк (NYS 
Public Employees Federation) Уэйн Спенс (Wayne Spence): «От имени 50 000 
членов Федерации государственных служащих штата Нью-Йорк мы благодарим 
губернатора Хокул за ее постоянную работу по поддержке государственных 
служащих и за подписание этих важных законопроектов.Губернатор является 
настоящим партнером профсоюзов в нашей коллективной работе по укреплению 
системы предоставления услуг штата после десятилетнего забвения».  
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