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Do natychmiastowej publikacji: 21.11.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL PODPISUJE PAKIET USTAW ROZSZERZAJACY PRAWA
PRACOWNICZE W STANIE NOWY JORK

Ustawa S.5495/A.6806 zapewnia kontynuacje stanowych programow swiadczen
zdrowotnych dla niektérych pozostalych przy zyciu oséb po smierci pracownikéw
stanowych

Ustawa S.5487/A.6856 zapewnia ochrone pracownikom w przypadku zniesienia
lub redukcji stanowisk nieobjetych zasadami konkurencji lub klasy pracowniczej
w stanie

Ustawa S.6477/A.7157 naktfada na pracodawcow obowigzek przekazania
organizacji pracowniczej adresu zamieszkania pracownikéw jednostki
negocjacyjnej

Ustawa S.6491/A.6866 likwiduje luke w zakresie postepowania arbitrazowego
miedzy pracodawcami publicznymi a pracownikami przy wydawaniu orzeczenia

Gubernator Kathy Hochul podpisata dzi$ pakiet ustaw rozszerzajgcych prawa
pracownikow sektora publicznego w stanie Nowy Jork. Ustawa ta wpisuje sie w wiodgca
juz w kraju ochrone pracownikéw sektora publicznego, zapewniajac, ze stan Nowy Jork
i wtadze lokalne bedg niezmiennie dziata¢ na rzecz wszystkich mieszkancow stanu
Nowy Jork. Pakiet ten opiera sie na ogtoszonych wczesniej w tym roku zmianach w celu
odbudowy i modernizacji kadry pracowniczej w sektorze publicznym w ramach budzetu
na rok finansowy 2024.

.Pracownicy w stanie Nowy Jork zastugujg na silng ochrone i godne swiadczenia”,
powiedziata gubernator Hochul. ,Te nowe przepisy zapewnig, ze pracownicy bedag
traktowani sprawiedliwie, a sita robocza w stanie Nowy Jork pozostanie silna”.

Ustawa S.5495/A.6806 zapewnia niepozostajgcym w zwigzku matzenskim partnerom i
osobom pozostajgcym na ich utrzymaniu dostep do ubezpieczenia zdrowotnego po
Smierci bytego pracownika stanowego lub politycznego, ktéry przeszedt na emeryture z
tytutu niepetnosprawnosci na skutek wypadku lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Istniejg pewne scenariusze, w ktorych plan ubezpieczenia zdrowotnego stanu Nowy
Jork pozwala na to tylko w przypadkach, gdy przed smiercig pracownik przepracowat co
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najmniej dziesie¢ lat. Ustawa ta pozwoli teraz matzonkom i osobom pozostajgcym na
utrzymaniu takich emerytow z mniej niz dziesiecioletnim stazem pracy na posiadanie
takiego ubezpieczenia.

Ustawa S.5487/A.6856 zapewnia prawa pracownikom spoza klasy objetej zakazem
konkurencji w przypadku redukcji zatrudnienia, ktére sg spéjne z prawami
zapewnianymi pracownikom klasy objetej zakazem konkurencji. Ta nowa ustawa
zapewni rowne przepisy dotyczgce redukcji i odwotania w prawie stuzby cywilne;j
pracownikom mianowanym na state w konkurencyjnych, niekonkurencyjnych i
jurysdykcyjnych klasyfikacjach pracy na wszystkich szczeblach wtadz stanowych i
lokalnych.

S.6477/A.7157 precyzuje informacje, ktére pracodawcy z sektora publicznego sg
zobowigzani przekazywac organizacjom pracowniczym. Eliminuje to wszelkie
nieporozumienia z obecnym prawem odnoszgcym sie do adresow i wyjasnia, ze
zwigzek zawodowy ma prawo do uzyskania adresu domowego pracownika w swojej
jednostce negocjacyjnej, aby umozliwi¢ zwigzkowi kontakt z tym pracownikiem poza
miejscem pracy.

Cztonkini Zgromadzenia, Stacey Pheffer Amato, powiedziata: ,Niesamowici
pracownicy publiczni, ktérzy zapewniajg funkcjonowanie naszego stanu, zastugujg na
to, co najlepsze — a dzieki tym nowym przepisom umacniamy to zobowigzanie.
Niezaleznie od tego, czy jest to kontynuacja opieki zdrowotnej dla matzonkéw,
zagwarantowanie mozliwosci dla osob, ktérych stanowiska zostaty zlikwidowane, czy
tez zapewnienie zwigzkom zawodowym prawidtowych danych kontaktowych — dbamy o
naszych pracownikow i ich rodziny! Dziekuje gubernator za dostrzezenie korzysci tych
ustaw i ich podpisanie”.

Ustawa S.6491/A.6866 likwiduje te luke w postepowaniu arbitrazowym miedzy
pracodawcami publicznymi a pracownikami, wymagajgc od strony ztozenia wniosku o
zmiane lub uchylenie orzeczenia w ciggu 90 dni od jego wydania. Zmiana ta zapewnia
bardziej terminowe ostateczne rozstrzygniecie spraw podlegajgcych postepowaniu
arbitrazowemu, wymagajgc od strony przegranej okreslenia, czy zamierza zastosowac
sie do orzeczenia, czy tez wniesie o uchylenie lub zmiane orzeczenia w terminie 90
dni. Podczas gdy wniosek o uchylenie/modyfikacje musi zosta¢ ztozony w ciggu 90 dni,
istnieje odrebne prawo wyraznie wymienione w tej ustawie i majgce zastosowanie tylko
wtedy, gdy druga strona dgzy do potwierdzenia orzeczenia, co oznacza, ze poprzednia
ustawa wyraznie przewidywata prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn innych niz
uptyw 90 dni.

Senator stanu, Brad Hoylman-Sigal, powiedziat: ,Dzi$ stan Nowy Jork stoi po stronie
pracownikow. Zwigzki zawodowe sektora publicznego nie bedg juz narazone na
opoOznienia lub koszty wynikajgce z luk prawnych, gdy juz wygraty postepowanie
arbitrazowe. Jestem dumna, ze gubernator Hochul podpisata naszg ustawe wraz z
cztonkiem Zgromadzenia Lavine, aby nakazac stronom niezwtoczne podjecie decyzji o
sposobie dziatania w ciggu 90-dniowego okresu na zakwestionowanie postepowania



arbitrazowego, co poprawi sprawiedliwe rozstrzyganie i skuteczno$¢ procedur
arbitrazowych w sektorze publicznym w naszym stanie”.

Czlonek Zgromadzenia, Charles Lavine, powiedziat: ,Dzeki tej ustawie proces
arbitrazu pracowniczego jest bardziej sprawiedliwy dla stron, ktére wygraty sprawe i nie
bedg juz zmuszane do ponoszenia niepotrzebnych optat sgdowych w celu jej
zamkniecia”.Dziekuje gubernator Hochul za podpisanie tej ustawy i zamkniecie luki
prawnej”.

Prezes zwigzku zawodowego CSEA, Mary E. Sullivan, powiedziata: ,Gubernator
Hochul po raz kolejny udowodnita, ze solidaryzuje sie z ciezko pracujgcymi cztonkami
CSEA, podpisujgc kilka ustaw, ktore chronig i rozszerzajg nasze prawa. Jestesmy
wdzieczni za nieustajgce wsparcie i szacunek, jakim gubernator darzy pracownikow
publicznych. Jej dziatania przynoszg znaczgcg ulge wielu pracownikom publicznym w
naszym stanie”.

Prezes zwigzku zawodowego NYS Public Employees Federation, Wayne Spence,
powiedziat: ,W imieniu 50 000 cztonkoéw zwigzku zawodowego NYS Public Employees
Federation, dziekujemy gubernator Hochul za jej niezachwiana prace na rzecz
wspierania naszej kadry pracowniczej i za podpisanie tych waznych ustaw”.Gubernator
jest prawdziwym partnerem dla pracownikéw, poniewaz wspolnie pracujemy nad
wzmochieniem stanowego systemu swiadczenia ustug po dekadzie zaniedban”.
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