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PODCZAS MIESIĄCA PRAKTYK ZAWODOWYCH W STANIE NOWY JORK 
GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA PRZYZNANIE NOWYCH FUNDUSZY NA 

PROGRAMY PRAKTYK ZAWODOWYCH  
  

Inwestycja w wysokości 2 mln USD pozwoli sfinansować programy praktyk 
wstępnych „Direct Entry”, aby pomóc w rozwoju zarejestrowanych praktyk 

zawodowych w całym stanie  
  

Gubernator ogłasza listopad miesiącem praktyk zawodowych w stanie Nowy 
Jork, aby uczcić wiodącą w kraju sieć ponad 17 500 zarejestrowanych 

praktykantów w około 900 programach w całym stanie; treść tej proklamacji i 
można przeczytać tutaj  

  
Departament Pracy Stanu Nowy Jork rozpoczyna serię ogólnostanowych spotkań 

informacyjnych dotyczących praktyk zawodowych, rozpoczynając od Buffalo  
  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś znaczącą inwestycję w wysokości 2 USD w celu 
ulepszenia programów praktyk wstępnych „Direct Entry” w całym stanie Nowy Jork. 
Inicjatywa ta, wspierana przez Departament Pracy (New York State Department of 
Labor, NYSDOL) stanu Nowy Jork i finansowana z dotacji na zwiększanie liczby praktyk 
zawodowych w stanie (State Apprenticeship Expansion Formula) przyznawanych przez 
Departament Pracy Stanów Zjednoczonych, ma na celu podniesienie rangi sieci praktyk 
zawodowych w stanie Nowy Jork, który obecnie może poszczycić się ponad 17 500 
praktykantami i około 900 różnorodnymi programami. Ponadto gubernator Hochul z 
dumą ogłosiła listopad miesiącem praktyk zawodowych w stanie Nowy Jork. Treść tej 
proklamacji jest dostępna tutaj, podkreśla zaangażowanie stanu Nowy Jork w 
najbardziej rozbudowaną w kraju sieć praktyk zawodowych, obejmującą różne zawody.  
  
„Ta inwestycja w programy praktyk wstępnych „Direct Entry” w całym stanie Nowy Jork 
pomoże wzmocnić sieć praktyk zawodowych w naszym stanie i zapewni pracownikom 
umiejętności, narzędzia i zasoby, których potrzebują, aby prosperować w nowoczesnej 
gospodarce”, powiedziała gubernator Hochul. „Zarejestrowane praktyki zawodowe są 
podstawą strategii mojej administracji mającej na celu przygotowanie mieszkańców 
stanu Nowy Jork do przyszłych możliwości pracy, a dzięki tej proklamacji 
ustanawiającej Miesiąc Praktyk Zawodowych w Stanie Nowy Jork, podwajam moje 
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zaangażowanie w pomoc naszym pracownikom w zaspokajaniu potrzeb firm na miarę 
XXI wieku”.  
  
Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„Praktyki zawodowe pozwalają mieszkańcom stanu Nowy Jork zarabiać pieniądze na 
utrzymanie siebie i swoich rodzin, jednocześnie ucząc się cennych umiejętności i 
zdobywając doświadczenie zawodowe w setkach różnych dziedzin. Sponsorując 
praktykantów, firmy zapewniają sobie stały napływ nowych, dobrze wyszkolonych 
pracowników. Zachęcam firmy w całym stanie do rozważenia skorzystania z tego 
cennego programu, który zapewni im kadrę pracowniczą zaangażowaną w ich sukces”.  
  
Zarejestrowane praktyki zawodowe nie tylko zapewniają mieszkańcom stanu Nowy Jork 
ścieżkę do stabilnych zarobków i rozwoju kariery, ale także zapewniają firmom stały 
dopływ wykwalifikowanych pracowników.  
  
Stan Nowy Jork posiada jeden z największych programów praktyk zawodowych w kraju. 
Obecnie ponad 17 500 zarejestrowanych praktykantów wezmą udział w różnych 
zawodach w około 900 programach prowadzonych przez ponad 600 sponsorów w 
całym stanie. Uczestnictwo w zarejestrowanych w stanie Nowy Jork praktykach 
zawodowych stale rośnie, przy czym tylko w ubiegłym roku zarejestrowano 4651 
nowych praktykantów, 53 nowe programy i 8 nowych zawodów. Nowe zawody obejmują 
rozwijające się dziedziny, takie jak rozwój oprogramowania i operacje artystyczne.  
  
Od dziesięcioleci zarejestrowane praktyki zawodowe są podstawą przemysłu 
budowlanego. W ostatnich latach firmy spoza branży budowlanej dostrzegły jednak 
wartość tej ścieżki edukacyjnej i uruchomiły własne programy praktyk. Takie 
organizacje jak Manufacturers Alliance of New Jork i takie firmy jak Tiffany & Co. torują 
drogę do przyszłej ekspansji programów praktyk zawodowych, które otwierają nowe 
możliwości dla mieszkańców stanu Nowy Jork i pozwalają budować stanowe zasoby 
talentów do obsadzenia kluczowych miejsc pracy.  
  
Zestawienie liczby programów praktyk zawodowych w poszczególnych regionach 
przedstawia się następująco:  

  

Region  
Liczba programów 

praktyk  

Capital  119  

Central  109  

Finger Lakes  157  

Long Island  83  

Mid-Hudson  60  

Mohawk Valley  49  

New York City  98  

North Country  48  

Out of State  2  



 

 

Southern Tier  66  

Western New 
York  111  

  
  
W ramach obchodów Miesiąca Praktyk Zawodowych Departament Pracy Stanu Nowy 
Jork (NYSDOL) rozpoczyna ogólnostanowe działania mające na celu podkreślenie 
rozwoju nowojorskiej sieci praktyk zawodowych, wyszczególniając imponujące liczby 
zapisów, wprowadzenie nowych programów i ekspansję na nowe branże. Komisarz 
NYSDOL Reardon będzie podróżować po stanie, aby spotkać się z uczestnikami 
programów zarejestrowanych praktyk zawodowych, w tym z The UA Plumbers and 
Steamfitters Local 22 w regionie Western New York, McLane Trucking w Central New 
York i Mason Tender Training School w mieście Nowy Jork. Wydarzenia te zostaną 
opublikowane w mediach społecznościowych NYSDOL.  
  
NYSDOL rozpocznie kampanię w mediach społecznościowych, w tym serię filmów, aby 
pomóc firmom zrozumieć, w jaki sposób programy praktyk zawodowych mogą pomóc 
im w budowaniu puli talentów i zapobieganiu niedoborom pracowników. Firmy mogą 
znaleźć więcej informacji na temat praktyk zawodowych, zapisując się do biuletynu 
elektronicznego Biz Buzz NYSDOL, który NYSDOL wysyła co miesiąc do ponad 75 000 
odbiorców.  
  
Dofinansowanie w wysokości 2 USD w ramach programów praktyk wstępnych „Direct 
Entry” pomoże wesprzeć rozwój zarejestrowanych praktyk zawodowych w całym stanie. 
Finansowanie to będzie dostępne za pośrednictwem wniosku o przystąpienie do 
praktyk wstępnych z programu „Direct Entry”.  
  
NYSDOL kontynuuje rozszerzanie zarejestrowanych praktyk zawodowych na nowe 
sektory w całym stanie Nowy Jork we współpracy z Departamentem Edukacji 
(Education Department) stanu Nowy Jork, który zapewnia nadzór nad komponentem 
instruktażowym programów. Firmy zainteresowane uruchomieniem programu powinny 
odwiedzić stronę internetową NYSDOL zawierającą zasoby dotyczące praktyki 
zawodowe.  
  

###  
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