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À L'OCCASION DU MOIS DE L'APPRENTISSAGE DE L'ÉTAT DE NEW YORK, LA 
GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE UN NOUVEAU FINANCEMENT EN FAVEUR 

DES PROGRAMMES DE PRÉAPPRENTISSAGE  
  

Un investissement de 2 millions de dollars viendra soutenir les programmes de 
pré-apprentissage à entrée directe afin d'accroître le nombre d'apprentis inscrits 

à travers l'État  
  

La gouverneure déclare le mois de novembre comme le mois de l'apprentissage 
de l'État de New York pour célébrer le réseau national de plus de 17 500 apprentis 

inscrits dans quelque 900 programmes à travers l'État ; vous pouvez lire la 
proclamation Ici  

  
Le département du travail de l'État de New York lance une campagne de 

sensibilisation à l'apprentissage dans l'ensemble de l'État, qui débutera à Buffalo  
  
  

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui un investissement substantiel de 2 
millions de dollars pour améliorer les programmes de pré-apprentissage à entrée 
directe dans l'État de New York. Cette mesure, soutenue par le département du travail 
de l'État de New York et financée grâce à une subvention du département du travail des 
États-Unis (State Apprenticeship Expansion Formula), vise à renforcer le robuste 
réseau d'apprentissage de l'État de New York, qui compte actuellement plus de 17 500 
apprentis et approximativement 900 programmes diversifiés. En outre, la gouverneure 
Hochul a fièrement proclamé le mois de novembre « Mois de l'apprentissage » de l'État 
de New York Cette proclamation, que vous pouvez consulter ici, souligne l'engagement 
de l'État de New York en faveur du réseau d'apprentissage le plus étendu du pays, 
recouvrant de nombreux métiers spécialisés.  
  
« Cet investissement destiné aux programmes de pré-apprentissage à entrée directe 
dans tout l'État de New York contribuera à renforcer la filière du réseau d'apprentissage 
de notre État et apportera aux travailleurs les compétences, les outils et les ressources 
dont ils ont besoin pour réussir dans l'économie moderne », a déclaré la gouverneure 
Hochul. « Les apprentissages enregistrés constituent l'épine dorsale de la stratégie de 
mon administration visant à préparer les New-Yorkais aux emplois de demain. En 
instituant le Mois de l'apprentissage dans l'État de New York, je confirme ma 
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détermination d'aider notre main-d'œuvre à répondre aux besoins des entreprises du 
XXIe siècle. »  
  
Roberta Reardon, commissaire au Département du travail de l’État de New York, a 
déclaré : « Les apprentissages permettent aux New-Yorkais de gagner de l’argent pour 
subvenir à leurs besoins et à ceux de leur famille, ttout en acquérant des compétences 
précieuses et une expérience professionnelle dans des centaines de domaines 
différents. En sponsorisant des apprentis, les entreprises créent un vivier de nouveaux 
employés bien formés. J'encourage les entreprises de tout l'État à utiliser ce 
programme utile qui leur fournira une main-d'œuvre soucieuse de leur réussite. »  
  
Les apprentissages enregistrés offrent aux New Yorkais non seulement la possibilité 
d'accéder à des salaires durables et d'évoluer dans leur carrière, mais ils permettent 
également aux entreprises de disposer d'un flux régulier de travailleurs qualifiés.  
  
L’État de New York possède l’un des plus grands programmes d’apprentissage du 
pays. On compte actuellement plus de 17 500 apprentis enregistrés qui pratiquent 
divers métiers qualifiés dans le cadre d'environ 900 programmes gérés par plus de 600 
sponsors dans l'ensemble de l'État. La participation aux apprentissages enregistrés 
dans l’État de New York continue de croître, avec 4 651 nouveaux apprentis inscrits, 53 
nouveaux programmes et 8 nouveaux métiers rien que l'année dernière. Les nouveaux 
métiers portent sur des domaines émergents tels que la création de logiciels et les 
activités artistiques.  
  
Depuis des décennies, l'apprentissage enregistré constitue une voie d'accès aux 
carrières dans le secteur de la construction. Toutefois, ces dernières années, des 
entreprises autres que celles du secteur de la construction ont reconnu la valeur de 
cette filière d’enseignement et ont lancé leurs propres programmes d’apprentissage. 
Des organisations telles que la Manufacturers Alliance of New York et des entreprises 
comme Tiffany & Co. ouvrent la voie à l’expansion future des programmes 
d’apprentissage qui ouvriront de nouvelles portes aux New-Yorkais et constitueront le 
vivier de talents de l’État pour occuper des emplois essentiels.  
  
Voici la répartition du nombre de programmes d'apprentissage dans chaque région :  

  

Région  
Nombre de programmes 

d'apprentissage  

Capital  119  

Central  109  

Finger Lakes  157  

Long Island  83  

Mid-Hudson  60  

Mohawk 
Valley  49  

New York 
City  98  



 

 

North 
Country  48  

Out of State  2  

Southern Tier  66  

Western New 
York  111  

  
  
À l'occasion du mois de l'apprentissage, le département du travail de l'État de New York 
(New York State Department of Labor, NYSDOL) lance une tournée des programmes 
d'apprentissage dans tout l'État pour souligner la croissance du réseau d'apprentissage 
de New York, en précisant le nombre impressionnant d'inscriptions, le lancement de 
nouveaux programmes et le développement vers de nouveaux métiers. M. Reardon, 
commissaire du NYSDOL, sillonnera l'État pour rencontrer certains participants des 
programmes d'apprentissage enregistrés, notamment l'UA Plumbers and Steamfitters 
Local 22 dans l'ouest de l'État de New York, McLane Trucking dans le centre de l'État 
de New York et la Mason Tender Training School de la ville de New York. Ces 
événements seront mis en avant sur les réseaux sociaux de NYSDOL.  
  
Le NYSDOL lancera une campagne sur les réseaux sociaux, y compris une série de 
vidéos visant à aider les entreprises à comprendre en quoi les programmes 
d'apprentissage peuvent les aider à constituer un vivier de talents et à éviter les 
pénuries de main-d'œuvre. Les entreprises peuvent obtenir davantage d'informations 
sur l'apprentissage en s'inscrivant au bulletin électronique Biz Buzz du NYSDOL, qu'il 
envoie chaque mois à plus de 75 000 destinataires.  
  
Les 2 millions de dollars de financement accordés aux programmes de pré-
apprentissage à entrée directe favoriseront le développement des apprentissages 
enregistrés dans l'ensemble de l'État. Le financement sera accessible par 
l'intermédiaire de l'appel à candidatures pour les programmes de pré-apprentissage à 
entrée directe (Direct Entry Pre-Apprenticeship Request for Applications).  
  
Le NYSDOL continue d’étendre les apprentissages enregistrés à de nouveaux secteurs 
dans l’État de New York, en partenariat avec le Département de l’éducation de l’État de 
New York, qui supervise le volet éducatif des programmes. Les entreprises intéressées 
par le lancement d’un programme doivent consulter la page web sur les ressources en 
matière d’apprentissage du NYSDOL.  
  

###  
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