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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ОБЪЯВИЛА О ВЫДЕЛЕНИИ ГРАНТОВ НА СУММУ 13 
МЛН ДОЛЛАРОВ НЕКОММЕРЧЕСКИМ ПОСТАВЩИКАМ УСЛУГ ДЛЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ ЛЮДЕЙ С НАРУШЕНИЯМИ РАЗВИТИЯ  

  
Гранты помогут диверсифицировать и укрепить кадры в штате Нью-

Йорк, подготавливая людей с нарушениями развития к успеху на 
современном рынке труда  

  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул объявила, что Управление по делам лиц с 
нарушениями развития штата Нью-Йорк (NYS Office for People with Developmental 
Disabilities, OPWDD) выделило гранты на сумму более 13 млн долларов семи 
некоммерческим поставщикам услуг из разных регионов штата для 
финансирования курсов профессионального обучения для людей с нарушениями 
развития в течение следующих четырех лет.  
  
«Динамичная экономика нашего штата зависит от трудолюбия и опыта всех 
жителей штата Нью-Йорк, — сказала губернатор Хокул. — Люди с нарушениями 
развития наравне со всеми остальными имеют желание и право участвовать в 
экономической деятельности и быть самостоятельными. Это финансирование 
подготовит людей к успеху на работе и поможет работодателям заполнить 
важные вакансии».  
  
Начальник Управления по делам лиц с нарушениями развития штата Нью-
Йорк (New York State Office for People with Developmental Disabilities, OPWDD) 
Керри Найфелд (Kerry Neifeld): «Эта программа целевого обучения расширяет 
наше представление о том, что можно сделать для наших сограждан с 
нарушениями развития. Давая большему количеству людей возможность 
включиться в трудовую деятельность, мы демонстрируем новые эффективные 
способы поддержки людей и показываем миру, какого успеха можно добиться, 
когда работодатели полностью поддерживают разнообразие и инклюзивность».  
  
Люди с нарушениями развития традиционно недостаточно представлены на рынке 
труда. Эти программы профессионального обучения помогут людям с 
нарушениями развития приобрести навыки и опыт, необходимые для получения 
работы и устранения непропорционально высокого уровня безработицы среди 
людей с ограниченными возможностями.  



  
В 2022 году губернатор Хокул, признавая необходимость расширения 
профессионального обучения для людей с нарушениями развития, выделила 
OPWDD финансирование для разработки и предоставления обучения по 
конкретным профессиям, которое подготовит людей с нарушениями развития к 
участию на рынке труда, чтобы они могли построить успешную карьеру.  
  
Эта мера согласуется с изданием губернатором исполнительного распоряжения 
№ 31 «Об обязательстве штата Нью-Йорк стать образцовым работодателем для 
людей с ограниченными возможностями» и проведением ежегодного симпозиума 
DREAM, а также поддерживает усилия штата Нью-Йорк по поддержке 
трудоустройства людей с ограниченными возможностями. Обучение, 
разработанное и предоставляемое в рамках этих грантов, будет сочетаться с 
местными программами профессионального обучения, финансируемыми по 
комплексной программе альтернативных домашних и местных услуг (Home and 
Community-Based Services Waiver) OPWDD. Это обучение поможет людям 
приобрести востребованные на рынке навыки, которые соответствуют 
требованиям сегодняшних работодателей и помогут успешно получить 
работу. Таким образом, больше людей с нарушениями развития смогут 
участвовать в трудовой деятельности, помогая создавать более сильные, 
разнообразные и инклюзивные сообщества.  
  
Гранты предоставлены следующим поставщикам услуг:  

 Access: Supports for Living Inc.  
 AccessCNY, Inc.  
 Community Services for Every1, Inc.  
 Family Residences and Essential Enterprises, Inc.  
 Jawonio, Inc.  
 AHRC NYC  

 Upstate Caring Partners  

  
Президент и генеральный директор Access: Supports for Living Inc. Рон 
Колавито (Ron Colavito): «Миссия организации Access: Supports for Living Inc. 
основана на убеждении в том, что люди с ограниченными возможностями 
способны занимать значимое и конкурентное место на рынке труда и хотят быть 
частью рабочего коллектива. Мы неоднократно убеждались в том, что 
представительство имеет значение и оказывает огромное положительное влияние 
на человека, рабочую обстановку и сообщество. Мы благодарим губернатора 
Хокул и начальника управления Найфелд за понимание этого вопроса и меры по 
созданию более инклюзивных и разнообразных сообществ».  
  
Исполнительный директор AccessCNY Пол Джослин (Paul Joslyn): 
«AccessCNY благодарит за возможность расширить наши услуги по 
трудоустройству для людей с ограниченными возможностями в Центральном 



регионе штата Нью-Йорк. AccessCNY в партнерстве с Upstate Caring Partners и 
тремя другими организациями будет проводить обучение людей с ограниченными 
возможностями для работы в сфере общественного питания и уборки. Мы начнем 
обучение в ближайшие недели и продолжим работу с выпускниками программы 
для поиска им качественных рабочих мест. Эта программа соответствует миссии 
AccessCNY по внедрению инноваций для решения меняющихся задач 
Центрального региона штата Нью-Йорк и формирования сообщества, в котором 
есть место каждому».  
  
Президент и генеральный директор Community Services for Every1, 
Inc. Минди Сервони (Mindy Cervoni): «Для Community Services for Every1 
большая честь участвовать в этой инновационной инициативе, направленной на 
расширение трудоустройства людей с нарушениями развития. Спрос на 
специалистов в сфере гостеприимства и перспективы трудоустройства в этой 
отрасли остаются высокими. Это обучение принесет пользу как начинающим 
работникам, так и местным работодателям, которые расширяют свой персонал».  
  
Генеральный директор Family Residences and Essential Enterprises, Inc. Крис 
Лонг (Chris Long): «Мы очень рады возможности вместе с OPWDD создавать 
инновационные программы профессионального обучения, которые помогут найти 
достойную работу тем, кого мы поддерживаем. Мы очень благодарны за 
поддержку».  
  
Генеральный директор Jawonio, Inc. Рэнди Риос-Кастро (Randi Rios-
Castro): «Для Jawonio большая честь получить от OPWDD финансирование для 
программы обучения работе в розничной торговле. Люди с нарушениями развития 
являются неотъемлемой частью сообществ у нас в долине Нижнего Гудзона и во 
всем штате Нью-Йорк, но они очень долгое время были недостаточно 
представлены на рынке труда. Благодаря неизменной поддержке губернатором 
Хокул инклюзивности Jawonio теперь сможет помогать людям осваивать полезные 
навыки, которые открывают пути к успеху и успешной карьере».  
  
Генеральный директор AHRC NYC Марко Дамани (Marco Damani): 
«Исследователи из Дрексельского университета недавно выяснили, что услуги 
трудоустройства получают только 1,1 процента взрослых аутистов 
трудоспособного возраста, которые нуждаются в таких услугах. В результате 
около 1,98 миллиона людей с аутизмом остаются без услуг трудоустройства, 
которые связаны с достижением благополучия. Хотя эти цифры, возможно, не 
относятся ко всем людям с нарушениями развития, очевидно, что нужно 
решительнее и шире уделять внимание вопросам трудоустройства и стажировок 
для людей с нарушениями развития. AHRC NYC гордится тем, что мы получили 
грант OPWDD на программу профессионального обучения, и планирует и далее 
сотрудничать с правительством штата Нью-Йорк для полного включения в рынок 
труда людей с нарушениями развития».  
  



Президент и генеральный директор Ассоциаций церебрального паралича 
штата Нью-Йорк (Cerebral Palsy Associations of NYS) Майк Альваро (Mike 
Alvaro): «Мы благодарим губернатора Хокул за это важное финансирование, 
которое еще раз демонстрирует заботу этой администрации о людях с 
нарушениями развития, живущих в штате Нью-Йорк. Трудовая деятельность — 
это важная часть нашей жизни и нашей связи с обществом. Эти гранты не только 
показывают, что мы действительно являемся частью сообщества Нью-Йорка, но и 
позволяют людям с нарушениями развития участвовать в трудовой деятельности 
в существенно большей степени, чем раньше».  
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