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Do natychmiastowej publikacji: 22.09.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA PRZYZNANIE 13 MLN USD DOTACJI
DOSTAWCOM USLUG NON-PROFIT W CELU ZAPEWNIENIA MOZLIWOSCI
SZKOLENIA ZAWODOWEGO DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
ROZWOJOWA

Dotacje zréznicujg i wzmocnia kadry stanu Nowy Jork poprzez przygotowanie
0sO6b z niepetnosprawnoscia rozwojowa do odniesienia sukcesu na dzisiejszym
rynku pracy

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$ przyznanie przez Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnoscig Rozwojowg Stanu Nowy Jork (Office for People with
Developmental Disabilities, OPWDD) dotacji w kwocie ponad 13 min USD siedmiu
dostawcom ustug non-profit w catym stanie w celu sfinansowania mozliwosci szkolenia
zawodowego dla 0s6b z niepetnosprawnoscig rozwojowg w ciggu najblizszych czterech
lat.

»1etnigca zyciem gospodarka naszego stanu zalezy od ciezkiej pracy i wiedzy
wszystkich mieszkancow stanu Nowy Jork”, powiedziata gubernator Hochul. ,Osoby
Z niepetnosprawnoscig rozwojowg majg takie samo pragnienia i prawo do udziatu w
rynku pracy i bycia samowystarczalnymi. Finansowanie to przygotuje ludzi do
odniesienia sukcesu w pracy i pomoze pracodawcom w obsadzeniu waznych wakatéw”.

Komisarz Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia Rozwojowa Stanu Nowy Jork,
Kerri Neifeld, powiedziata: ,Dzieki tej ukierunkowanej inicjatywie szkoleniowe;j
pogtebiamy naszg wiedze na temat tego, co jest mozliwe dla mieszkancow stanu Nowy
Jork z niepetnosprawnosciami rozwojowymi. Umozliwiajgc wiekszej liczbie oséb prace,
zademonstrujemy nowe, skuteczne sposoby wspierania ludzi i pokazemy swiatu site i
sukces, ktére wynikajg, gdy pracodawcy w petni akceptujg réznorodnosc i integracje”.

Osoby z niepetnosprawnoscig rozwojowg sg tradycyjnie niedostatecznie
reprezentowane na rynku pracy. Te programy szkolenia zawodowego pomogg osobom
Z niepetnosprawnoscig rozwojowg zdoby¢ umiejetnosci i doswiadczenie potrzebne do
zapewnienia zatrudnienia i zlikwidowania luki w bezrobociu osob niepetnosprawnych.

W 2022 r. gubernator Hochul uznata potrzebe zwiekszenia mozliwosci szkolenia
zawodowego dla os6b z niepetnosprawnoscig rozwojowg i zapewnita OPWDD fundusze



na opracowanie i przeprowadzenie szkoleh zawodowych, ktére przygotujg ludzi do
wejscia na rynek pracy i cieszenia sie satysfakcjonujgca kariera.

Dziatanie to jest zgodne z wydanym przez gubernator rozporzgdzeniem wykonawczym
nr 31 ,Zobowigzanie stanu Nowy Jork do wprowadzenia modelowych udogodnien dla
pracownikow i kandydatéw na pracownikow z niepetnosprawnosciami” oraz
rozpoczeciem corocznego sympozjum DREAM, a takze opiera sie na zaangazowaniu
wiadz stanu Nowy Jork we wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w poszukiwaniu
zatrudnienia. Szkolenia opracowane i przeprowadzone w ramach tych dotacji zostang
potgczone z praktykami zawodowymi finansowanymi przez OPWDD w ramach
kompleksowego zwolnienia z koniecznosci korzystania z opieki instytucjonalnej i
korzystania z ustug opieki domowej i sSrodowiskowej (Home and Community-Based
Services Waiver). Szkolenie pomoze ludziom rozwing¢ umiejetnosci rynkowe, ktore
mogg pomaoc im sprosta¢ wymaganiom wspotczesnych pracodawcow i uzyskacé
zatrudnienie. Wiecej 0s6b z niepetnosprawnoscig rozwojowg bedzie w stanie wnies¢
swoj osobisty wktad na rynku pracy, zapewniajgc silniejsze, bardziej zroznicowane i
integracyjne spoteczno$ci.

Dotacje zostaty przyznane nastepujgcym swiadczeniodawcom:

Access: Supports for Living Inc.

AccessCNY, Inc.

Community Services for Everyl, Inc.

Family Residences and Essential Enterprises, Inc.
Jawonio, Inc.

AHRC NYC

Upstate Caring Partners

Access: Prezes Supports for Living Inc., Ron Colavito, powiedziat: ,Access:
Supports for Living Inc. zostata zatozona w oparciu o przekonanie, ze osoby z
niepetnosprawnoscig majg mozliwos¢ podmiotowego uczestniczenia na
konkurencyjnym rynku pracy i pragng by¢ czescig przyjaznych miejsc

pracy. Wielokrotnie przekonalismy sie, ze reprezentacja ma znaczenie i wywiera
niezmierzony, pozytywny wptyw na dang osobe, jej miejsce pracy i

spotecznos¢. Wyrazamy uznanie dla gubernator Hochul i komisarz Neifeld za ich
zrozumienie i dziatania na rzecz tworzenia bardziej inkluzywnych, zréznicowanych
spotecznosci”.

Dyrektor wykonawczy AccessCNY, Paul Joslyn, powiedziat: ,AccessCNY jest
wdzieczny za mozliwos¢ rozszerzenia naszych ustug zatrudnienia dla os6b z
niepetnosprawnoscig w regionie Central New York. We wspétpracy z Upstate Caring
Partners i trzema innymi $wiadczeniodawcami, AccessCNY bedzie szkoli¢ osoby z
niepetnosprawnosciami do pracy w gastronomii lub ustugach porzadkowych. Cieszymy
sie, ze mozemy rozpoczgc¢ te zajecia w nadchodzgcych tygodniach i wspotpracowac z
absolwentami programu w celu znalezienia im jakosciowych miejsc pracy. Program



kontynuuje misje AccessCNY polegajgca na wprowadzaniu innowacji w celu
zaspokojenia zmieniajgcych sie potrzeb regionu Central New York i tworzenia
inkluzywnej spotecznosci”.

Prezes i dyrektor generalna Community Services for Every1l, Inc., Mindy Cervoni,
powiedziata: ,Community Services for Every1 ma zaszczyt uczestniczy¢ w tej
innowacyjnej inicjatywie majgcej na celu poprawe wynikow zatrudnienia osob z
niepetnosprawnoscig rozwojowg. Zapotrzebowanie i perspektywy zatrudnienia w branzy
hotelarsko-gastronomicznej w naszym regionie pozostajg wysokie. Szkolenie to
przyniesie korzysci zarébwno aspirujgcym pracownikom, jak i lokalnym pracodawcom,
ktorzy chcg wzmocni¢ swoje kadry”.

Prezes Family Residences and Essential Enterprises, Inc., Chris Long,
powiedziat: ,JesteSmy niesamowicie podekscytowani mozliwoscig wspétpracy z
OPWDD w celu stworzenia innowacyjnych szkolen zawodowych, ktére pomoga
stworzy¢ trwate mozliwosci zatrudnienia dla oséb, ktére wspieramy. JesteSmy bardzo
wdzieczni za wsparcie”.

Prezes Jawonio, Inc., Randi Rios-Castro, powiedziata: ,Jawonio jest naprawde
zaszczycone, ze otrzymato fundusze od OPWDD na $wiadczenie ustug szkoleniowych
w zakresie handlu detalicznego. Osoby z niepetnosprawnoscig rozwojowg sg istotng
czescig naszych spotecznosci w regionie Lower Hudson Valley i w catym stanie Nowy
Jork, a mimo to zbyt dtugo byty niedostatecznie reprezentowane na rynku pracy. Dzieki
nieztomnemu zaangazowaniu gubernator Hochul w integracje, Jawonio moze teraz
umozliwi¢ zainteresowanym osobom zdobycie umiejetnosci rynkowych, ktére tworzg
Sciezki do sukcesu i satysfakcjonujgcej kariery”.

Prezes AHRC NYC, Marco Damani, powiedziat: ,Naukowcy z Drexel University
niedawno oszacowali, ze tylko 1,1% dorostych os6b z autyzmem w wieku
produkcyjnym, ktérzy potencjalnie potrzebujg ustug zatrudnienia, faktycznie je
otrzymuje, co pozostawia okoto 1,98 min os6b z autyzmem bez zatrudnienia, co jest
jednym z warunkdéw osiggniecia dobrego samopoczucia. Chociaz liczby te moga nie by¢
reprezentatywne dla catej populacji oséb z niepetnosprawnoscig rozwojowa, istnieje
wyrazna potrzeba bardziej agresywnego i postepowego skupienia sie na optymalizaciji
mozliwosci zatrudnienia i stazu dla oséb z niepetnosprawnoscig rozwojowg. AHRC NYC
jest dumne z tego, ze otrzymato dotacje na szkolenia zawodowe OPWDD i jest
Zaangazowane we wspotprace z wkadzami stanu Nowy Jork w celu osiggniecia petnej
integracji oséb z niepetnosprawnoscig w miejscu pracy”.

Prezes i dyrektor generalny stowarzyszenia Cerebral Palsy Associations of NYS,
Mike Alvaro, powiedziat: ,Dziekujemy gubernator Hochul za to wazne finansowanie,
ktére po raz kolejny demonstruje zaangazowanie tej administracji na rzecz
mieszkancow stanu Nowy Jork z niepetnosprawnosciami rozwojowymi. Zatrudnienie
jest fundamentalng czescig tego, kim jesteSmy i w jaki sposdb tgczymy sie z naszymi
spotecznosciami, a te dotacje nie tylko potwierdzajg, ze rzeczywiscie jestesmy czescig
spotecznosci stanu Nowy Jork, ale takze umozliwiajg osobom z niepetnosprawnoscig



rozwojowg uczestnictwo i bycie produktywnymi uczestnikami rynku pracy na znacznie
szerszg skale niz pozwalaty na to wczesniejsze mozliwosci”.
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