
 
Diffusione immediata: 22/09/2023  GOVERNATRICE KATHY HOCHUL 

 
 

LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA CONTRIBUTI PER 13 MILIONI DI 
DOLLARI A FORNITORI DI SERVIZI NON PROFIT PER GARANTIRE 

OPPORTUNITÀ DI FORMAZIONE PROFESSIONALE A PERSONE CON DISABILITÀ 
DELLO SVILUPPO  

  
I contributi consentiranno di diversificare e rafforzare la forza lavoro di New York 

preparando persone con disabilità dello sviluppo ad affermarsi nell'attuale 
mercato del lavoro  

  
  

La Governatrice Kathy Hochul ha annunciato in data odierna che l'Ufficio per le persone 
con disabilità dello sviluppo (Office for People with Developmental Disabilities, OPWDD) 
dello Stato di New York ha stanziato contributi per oltre 13 milioni di dollari a sette 
fornitori di servizi non profit che operano in tutto lo Stato da destinare a opportunità di 
formazione professionale mirata a persone con disabilità dello sviluppo nei prossimi 
quattro anni.  
  
"La vivace economia del nostro Stato dipende dal lavoro e dalle competenze di tutti i 
newyorkesi - ha dichiarato la Governatrice Hochul, che ha aggiunto - Le persone 

con disabilità dello sviluppo hanno lo stesso interesse e lo stesso diritto di contribuire 
alla forza lavoro e di essere autosufficienti. Grazie a questi contributi le stesse persone 
potranno prepararsi per un futuro lavorativo di successo e i datori di lavoro avranno la 
possibilità di impiegarle in posti vacanti di vitale importanza."  
  
La commissaria dell'Ufficio per le persone con disabilità dello sviluppo, Kerri 
Neifeld, ha dichiarato: "Con questa iniziativa di formazione mirata, portiamo avanti la 
nostra idea di ciò che è possibile fare per i newyorkesi con disabilità dello 
sviluppo. Mettendo in condizione di lavorare un maggior numero di persone, si 
dimostrerà che esistono modi nuovi ed efficaci di sostenere le persone e si mostrerà al 
mondo la ricchezza e il successo che si ottengono quando i datori di lavoro recepiscono 
integralmente la diversità e l'inclusione."  
  
Le persone con disabilità dello sviluppo sono storicamente sottorappresentate nel 
mondo del lavoro in generale. Grazie a questi programmi di formazione professionale le 
persone con disabilità dello sviluppo avranno la possibilità di acquisire le competenze e 
l'esperienza necessarie a ottenere un impiego, colmando il divario di disoccupazione 
per le persone con disabilità.  



  
Nel 2022 la Governatrice Hochul ha riconosciuto la necessità di aumentare le 
opportunità di formazione professionale per le persone con disabilità dello sviluppo e ha 
previsto di finanziare l'OPWDD perché sviluppi ed eroghi una formazione professionale 
specifica che le prepari a entrare nel mondo del lavoro e a svolgere mansioni 
soddisfacenti.  
  
Questo intervento, che è in linea con l'Ordine esecutivo n. 31 (Impegno dello Stato di 
New York a diventare un datore di lavoro esemplare per le persone con disabilità) 
emanato dalla Governatrice e con il lancio del simposio annuale DREAM - da Disability 
Rights and Employment Awareness Month (Mese di sensibilizzazione sui diritti della 
disabilità e sull’occupazione) - rafforza ulteriormente l'impegno dello Stato di New York 
ad affiancare le persone con disabilità in cerca di occupazione. La formazione realizzata 
ed erogata attraverso questi contributi sarà abbinata a esperienze lavorative finanziate 
tramite l'Accordo per i Servizi di assistenza domiciliare e comunitaria (Home and 
Community-Based Services Waiver) dell'OPWDD. La formazione consentirà alle 
persone di maturare competenze spendibili sul mercato del lavoro in linea con le 
richieste dei datori di lavoro di oggi e di raggiungere il traguardo dell'occupazione. Più 
persone con disabilità dello sviluppo saranno in grado di dare un contributo personale al 
mondo del lavoro, rendendo le comunità più forti, diversificate e inclusive.  
  
I contributi sono stati erogati ai seguenti fornitori di servizi:  

 Access: Supports for Living Inc.  
 AccessCNY, Inc.  
 Community Services for Every1, Inc.  
 Family Residences and Essential Enterprises, Inc.  
 Jawonio, Inc.  
 AHRC NYC  

 Upstate Caring Partners  

  
Ron Colavito, presidente e CEO di Access: Supports for Living Inc., ha 
dichiarato: "Access: Supports for Living Inc. è stata fondata con la convinzione che le 

persone con disabilità debbano avere la possibilità di un'occupazione significativa e 
competitiva e il diritto di lavorare in ambienti accoglienti. Abbiamo visto - più e più volte - 
che la presenza è importante e porta conseguenze positive e incommensurabili per la 
persona, per il posto in cui lavora e per la società. Ci complimentiamo con la 
Governatrice Hochul e con la commissaria Neifeld per la comprensione e per le 
iniziative mirate a dar vita a comunità più inclusive e diversificate."  
  
Paul Joslyn, direttore esecutivo di AccessCNY, ha osservato: "AccessCNY è 
riconoscente per l'opportunità di ampliare i suoi servizi occupazionali per le persone con 
disabilità della regione Central New York. In collaborazione con Upstate Caring 
Partners e altri tre operatori, AccessCNY formerà persone con disabilità da destinare a 
servizi di ristorazione o attività di pulizia. Siamo felici di iniziare questi corsi nelle 



prossime settimane e di affiancare coloro che avranno concluso con successo il 
programma in modo da aiutarli a trovare posti di lavoro di qualità. Il programma porta 
avanti la missione di innovazione di AccessCNY: rispondere alle mutevoli esigenze di 
Central New York e realizzare una comunità in cui tutte le persone sentano di 
appartenere."  
  
Mindy Cervoni, presidentessa e CEO di Community Services for Every1, Inc., ha 
dichiarato: "Community Services for Every1 è onorata di partecipare a questa 

innovativa iniziativa per migliorare i risultati occupazionali di persone con disabilità dello 
sviluppo. La domanda e le prospettive di lavoro nel settore dell'ospitalità della nostra 
regione si mantengono forti. Questa formazione andrà a beneficio sia degli aspiranti 
dipendenti, sia dei datori di lavoro locali che desiderano potenziare la loro forza lavoro."  
  
Chris Long, CEO di Family Residences and Essential Enterprises, Inc., ha 
dichiarato: "Non potremmo essere più entusiasti di collaborare con l'OPWDD per 
realizzare una formazione professionale innovativa che contribuirà a creare opportunità 
di lavoro sostenibili per le persone di cui ci occupiamo. Siamo profondamente grati per il 
sostegno."  
  
Randi Rios-Castro, CEO di Jawonio, Inc., ha dichiarato: "Per Jawonio è un grande 

onore avere ottenuto la sovvenzione dell'OPWDD per erogare servizi di formazione per 
il settore retail. Le persone con disabilità dello sviluppo sono una realtà essenziale delle 
nostre comunità qui nella regione Lower Hudson Valley e in tutto lo Stato di New York, 
eppure nel mondo del lavoro sono state troppo a lungo sottorappresentate. Grazie al 
deciso impegno della Governatrice Hochul verso l'inclusività, Jawonio è ora in grado di 
offrire ai singoli individui la possibilità di acquisire competenze spendibili nel mercato del 
lavoro, realizzando percorsi di successo e prospettive professionali soddisfacenti."  
  
Marco Damani, CEO di AHRC NYC CEO, ha affermato: "Recentemente, ricercatori 
della Drexel University hanno stimato che solo l'1,1% degli adulti autistici in età 
lavorativa potenzialmente bisognosi di servizi per l'impiego li riceve effettivamente, il 
che vuol dire che circa 1,98 milioni di persone autistiche non ricevono i servizi per 
l'impiego che sono sinonimo di conseguimento del benessere. Per quanto questi numeri 
possano non essere rappresentativi dell'intera popolazione affetta da disabilità dello 
sviluppo, è evidente la necessità di un lavoro più incisivo e progressivo in termini di 
ottimizzazione delle opportunità di lavoro e di tirocinio per questa categoria di persone. 
AHRC NYC è entusiasta di essere fra i destinatari dei contributi per la formazione 
professionale dell'OPWDD e si impegna a collaborare con l'amministrazione dello Stato 
di New York per realizzare la piena inclusione delle persone con disabilità nel mondo 
del lavoro."  
  
Mike Alvaro, presidente e CEO delle Associazioni impegnate nel campo delle 
paralisi cerebrali (Cerebral Palsy Associations) dello Stato di New York, ha 
dichiarato: "Ringraziamo la Governatrice Hochul per questi importanti contributi, che 

confermano ancora una volta l'impegno di questa amministrazione verso i newyorkesi 
con disabilità dello sviluppo. Il lavoro è una componente fondamentale di chi siamo e di 



come ci relazioniamo con le nostre comunità, e questi contributi non solo ribadiscono 
che facciamo realmente parte della comunità di New York, ma consentono anche alle 
persone con disabilità dello sviluppo di partecipare e di essere membri produttivi della 
forza lavoro su una base decisamente più ampia rispetto alle opportunità offerte nel 
passato."  
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