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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE L’OCTROI DE 13 MILLIONS DE 
DOLLARS DE SUBVENTIONS À DES PRESTATAIRES DE SERVICES À BUT NON 

LUCRATIF POUR OFFRIR DES POSSIBILITÉS DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE AUX PERSONNES SOUFFRANT DE TROUBLES DU 

DÉVELOPPEMENT  

  
Les subventions permettront de diversifier et de renforcer la population active de 

l’État de New York en préparant les personnes souffrant de troubles du 
développement à réussir sur le marché du travail d’aujourd’hui  

  
  

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd’hui que le Bureau pour les personnes 
souffrant de troubles du développement de l’État de New York (NYS Office for People 
with Developmental Disabilities, OPWDD) avait accordé plus de 13 millions de dollars 
de subventions à sept prestataires de services à but non lucratif de l’État de New York 
pour financer des possibilités de formation professionnelle axée sur la carrière pour les 
personnes souffrant de troubles du développement au cours des quatre prochaines 
années.  
  
« Le dynamisme de l’économie de notre État dépend du travail et de l’expertise de tous 
les New-Yorkais », a déclaré la gouverneure Hochul. « Les personnes atteintes de 

troubles du développement ont le même désir et le même droit de contribuer à la 
population active et d’être autonomes. Ce financement préparera les gens à réussir sur 
le marché du travail et aidera les employeurs à pourvoir des postes vacants 
essentiels. »  
  
Kerri Neifeld, commissaire au Bureau de l’État de New York pour les personnes 
souffrant de troubles du développement, a déclaré : « Avec cette initiative de 
formation ciblée, nous faisons progresser notre compréhension de ce qui est possible 
pour les New-Yorkais souffrant de troubles du développement. En permettant à un plus 
grand nombre de personnes de travailler, nous démontrerons de nouveaux moyens 
efficaces de soutenir les personnes et nous montrerons au monde la force et le succès 
qui résultent de l’adhésion totale des employeurs à la diversité et à l’inclusion. »  
  
Les personnes souffrant de troubles du développement sont traditionnellement sous-
représentées dans la population active. Ces programmes de formation axée sur les 
compétences aideront les personnes souffrant de troubles du développement à acquérir 



les compétences et l’expérience nécessaires pour trouver un emploi et combler le 
déficit de chômage des personnes handicapées.  
  
En 2022, la gouverneure Hochul a reconnu la nécessité d’accroître les possibilités de 
formation professionnelle pour les personnes atteintes de troubles du développement et 
a accordé un financement à l’OPWDD pour qu’il bâtisse et dispense des formations 
professionnelles axées sur la carrière qui prépareront les personnes à entrer sur le 
marché du travail et à jouir d’une carrière épanouissante.  
  
Cette action s’inscrit dans le droit fil de la publication par la gouverneure du décret 
31 intitulé « Committing New York State to Becoming a Model Employer for 
People with Disabilities » (Engager l’État de New York à devenir un employeur modèle 
pour les personnes handicapées) et du lancement du symposium annuel DREAM. Elle 
s’appuie également sur l’engagement de l’État de New York à aider les personnes 
handicapées à trouver un emploi. La formation bâtie et dispensée grâce à ces 
subventions sera combinée à des expériences professionnelles communautaires 
financées par l’exemption globale de services à domicile et communautaires de 
l’OPWDD. La formation aidera les personnes à développer des compétences 
recherchées qui peuvent répondre aux exigences des employeurs d’aujourd’hui et 
mener au succès dans l’emploi. Davantage de personnes atteintes de troubles du 
développement pourront apporter leur contribution personnelle à la population active, ce 
qui garantira des communautés plus fortes, plus diversifiées et plus inclusives.  
  
Des subventions ont été accordées aux prestataires de services suivants :  

 Access: Supports for Living Inc.  
 AccessCNY, Inc.  
 Community Services for Every1, Inc.  
 Family Residences and Essential Enterprises, Inc.  
 Jawonio, Inc.  
 AHRC NYC  

 Upstate Caring Partners  

  
Ron Colavito, président et CEO d’Access: Supports for Living Inc., a déclaré : 
« Access: Supports for Living Inc. a été fondée sur la conviction que les personnes 

handicapées avaient la capacité de participer à des emplois significatifs et compétitifs et 
le désir de faire partie de lieux de travail accueillants. Nous avons constaté, à maintes 
reprises, que la représentation est importante et qu’elle a un impact positif 
incommensurable sur la personne, son lieu de travail et sa communauté. Nous félicitons 
la gouverneure Hochul et la commissaire Neifeld pour leur compréhension et leur action 
visant à créer des communautés plus inclusives et diversifiées. »  
  
Paul Joslyn, directeur exécutif, a déclaré : « AccessCNY est reconnaissant de 
l’opportunité qui lui est offerte d’étendre ses services d’emploi pour les personnes 
handicapées à Central New York. En partenariat avec Upstate Caring Partners et trois 



autres prestataires, AccessCNY formera des personnes handicapées à des carrières 
dans les services de restauration ou de nettoyage et d’entretien. Nous sommes ravis de 
commencer ces cours dans les semaines à venir et de travailler avec les diplômés du 
programme pour qu’ils trouvent des emplois de grande qualité. Le programme poursuit 
la mission d’AccessCNY qui consiste à innover pour répondre aux besoins changeants 
de Central New York et à créer une communauté où tous les individus ont leur place. »  
  
Mindy Cervoni, présidente et CEO de Community Services for Every1, Inc. a 
déclaré : « Community Services for Every1 est honorée de participer à cette initiative 
innovante visant à améliorer les résultats en matière d’emploi pour les personnes 
souffrant de troubles du développement. La demande et les perspectives d’emploi dans 
le secteur de l’hôtellerie et de la restauration restent fortes dans notre région. Cette 
formation profitera aussi bien aux candidats à l’emploi qu’aux employeurs locaux 
désireux de renforcer leurs effectifs. »  
  
Chris Long, CEO de Family Residences and Essential Enterprises, Inc., a déclaré : 

« Nous ne pourrions pas être plus enthousiastes à l’idée de nous associer à l’OPWDD 
pour créer une formation professionnelle innovante qui contribuera à créer des 
opportunités d’emploi durable pour les personnes que nous aidons. Nous sommes très 
reconnaissants de ce soutien. »  
  
Randi Rios-Castro, CEO de Jawonio, Inc., a déclaré : « Jawonio est vraiment honoré 

de bénéficier du financement fourni par l’OPWDD pour fournir des services de formation 
au commerce de détail. Les personnes atteintes de troubles du développement sont un 
élément essentiel de nos communautés, ici dans la région de la vallée inférieure de 
l’Hudson et dans tout l’État de New York ; et pourtant, elles sont sous-représentées 
dans le monde du travail depuis bien trop longtemps. Grâce à l’engagement indéfectible 
de la gouverneure Hochul en faveur de l’inclusivité, Jawonio peut désormais donner aux 
individus les moyens d’acquérir des compétences recherchées qui créent des voies 
vers la réussite et des carrières épanouissantes. »  
  
Marco Damani, CEO de l’AHRC NYC, a déclaré : « Des chercheurs de l’université de 

Drexel ont récemment estimé que seulement 1,1 % des adultes autistes en âge de 
travailler qui ont potentiellement besoin de services d’emploi en bénéficient 
effectivement, ce qui laisse environ 1,98 million de personnes autistes sans les services 
d’emploi qui vont de pair avec l’amélioration du bien-être. Bien que ces chiffres ne 
soient pas représentatifs de l’ensemble de la population souffrant de troubles du 
développement, il est clair qu’il est nécessaire de se concentrer de manière plus 
déterminée et progressive sur l’optimisation des possibilités d’emploi et de stage pour 
les personnes souffrant de troubles du développement. AHRC NYC est fière d’être 
bénéficiaire d’une subvention de l’OPWDD pour la formation professionnelle et 
s’engage à travailler en partenariat avec le gouvernement de l’État de New York pour 
parvenir à la pleine inclusion des personnes handicapées sur le lieu de travail. »  
  
Mike Alvaro, président et CEO de la Cerebral Palsy Associations de l’État de New 
York, a déclaré : « Nous remercions la gouverneure Hochul pour ce financement 



crucial, qui démontre une fois de plus l’engagement de cette administration en faveur 
des New-Yorkais souffrant de troubles du développement. L’emploi est un élément 
fondamental de notre identité et de notre lien avec nos communautés, et ces 
subventions affirment non seulement que nous faisons effectivement partie de la 
communauté de New York, mais elles permettent également aux personnes atteintes 
de troubles du développement de participer et d’être des membres productifs de la 
population active sur une base beaucoup plus large que les opportunités passées ne le 
permettaient. »  
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