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霍楚爾州長宣佈向非營利性服務機構撥款 1,300 萬美元，為發育障礙人士提供職業培訓

機會  

  

資助金用於幫助發育障礙人士發展能力，在現有勞動力市場中取得成功，豐富和加強紐
約勞動力  

  

  

凱西．霍楚爾州長今天宣佈，發育障礙人士辦公室 (Office for People with Developmental 

Disabilities, OPWDD) 已向全州 7 家非營利性服務機構提供 1,300 多萬美元的資助金，用

於在未來 4 年為發育障礙人士提供面向特定職業的職業培訓機會。  

  

「我們州的活力經濟有賴所有紐約民眾的辛勤工作和專業技能。」霍楚爾州長表示。

「發育障礙人士同樣希望，也有權利，在勞動力隊伍中發揮貢獻，同時實現自食其力。這

筆資金將能幫助民眾做好成功就業的準備，並幫助僱主填補重要的職位空缺。」  

  

紐約州發育障礙人士辦公室主任凱麗．內菲爾德 (Kerri Neifeld) 表示，「透過這項有針

對性的培訓計畫，我們可以加深對於紐約州發育障礙人士潛能的認識。在我們向更多的民

眾賦予工作能力之際，也在展現可以支援民眾的有效新方式，並向世界展示，僱主完全接

受多元性和包容性時所能產生的力量和帶來的成功。」  

  

在普通勞動力中，發育障礙人士的比例長期過低。這些職業培訓計畫將能幫助發育障礙人

士獲得就業所需的技能和經驗，縮小殘疾人群的失業差距。  

  

在 2022 年，霍楚爾州長認識到需要增加發育障礙人士的職業培訓機會，並為發育障礙人

士辦公室提供資金，以開發和提供面向特定職業的職業培訓，幫助民眾做好準備，以進入

勞動力市場並享受充實的職業生涯。  

  

這項行動與州長發佈的第 31 號行政令「紐約州致力於成為殘疾人士模範僱主」

(Committing New York State to Becoming a Model Employer for People with Disabilities) 

及召開年度「夢想」(DREAM) 研討會相配合，也進一步強化了紐約州支援殘障人士就業

的承諾。由資助金制定和提供的培訓將與社區職業體驗相結合，後者由發展障礙人士辦公

室的整體「家庭與社區服務豁免」(Home and Community-Based Services Waiver) 提供

資助。培訓將能幫助民眾掌握有市場需求的技能，以滿足當今僱主的需求，從而實現成功



就業。更多的發育障礙人士將能為勞動力隊伍做出個人貢獻，確保建設更加強大、多元和

包容的社區。  

  

獲得資助的服務機構名單如下：  

 入場：生活支援公司 (Access: Supports for Living Inc.)  

 AccessCNY 公司 (AccessCNY, Inc.)  

 全民社區服務公司 (Community Services for Every1, Inc.)  

 家庭住宅和必需品企業公司 (Family Residences and Essential Enterprises, Inc.)  

 賈沃尼奧公司 (Jawonio, Inc.)  

 紐約市 AHRC 公司 (AHRC NYC)  

 紐約州北部地區關愛夥伴公司 (Upstate Caring Partners, Inc.)  

  

入場：生活支援公司總裁兼執行長羅恩．科拉維托 (Ron Colavito) 表示，「入場：生活

支援公司的成立信念是：發育障礙人士有能力參與充實且有競爭力的就業崗位，也渴望成

為具有包容性的工作場所的一分子。我們持續看到，代表權非常重要，會對個人、工作場

所和社區帶來不可估量的積極影響。在建設更有包容性和多元化社區方面，霍楚爾州長和

內菲爾德主任既能理解，也能採取行動，我們對此深表讚賞。」  

  

執行董事保羅．喬斯林 (Paul Joslyn) 表示，「有機會為紐約州中部地區 (Central New 

York) 的殘障人士擴大就業服務，AccessCNY 深懷感激之情。AccessCNY 將與北部地區

關愛夥伴公司和其他三家服務機構合作，為殘障人士提供食品或清潔服務方面的職業培

訓。能在未來幾週推出這些課程，並與計畫的畢業生一起尋找高品質的工作崗位，我們感

到非常興奮。這項計畫延續了 AccessCNY 的使命，即透過創新來滿足紐約州中部地區不

斷變化的需求，並建設一個給所有居民都帶來歸屬感的社區。」  

  

全民社區服務公司總裁兼執行長明迪．切爾沃尼 (Mindy Cervoni) 表示，「全民社區服

務公司非常榮幸能夠參與這項創新計畫，以提高發育障礙人士的就業率。我們地區對於酒

店業工作崗位的需求和前景依然強勁。這次培訓也將造福富有激情的員工，以及希望加強

勞動力的地方僱主。」  

  

家庭住宅和必需品企業公司執行長克裡斯．朗 (Chris Long) 表示，「我們非常高興能與

發育障礙人士辦公室合作，開展創新型職業培訓，這項工作將能幫助我們為所支援的人群

創造可持續的就業機會。我們非常感謝大家的支援。」  

  

賈沃尼奧公司執行長蘭迪．里奧斯-卡斯特羅 (Randi Rios-Castro) 表示，「賈沃尼奧公

司非常榮幸能夠獲得發育障礙人士辦公室提供的資金，用於提供零售培訓服務。發育障礙

人士是哈德遜河谷下游地區 (Lower Hudson Valley Region) 和整個紐約州社區的重要成

員，但長期以來，他們在勞動力隊伍中的代表性不足。有了霍楚爾州長對於包容性的堅定



承諾，賈沃尼奧公司現在可以幫助個人掌握有市場需求的技能，為其鋪設通向成功和充實

職業的途徑。」  

  

紐約市 AHRC 公司執行長馬可．達馬尼 (Marco Damani) 表示，「德雷塞爾大學 (Drexel 

University) 的研究人員最近估計，在可能需要就業服務的工作年齡自閉症成年人中，只有 

1.1% 的人真正獲得就業服務，因此約有 198 萬自閉症患者得不到與實現福祉相關的就業

服務。雖然這些數字可能無法代表全部發育障礙人群，但很顯然，我們需要採取更為積極

的漸進方式，重點優化發育障礙人士的就業和實習機會。紐約市 AHRC 非常榮幸能夠獲

得發育障礙人士的職業培訓資助金，並致力於與紐約州政府合作，幫助殘障人士全面融入

職場。」  

  

紐約州大腦性麻痹協會 (Cerebral Palsy Associations of NYS) 主席兼執行長邁克．阿

爾瓦羅 (Mike Alvaro) 表示，「感謝霍楚爾州長提供這筆關鍵資金，再次表明政府對於紐

約發育障礙人士的承諾。就業既是我們的天性，也是我們連結社區的基本方式，而這些資

助金不僅肯定了我們確實是紐約社區的一分子，也能幫助發育障礙人士在更廣泛的基礎上

參與勞動力，並成為富有生產力的成員。」  

  

###  
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