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GUBERNATOR HOCHUL SWIETUJE WPROWADZENIE PRZELOMOWEJ USTAWY
O PRZEJRZYSTOSCI WYNAGRODZEN W STANIE NOWY JORK

Prawo wymaga od pracodawcow zatrudniajacych czterech lub wiecej
pracownikéw podawania minimalnego i maksymalnego rocznego wynagrodzenia
lub przedziatu godzinowego w kazdym ogfoszeniu o prace

Opiera sie na zobowigzaniu gubernator do wspierania i wzmacniania pozycji
pracownikéw w stanie Nowy Jork

Rozpoczecie cyklu konsultacji spotecznych na temat proponowanych przepiséw
nowego prawa

Gubernator Kathy Hochul swietowata dzi$ wprowadzenie w zycie przetomowej ustawy o
przejrzystosci wynagrodzen w stanie Nowy Jork. Ta przetomowa ustawa, ktérg
gubernator Hochul podpisata w zesztym roku, wymaga od firm w stanie Nowy Jork
zatrudniajgcych czterech lub wiecej pracownikéw, aby podawaty przedziaty
wynagrodzen we wszystkich ogtoszeniach o prace, mozliwosciach awansu i
przeniesienia. Ustawa ta podkresla zaangazowanie stanu Nowy Jork w zwalczanie
nieréwnosci ptacowych i promowanie przejrzystosci praktyk w zakresie wynagrodzen w
catym stanie oraz opiera sie na zaangazowaniu gubernator we wspieranie i
wzmacnianie pozycji pracownikow.

~Wraz z wdrozeniem naszej ustawy o przejrzystosci wynagrodzen, stan Nowy Jork po
raz kolejny jest liderem w promowaniu sprawiedliwosci i rownosci w miejscu pracy”,
powiedziata gubernator Hochul. ,0d zbyt dawna réznice w wynagrodzeniach
pogtebiajg nierownosci w naszym stanie i stawiajg niezliczonych pracownikéw —
zwtaszcza kobiety i osoby kolorowe — w niekorzystnej sytuacji. Z dumg podpisatam te
ustawe, aby pomdéc wyréwnac szanse w naszym stanie i bede kontynuowac wspoétprace
z legislaturg nad rozwigzaniami wspierajgcymi, chronigcymi i wzmacniajgcymi pozycje
pracownikow, az w koncu zlikwidujemy luke ptacowg w stanie Nowy Jork”.

Komisarz Wydziatu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
.Przejrzystos¢ wynagrodzen to nie tylko liczby — to sprawiedliwos¢, wzmocnienie pozyciji
i uznanie wartosci kazdej osoby. Ustawa ta jest ogromnym krokiem w kierunku
zapewnienia kazdemu mieszkancowi stanu Nowy Jork informaciji potrzebnych do



podejmowania swiadomych decyzji dotyczgcych kariery, wspierajgc srodowisko, w
ktorym sprawiedliwos¢ nie jest jedynie ideg, ale codzienng praktyka”.

Prawo wymaga, aby wszystkie oferty pracy, awansu lub przeniesienia, ktére sg —
przynajmniej czesciowo — fizycznie wykonywane w stanie Nowy Jork, zawieraty zakres
wynagrodzenia w ogtoszeniu. Dotyczy to wszelkich opcji zatrudnienia wykonywanych
poza stanem, w tym mozliwosci pracy zdalnej lub telepracy, ktére podlegajg
przetozonemu, oddziatowi lub innemu miejscu pracy w stanie Nowy Jork. Przedziaty
ptac muszg sktadac sie z minimalnego i maksymalnego rocznego wynagrodzenia lub
wynagrodzenia godzinowego, ktére w dobrej wierze uwaza sie za doktadne w
momencie zamieszczania ogtoszenia. Pracodawcy muszg rowniez wyraznie okreslic,
czy dane stanowisko jest oparte na prowizji. Prawo to stanowi znaczacy krok w
kierunku wyréwnania szans, zapewnienia pracownikom dostepu do istotnych informaciji
0 wynagrodzeniu i umozliwienia im podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych ich
kariery.

Arkusz informacyjny dotyczgcy przejrzysto$ci wynagrodzen i dokument z czesto
zadawanymi pytaniami sg dostepne na stronie internetowej NYSDOL oraz zawierajg
dodatkowe informacje i wskazowki na temat tego nowego prawa. Proponowane
przepisy dotyczgce nowego prawa zostaty opublikowane w Rejestrze stanowym w dniu
13 wrzesnia 2023 r. Opinia publiczna ma 60 dni na zapoznanie sie z przepisami i
skomentowanie ich.

Zaangazowanie gubernator Hochul w promowanie przejrzystosci, uczciwosci i réwnosci
w miejscu pracy zostato wzmocnione przez niedawny raport Departamentu Pracy stanu
Nowy Jork (New York State Department of Labor, NYSDOL) na temat réznic w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. W raporcie tym wykazano, ze kobiety w stanie
Nowy Jork zarabiaty 88,2 centa za kazdego dolara zarobionego przez mezczyzn w
2021 r.

W ramach ustawy o przejrzystosci wynagrodzen, NYSDOL posiada uprawnienia do
zapewnienia zgodnosci, a osoby fizyczne sg zachecane do sktadania skarg, jesli
ogtoszenia o prace nie zawierajg zakreséw wynagrodzen. NYSDOL jest zaangazowany
w silne egzekwowanie prawa i kar dla tych pracodawcow, ktérzy odmawiajg
przestrzegania przepisow.

NYSDOL bedzie aktywnie angazowac interesariuszy i tworzy¢ pomocne wskazowki,
aby edukowac¢ 500 000 firm, pracownikow i oséb poszukujgcych pracy, prowadzgc
publiczng kampanie informacyjng wymagang przez to nowe prawo. Po okresie
skoncentrowanych dziatan informacyjnych skierowanych do firm, Departament
wykorzysta dane dotyczgce tych skarg, aby ustali¢, czy w niektorych branzach lub
regionach stanu pojawig sie wzorce nieprzestrzegania przepisow.

Gubernator Hochul pozostaje zaangazowana we wspieranie pracownikow w catym
stanie Nowy Jork i podjeta szereg ostatnich dziatan w celu zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia, wzmocnienia praw pracowniczych i ochrony pracownikow przed
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naduzyciami i wyzyskiem ze strony pracodawcow. Lista ostatnich osiggnie¢ w
dziedzinie pracy jest dostepna tutaj.
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Dodatkowe wiadomosci sg dostepne na stronie www.governor.ny.gov
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