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نے ریاست نیو یارک میں کارکنان کے حقوق کو مضبوط بنانے کے لیے قانون سازی پر دستخط   HOCHULگورنر 
  کیے ہیں

  
( ایک آجر سے یہ مطالبہ کرتی ہے کہ وہ بے روزگاری کی مراعات کے لیے S. 4878-A/A. 398-Aقانون سازی ) 

  فائل کرنے کے حق کا تحریری نوٹس فراہم کرے
  

( ایک آجر کو اس بات کی درخواست یا تقاضا کرنے سے منع کرتی ہے کہ کوئی  S. 2518/A. 836قانون سازی ) 
  ملازم یا درخواست گزار ذاتی اکاؤنٹ کی معلومات افشا کرے

  
کے بے روزگار درخواست دہندگان کو نوٹس دینے کا  WICاور  SNAP (S. 1902-A/A. 1245-A)قانون سازی  

  مطالبہ کرتی ہے
  
  

نے آج ریاست نیو یارک میں کارکنان کے حقوق کو مضبوط بنانے کے لیے قانون سازی کے   Kathy Hochulگورنر 
اس معاونت سے سیاسی اور مذہبی حوالے سے لازمی میٹنگز سے متعلقہ ملازمین کے   تین حصوں پر دستخط کیے ہیں۔

اور زخمی کارکنوں کے لیے  ، اجرت کی چوری کی سزائیں سخت کی جائیں گی ،حالیہ تحفظاتی اقدامات کے علاوہ
مراعات میں اضافے کے علاوہ کارکنان کی حوصلہ افزائی کی جائے گی۔ گورنر کا یہ عمل ان کے معروف ملکی  
کارکن ایجنڈے پر استوار ہے جس میں نیو یارک کی کم سے کم اجرت میں اضافہ کرنے اور اسے افراط زر سے  

ہفتوں کی بامعاوضہ والدانہ   12ریاستی ملازمین کو  سے زیادہ 150,000انڈیکس کرنے کے تاریخی منصوبہ جات، 
پرورش والی رخصت کی پیشکش کرنے، اور اجرتوں اور مراعات میں اضافہ کرنے، موجودہ اجرت میں وسعت لانے،  

ملازمت تلاش کرنے والے افراد کو روزگار کے مواقع سے مربوط کرنے، اور نجی شعبے کے کارکنوں کے لئے 
  ٹی کو یقینی بنانے میں مدد کرنے کے لئے دیگر اقدامات شامل ہیں۔ریٹائرمنٹ کی سیکیور

  
"نیو یارک کے کارکنان ہماری مضبوط معیشت کے پیچھے کارفرما انجن ہیں اور میری انتظامیہ ان کی بہتری کے لیے  

"قانون سازی کے اس پیکج سے پوری ریاست نیو یارک میں   نے کہا۔ Hochulگورنر کارروائیاں جاری رکھے گی،" 
کارکنوں کو منصفانہ اجرتیں فراہم کی جائیں گی اور ان کے لیے ممکن ہو گا کہ اپنی، اپنے خاندانوں، اور ہماری مقامی 

  معیشت کی معاونت کر سکیں۔"
  

( آجروں سے تقاضا کرتی ہے کہ جب بھی وہ آجر اپنے کسی ملازم سے  S. 4878-A /A. 398-Aقانون سازی ) 
مستقل یا عارضی طور پر علیحدگی اختیار کرے یا اس کے گھنٹے اس حد تک کم کر دیئے جائیں کہ وہ ملازم کُلی یا  

  جزوی بے روزگاری کے لیے اہل ہو جائے تو وہ اپنے ان ملازمین کو بے روزگاری کے بیمے کا نوٹس دیں۔
  

کی عالمی وبا کی وجہ سے   COVID-19میں  2020"نیو یارک نے  نے کہا، Shelley Mayerریاستی سینیٹر  
جس کے نتیجے میں ہماری کمیونٹیز کی بقا کے لیے اور ملازمت ختم   ––ملازمتوں کے تباہ کن فقدان کا سامنا کیا ہے 

ہو جانے کے بعد خاندانوں کی گزر اوقات جاری رکھنے میں مدد کی خاطر بے روزگاری بیمے کا اہم کردار اجاگر ہوتا  
ہ ضوابط کو مرتب کرے گی اور مضبوط بنائے گی تاکہ اس بات کو یقینی بنایا جائے کہ جن ہے۔ یہ قانون سازی موجود 

کارکنوں کو ملازمت سے برطرف کیا گیا ہے یا جن کے اوقاتِ کار کم کیے گئے ہیں ان کے پاس بے روزگاری بیمے  



میں، میرا دفتر   2020تک رسائی حاصل کرنے کے لیے درکار علم اور معلومات موجود ہیں۔ مجھے فخر ہے کہ 
ایسے سینکڑوں افراد کی مدد کرنے میں کامیاب رہا تھا جو اپنی ملازمتوں سے ہاتھ دھو بیٹھے تھے اور جنہوں نے 

۔ میرے حلقوں نے جن مشکلات کی طرف  ایسی مراعات تک رسائی کے لیے جدوجہد کی تھی جن کے وہ حقدار تھے
میری توجہ دلائی تھی ان کے براہ راست نتیجے کے طور پر یہ قانون سازی عمل میں لائی گئی ہے۔ میں اپنے ساتھی،  

کا شکریہ ادا کرتی ہوں کہ انہوں نے اس قانون سازی میں شراکت داری کی ہے تاکہ   Chris Burdickرکنِ اسمبلی 
میں اس اہم قانون سازی پر دستخط کرتے ہوئے قانون  ں کو درپیش پریشانیوں کا ازالہ کیا جائے۔ براہ راست ہمارے حلقو

  کا شکریہ ادا کرتی ہوں۔" Kathy Hochulمیں شامل کرنے پر گورنر 
  

"مجھے خوشی ہے کہ گورنر اس اہم قانون سازی پر دستخط کر رہی ہیں   نے کہا، Chris Burdickرکنِ اسمبلی 
تاکہ آجر کی جانب سے ایسے ملازمین کو اہم نوٹیفکیشن فراہم کیا جا سکے جنہیں نوکری سے نکال دیا گیا ہو یا جن  

  کے اوقات کار کم کر دیئے گئے ہوں۔ مجھے خاص طور پر ان لوگوں کے لیے خوشی ہے جو جزوی طور پر بے
  روزگار ہیں، جنہیں شاید یہ احساس بھی نہ ہو کہ وہ بے روزگاری کی مراعات کے اہل ہو سکتے ہیں۔"

  
آجروں کو اس بات سے روکتی ہے کہ برسرِ ملازمت رکھنے کی شرط کے طور  (S. 2518/A. 836قانون سازی ) 

پر، ملازمت کی شرط کے طور پر، یا تادیبی کارروائی کے طور پر استعمال کرنے کے لیے، ذاتی اکاؤنٹس کے  
  صارفی نام، لاگ ان معلومات، اور پاس ورڈز کی درخواست کی جائے یا ان کا تقاضا کیا جائے۔

  
"جیسے کہ ہماری زندگیاں تیزی سے آن لائن نظاموں پر منتقل ہوتی جا   نے کہا، Jessica Ramosریاستی سینیٹر  

رہی ہیں، تو ہمیں کارکن کی رازداری کے گرد حفاظتی باڑ لگانی پڑے گی۔ اس قانون سازی کے ساتھ، ہم ایک عدم  
ے جو توازن کو ہموار کر رہے ہیں جس کے نتیجے میں کارکنوں کو یہ محسوس کرنا پڑتا ہے کہ ان کا باس ان س

کا شکریہ ادا کرنا چاہوں گی کہ نیو یارک کو   Hochulمطالبات کرے گا انہیں اس پر راضی ہونا پڑے گا۔ میں گورنر 
  ایک ایسی ریاست بنایا جا رہا ہے جو محنت کش لوگوں کے حقوق کا خیال رکھتی ہے۔"

  
جیسے سوشل میڈیا کے   Threadsاور  Instagram، TikTok" نے کہا، Jeffrey Dinowitzرکنِ اسمبلی 

استعمال میں پیدا ہونے والے طوفان کی وجہ سے معلومات کی دستیابی پہلے سے کہیں زیادہ بڑھ چکی ہے۔ تاہم، کچھ  
آجر ایسی معلومات سے بہت ہٹ کر بھرتی کرنے اور تادیبی فیصلے کرتے ہیں جن کے بارے میں ممکنہ اور موجودہ  

میں یہ شامل ہے کہ اپنے ممکنہ اور موجودہ ملازمین سے سوشل میڈیا سائٹس   ملازمین عوامی طور پر بتاتے ہیں۔ اس
کے صارفی نام اور پاس ورڈ کی معلومات اور ای میل اکاؤنٹس اور دوسرے انتہائی ذاتی اکاؤنٹس میں لاگ ان معلومات  

ا تقاضا کیا جائے۔ ان معلومات کی درخواست کرنا اور تقاضا کرنا، آجر کی جانب  کی درخواست کی جائے اور اس ک
سے رازداری پر سنگین حملہ ہے اور اس کے نتیجے میں غیر منصفانہ اور امتیازی سلوک کی بنیاد پر بھرتی کرنے  

ن معلومات کو سرعام  اور داخلے کی کارروائیوں کے مسائل پیدا ہو سکتے ہیں۔ ملازمین کو یہ حق حاصل ہے کہ وہ ا
افشا کریں یا خفیہ رکھیں۔ جب بات ان کے کام کی جگہ کی ہو یا انٹرویو کے دوران یا داخلے کی کارروائی کی بات ہو 
تو انہیں اس رازداری کو برقرار رکھنے کا پورا حق حاصل ہونا چاہیئے اور اس ڈر سے یہ درخواست پیش نہیں کرنی  

  دیں گے یا بصورتِ دیگر انہیں ملازمت نہیں دی جائے گی۔"چاہیئے کہ وہ اپنی ملازمت کھو 
  

محکمۂ لیبر سے تقاضا کرتی ہے کہ ضمنی غذائی معاونتی پروگرام   (S. 1902-A/A. 1245-Aقانون سازی ) 
(supplemental nutrition assistance program، SNAP اور خواتین، شیر خوار بچوں اور بچوں کے لیے )

( کے بے روزگار درخواست دہندگان  women, infants and children، WICخصوصی ضمنی غذائی پروگرام )
  کو نوٹس فراہم کیے جائیں۔

  
"حکومت اس وقت بہترین انداز میں کام کرتی ہے جب خدمات اور   نے کہا، Cordell Cleareریاستی سینیٹر  

وہ لوگ جو بے روزگاری کے عمل سے دوچار ہوں انہیں اضافی معاونتوں   مداخلتیں مربوط، معقول اور مضبوط ہوں۔
پر   S1902-Aاب، جیسا کہ  کی ضرورت پڑ سکتی ہے اور خاموشی اور تنہائی سے انہیں یہ نہیں ملنی چاہیئیں۔

دستخط کرتے ہوئے قانون میں شامل کیا گیا ہے، تو اضافی دستیاب مراعات کے بارے میں ان افراد کو فوری طور پر  
مطلع کیا جائے گا، جس میں خوراک کی معاونت، غذائیت کی تعلیم اور نگہداشتِ صحت کی خدمات تک رسائی شامل  

  ہے۔"



  
کے درمیان، نیو یارک کے دس میں سے ایک   2021اور  2019" نے کہا، Linda B. Rosenthalرکنِ اسمبلی 

گھرانہ خوراک کے حوالے سے عدم تحفظ کا شکار تھا، یہ مسئلہ صرف عالمی وبا کے دوران ہی بڑھ گیا تھا کیونکہ  
بے روزگاری کی شرح میں اضافہ ہوتا چلا گیا تھا۔ اپنے اخراجات پورے کرنے کی کشمکش سے دوچار خاندانوں کی 

کے پروگراموں کی دستیابی کے باوجود، آگاہی پھیلانا اور ان سے جڑے بدنما تاثر کو زائل کرنا ایک چیلنج بنتا جا   مدد 
پروگرام   WICکا شکریہ ادا کرتی ہوں کہ انہوں نے بے روزگار درخواست دہندگان کو   Hochulرہا ہے۔ میں گورنر 

ر دستخط کیے ہیں۔ ان معلومات کے ساتھ، خاندان اس بات کے بارے میں معلومات فراہم کرنے کے لیے میرے قانون پ 
کی فکر کیے بغیر مزید جلدی سے اپنے پیروں پر کھڑے ہو سکیں گے کہ ان کے بچے کا اگلا کھانا کہاں سے آئے 

  گا۔"
  

###  
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