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Do natychmiastowej publikacji 14.09.2023 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL PODPISUJE USTAWY ROZSZERZAJACE PRAWA
PRACOWNICZE W STANIE NOWY JORK

Ustawa (S. 4878-A/A. 398-A) wymaga od pracodawcy dostarczenia pisemnego
zawiadomienia o prawie do zfozenia wniosku o zasitek dla bezrobotnych

Ustawa (S. 2518/A. 836) zakazuje pracodawcy zgtoszenia lub zadania od
pracownika lub osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ujawnienia informacji o
koncie osobistym

Ustawa (S. 1902-A/A. 1245-A) wymaga powiadomienia oséb ubiegajacych sie o
zasitek dla bezrobotnych o programach SNAP i WIC

Gubernator Kathy Hochul podpisata dzis trzy ustawy majgce na celu rozszerzenie praw
pracowniczych w stanie Nowy Jork. Wsparcie to przyczyni sie do poprawy sytuaciji
pracownikow w uzupetnieniu do niedawno wprowadzonej ochrony pracownikéw w
zakresie obowigzkowych spotkan politycznych i religijnych, zaostrzenia kar za
naduzycia ptacowe i zwiekszenia swiadczen dla poszkodowanych pracownikéw.
Dziatanie gubernatora opiera sie na jej wiodgcym w kraju programie na rzecz
pracownikow, ktéry obejmuje historyczne plany podniesienia ptacy minimalnej w stanie
Nowy Jork i indeksowania jej do poziomu inflacji, oferowanie 12 tygodni w petni
ptatnego urlopu rodzicielskiego dla ponad 150 000 pracownikéw stanowych oraz inne
inicjatywy majgce na celu zwiekszenie wynagrodzen i Swiadczen, rozszerzenie
zasadniczych wynagrodzen, stworzenie osobom poszukujgcym pracy mozliwosci
zatrudnienia i pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa emerytalnego pracownikom
sektora prywatnego.

,Pracownicy w stanie Nowy Jork sg sitg napedowg naszej preznej gospodarki, a moja
administracja bedzie kontynuowac dziatania w celu zapewniania im udogodnien”,
powiedziata gubernator Hochul. ,Ten pakiet ustaw zapewni pracownikom w catym
stanie Nowy Jork sprawiedliwe ptace i pozwoli im utrzymac siebie, swoje rodziny i
nasze lokalne gospodarki’.

Ustawa (S. 4878-A /A. 398-A) wymaga od pracodawcow powiadamiania swoich
pracownikow o tym, ze kwalifikujg sie oni do ubezpieczenia na wypadek bezrobocia za
kazdym razem, gdy pracodawca dokonuje trwatego lub tymczasowego zwolnienia



pracownika lub zmniejsza liczbe godzin do tego stopnia, ze pracownik kwalifikuje sie do
otrzymania catkowitego lub czesciowego zasitku dla bezrobotnych.

Senator stanu, Shelley Mayer, powiedziata: ,Stan Nowy Jork stangt w obliczu
katastrofalnej utraty miejsc pracy w 2020 r. spowodowanej pandemig COVID-19 —
podkreslajgc kluczowa role, jakg ubezpieczenie na wypadek bezrobocia odgrywa w
utrzymaniu naszych spotecznosci i pomagajgc rodzinom przetrwac po utracie pracy.
Ustawa ta ujednolici i wzmocni istniejgce przepisy, aby zapewnic, ze pracownicy, ktorzy
zostali zwolnieni lub ktorym zmniejszono liczbe godzin pracy, majg wiedze i informacje
potrzebne do uzyskania dostepu do ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Jestem
dumna, ze w 2020 r. moje biuro byto w stanie pomoc setkom osob, ktore stracity prace i
walczyty o dostep do przystugujgcych im Swiadczen. Ta ustawa powstata bezposrednio
w wyniku trudnosci, na ktére zwrdécili mi uwage moi wyborcy. Dziekuje mojemu koledze,
cztonkowi Zgromadzenia Chrisowi Burdickowi, za jego partnerstwo w pracach nad tg
ustawg, aby bezposrednio zaradzi¢ frustracji, z jakg borykali sie nasi wyborcy. Dziekuje
gubernator Kathy Hochul za podpisanie tej waznej ustawy”.

Czlonek Zgromadzenia, Chris Burdick, powiedziat: ,Ciesze sie, ze gubernator
podpisuje te wazng ustawe, aby zapewni¢ krytyczne powiadomienie przez pracodawce
tych pracownikow, ktorzy zostali zwolnieni lub ktérych godziny pracy zostaty
zredukowane. Dotyczy to zwtaszcza to tych, ktdrzy sg czesciowo bezrobotni i moga nie
zdawac sobie sprawy, ze kwalifikujg sie do zasitku dla bezrobotnych”.

Ustawa (S. 2518/A. 836) zabrania pracodawcom zgdania lub wymagania podania
nazwy uzytkownika, danych logowania i haset do kont osobistych jako warunku
zatrudnienia lub do wykorzystania w postepowaniu dyscyplinarnym.

Senator stanu, Jessica Ramos, powiedziata: ,\WW miare jak nasze zycie w coraz
wiekszym stopniu przenosi sie do Internetu, musimy ustanowic granice prywatnosci
pracownikow. Dzigki tej ustawie niwelujemy nierownowage, z powodu ktérej pracownicy
majg poczucie, ze muszg zgadzac sie na zgdania swoich szeféw. Pragne podziekowac
gubernator Hochul za jej nieustajgce partnerstwo w uczynieniu ze stanu Nowy Jork
stanu, ktory dba o prawa ludzi pracy”.

Cztonek Zgromadzenia, Jeffrey Dinowitz, powiedziat: ,\Wraz z rosngcym
wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych, takich jak Instagram, TikTok i Threads,
dostepnos¢ informacji stata sie wieksza niz kiedykolwiek wczesniej. Niestety, niektorzy
Pracodawcy podejmujg decyzje dotyczace zatrudniania i dyscyplinowania znacznie
wykraczajgce poza informacje, ktérymi potencjalni i obecni pracownicy dzielg sie
publicznie. Obejmuje to zgtoszenie i zgdanie od swoich potencjalnych i obecnych
pracownikdw podania nazwy uzytkownika i hasta do portali spotecznosciowych, a takze
danych logowania do kont e-mail i innych osobistych kont. Zgtoszenie i zgdanie tych
informacji stanowi powazne naruszenie prywatnosci ze strony pracodawcy i moze
prowadzi¢ do nieuczciwych i dyskryminujgcych praktyk w zakresie zatrudniania i
przyjmowania pracownikéw. Pracownicy majg prawo do upublicznienia lub utajnienia
tych informaciji. Powinni oni mie¢ petne prawo do zachowania tej prywatnosci, jesli



chodzi o ich miejsce pracy lub podczas rozmowy kwalifikacyjnej lub procesu rekrutaciji i
nie powinni by¢ zmuszeni do poddania sie takim praktykom w obawie, ze stracg prace
lub nie zostang zatrudnien”.

Ustawa (S. 1902-A/A. 1245-A) wymaga, aby Departament Pracy (Department of Labor)
informowat osoby ubiegajgce sie o zasitek dla bezrobotnych o dodatkowym programie
pomocy zywieniowej (supplemental nutrition assistance program, SNAP) i specjalnym
dodatkowym programie zywieniowym dla kobiet, niemowlat i dzieci (women, infants and
children, WIC).

Senator stanu, Cordell Cleare, powiedziat: ,Rzad dziata najlepiej, gdy ustugi i
interwencje sg skoordynowane, racjonalne i solidne”. Osoby korzystajgce z pomocy dla
bezrobotnych moga potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia i nie powinny byc¢ traktowane
obojetnie. Teraz, po podpisaniu ustawy S1902-A, osoby te bedg aktywnie
powiadamiane o dodatkowych dostepnych swiadczeniach, w tym o pomocy
zywnosciowej, edukacji zywieniowej i dostepie do opieki zdrowotnej”.

Czlonkini Zgromadzenia, Linda B. Rosenthal, powiedziata: ,\W latach 2019-2021
jedno na dziesie¢ gospodarstw domowych w stanie Nowy Jork borykato sie z brakiem
bezpieczenstwa zywnosciowego, a wraz ze wzrostem stopy bezrobocia problem ten
nasilit sie w czasie pandemii. Pomimo dostepnosci programow pomagajacych rodzinom
wigzgcym Kkoniec z koncem, zwiekszanie Swiadomosci i przetamywanie stygmatyzaciji z
nimi zwigzanej nadal stanowi wyzwanie. Dziekuje gubernator Hochul za podpisanie
mojej ustawy majgcej na celu zapewnienie osobom ubiegajgcym sie o sSwiadczenia dla
bezrobotnych informaciji o programie WIC. Dzieki tym informacjom rodziny bedg mogty
szybciej stang¢ na nogi, nie martwigc sie o to, jak zapewni¢ nastepny positek dla ich
dziecka”.
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