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LA GOVERNATRICE HOCHUL FIRMA UNA LEGISLAZIONE PER RAFFORZARE I 
DIRITTI DEI LAVORATORI NELLO STATO DI NEW YORK  

  
La legislazione (S. 4878-A/A. 398-A) richiede al datore di lavoro di fornire un 

avviso scritto del diritto di richiedere l'indennità di disoccupazione  
  

La legislazione (S. 2518/A. 836) vieta ad un datore di lavoro di richiedere o esigere 
che un dipendente o un candidato all'assunzione divulghi le informazioni relative 

al proprio account personale  
  

La legislazione (S. 1902-A/A. 1245-A) richiede un avviso a coloro che richiedono i 
sussidi di disoccupazione SNAP e WIC  

  
  
La governatrice Kathy Hochul ha firmato oggi tre atti legislativi volti a rafforzare i diritti 
dei lavoratori nello Stato di New York. Questo sostegno migliorerà i lavoratori oltre alle 
recenti tutele dei dipendenti relative alle riunioni politiche e religiose obbligatorie, al 
rafforzamento delle sanzioni contro il furto salariale e all'aumento dei benefici per i 
lavoratori infortunati. L'azione della governatrice si basa sulla sua agenda lungimirante 
a favore dei lavoratori, che comprende piani storici per aumentare il salario minimo nello 
Stato di New York e indicizzarlo all'inflazione, offrendo 12 settimane di congedo 
parentale interamente retribuito a più di 150.000 dipendenti statali e altre iniziative per 
aumentare salari e benefici, espandere i salari prevalenti, collegare le persone in cerca 
di lavoro alle opportunità di lavoro e contribuire a garantire la sicurezza pensionistica 
per i lavoratori del settore privato.  
  
"I lavoratori di New York sono il motore della nostra solida economia e la mia 
amministrazione continuerà ad agire per risollevarli", ha dichiarato la governatrice 
Hochul. "Questo pacchetto legislativo garantirà ai lavoratori di tutto lo Stato di New 
York salari equi e consentirà loro di sostenere se stessi, le loro famiglie e le nostre 
economie locali".  
  
La legislazione (S. 4878-A /A. 398-A) impone ai datori di lavoro di avvisare i propri 
dipendenti che hanno diritto all'assicurazione contro la disoccupazione ogni volta che il 
datore di lavoro sospende permanentemente o temporaneamente il dipendente o riduce 
l'orario al punto che il dipendente ha diritto alla disoccupazione totale o parziale.  
  



La senatrice statale Shelley Mayer ha dichiarato: "New York ha dovuto affrontare 
perdite catastrofiche di posti di lavoro nel 2020 causate dalla pandemia di COVID-
19, evidenziando il ruolo vitale svolto dall'assicurazione contro la disoccupazione nel 
sostenere le nostre comunità e nell'aiutare le famiglie a rimanere a galla dopo la perdita 
del lavoro. Questa legislazione codificherà e rafforzerà le norme esistenti per garantire 
che i lavoratori licenziati o con orario ridotto abbiano le conoscenze e le informazioni 
necessarie per accedere all’assicurazione contro la disoccupazione. Sono orgogliosa 
che nel 2020 il mio ufficio sia stato in grado di aiutare centinaia di persone che hanno 
perso il lavoro e che hanno avuto difficoltà ad accedere ai benefici a cui avevano diritto. 
Questa legislazione è nata direttamente dalle difficoltà che i miei elettori hanno portato 
alla mia attenzione. Ringrazio il mio collega, il membro dell'Assemblea Chris Burdick, 
per la sua collaborazione su questa legislazione volta ad affrontare direttamente le 
frustrazioni che i nostri elettori hanno dovuto affrontare. Ringrazio la governatrice Kathy 
Hochul per aver convertito in legge questa importante legislazione".  
  
Il membro dell'Assemblea Chris Burdick ha dichiarato: "Sono lieto che la 
governatrice abbia firmato questa legislazione fondamentale per fornire una notifica 
critica del datore di lavoro a dipendenti che sono stati licenziati o il cui orario di lavoro è 
stato ridotto. Sono particolarmente felice per coloro che, in quanto parzialmente 
disoccupati, potrebbero avere diritto all'indennità di disoccupazione di cui al momento 
non hanno conoscenza".  
  
La legislazione (S. 2518/A. 836) vieta ai datori di lavoro di richiedere o richiedere nome 
utente, informazioni di accesso e password di account personali come condizione per 
l'assunzione, come condizione per l'impiego o per il possibile uso in un'azione 
disciplinare.  
  
La senatrice statale Jessica Ramos ha dichiarato: "Poiché le nostre vite si spostano 
sempre più online, dobbiamo stabilire delle barriere attorno alla privacy dei lavoratori. 
Con questa legislazione, stiamo livellando uno squilibrio che mette i lavoratori nella 
posizione di sentirsi come se dovessero accettare le richieste del loro capo. Desidero 
ringraziare la governatrice Hochul per la sua continua collaborazione volta a rendere 
New York uno Stato attento ai diritti dei lavoratori".  
  
Il membro dell'Assemblea Jeffrey Dinowitz ha dichiarato: "L'esplosione nell'uso dei 
social media come Instagram, TikTok e Threads ha esteso la disponibilità di 
informazioni mai come ora. Tuttavia, alcuni datori di lavoro prendono decisioni 
disciplinari e di assunzione ben oltre le informazioni che i futuri dipendenti e quelli attuali 
condividono pubblicamente. Ciò include la richiesta di informazioni su nome utente e 
password per i siti di social media ai loro potenziali e attuali dipendenti e le informazioni 
di accesso ad account di posta elettronica e altri account estremamente personali. 
Richiedere ed esigere tali informazioni costituisce una grave violazione della privacy da 
parte del datore di lavoro e può portare a problemi di pratiche di assunzione e 
ammissione ingiuste e discriminatorie. I dipendenti hanno il diritto di rendere queste 
informazioni pubbliche o private. Dovrebbero avere tutto il diritto di mantenere questa 
privacy quando si tratta del loro posto di lavoro o durante un colloquio o un processo di 



ammissione e non dovrebbero accettare tali richieste per paura di perdere il lavoro o di 
non essere assunti."  
  
La legislazione (S. 1902-A/A. 1245-A) impone al Dipartimento del lavoro di fornire ai 
richiedenti la disoccupazione un avviso del programma di assistenza nutrizionale 
supplementare (SNAP) e del programma nutrizionale supplementare speciale per 
donne, neonati e bambini (WIC).  
  
Il senatore statale Cordell Cleare ha affermato: "Il governo funziona meglio quando i 
servizi e gli interventi sono coordinati, razionali e solidi. Coloro che stanno facendo i 
conti con la disoccupazione potrebbero aver bisogno di ulteriore sostegno e non devono 
trovarsi di fronte al silenzio.Ora, con la promulgazione della legge S1902-A, i lavoratori 
verranno informati in modo proattivo sugli ulteriori vantaggi disponibili, tra 
cui l'assistenza alimentare, l'educazione alimentare e l'accesso ai servizi sanitari."  
  
Il membro dell'Assemblea Linda B. Rosenthal ha dichiarato: "Tra il 2019 e il 2021, 
una famiglia su dieci a New York è stata alle prese con l'insicurezza alimentare, un 
problema che è aumentato solo durante la pandemia con l'aumento dei tassi di 
disoccupazione. Nonostante la disponibilità di programmi per aiutare le famiglie che 
faticano ad arrivare a fine mese, diffondere la consapevolezza e abbattere lo stigma ad 
esse associato continua a essere una sfida. Ringrazio la governatrice Hochul per aver 
convertito in legge la mia legislazione volta a fornire ai richiedenti la disoccupazione 
informazioni sul programma WIC. Con queste informazioni, le famiglie saranno in grado 
di rimettersi in piedi più velocemente senza doversi preoccupare della provenienza del 
prossimo pasto dei loro figli."  
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