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ГУБЕРНАТОР КЭТИ ХОКУЛ 

 
 

ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ОБЪЯВИЛА О РАТИФИКАЦИИ ЧЕТЫРЕХЛЕТНЕГО 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С ПРОФСОЮЗОМ ОБЪЕДИНЕННЫХ 

УНИВЕРСИТЕТСКИХ СЛУЖАЩИХ (UUP)  
   

Контракт утвержден при подавляющей поддержке членов UUP  
   

Соглашение с UUP, крупнейшим в стране профсоюзом работников 
высшего образования, охватывает более 37 000 преподавателей и 
профессиональных сотрудников системы университета SUNY      

   
Соглашения включают в себя ежегодное повышение заработной платы, 

повышение оплаты за место работы и 12 недель полностью 
оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком   

   
   
Губернатор Кэти Хоукул объявила сегодня о ратификации четырехлетнего 
трудового соглашения с Профсоюзом объединенных университетских служащих, 
UUP, в который входят более 37 тысяч преподавателей и профессиональных 
сотрудников системы университета SUNY. Соглашение, которое действует до 
1 марта 2026 года, получило одобрение 96,4% членов профсоюза UUP, 
принявших участие в голосовании.   
    
«Этот контракт справедливо вознаграждает трудолюбивых членов Профсоюза 
объединенных университетских служащих, которые каждый день делятся своими 
знаниями и экспертизой со студентами колледжей Нью-Йорка, – сказала 
губернатор Хокул. – Я благодарна президенту Ковалю за его партнерство, 
которое помогло завершить это соглашение и гарантировать, что заработная 
плата и льготы наших талантливых сотрудников отражают их важный вклад в 
развитие нашего штата».   
   
Ратификация контракта предусматривает повышение заработной платы 
сотрудников в каждый год действия соглашения, что соответствует другим 
недавно заключенным соглашениям. Кроме того, контракт включает в себя другие 
увеличения компенсации, такие как единовременная премия и до 12 недель 
полностью оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком. Контракт включает также 
изменение продолжительности трудового стажа в результате изменений в 



программе медицинского страхования, что будет поощрять сотрудников к 
пользованию медицинскими услугами в сети и поможет контролировать расходы 
на медицинское страхование. Контракт также включает финансирование 
комитетов по управлению трудовыми ресурсами.  
  
Президент Профсоюза UUP д-р Фредерик Э. Коваль: «Мы очень довольны 
результатом голосования по ратификации, в ходе которого подавляющее 
большинство членов проголосовали за соглашение. Этот контракт принесет 
выгоду всем участникам, включая наших самых низкооплачиваемых участников, 
работающих родителей, преподавателей и сотрудников наших государственных 
больниц, которые рисковали своей жизнью во время пандемии. Мы благодарим 
губернатора Кэти Хокул за ее готовность вести переговоры по справедливому и 
равноправному соглашению, которое принесет пользу нашим 37 000 членам».  
  
Ректор SUNY Джон Б. Кинг-младший сказал: «Студенты SUNY и сообщества, 
которым мы служим, получают большую выгоду от опыта и преданности своему 
делу наших преподавателей и специалистов в кампусах и больницах SUNY. Эти 
люди стремятся к успеху наших студентов и развитию их областей обучения, в то 
время как другие являются исследователями и специалистами, занимающимися 
решением социальных проблем или уходом за пациентами, и все они преследуют 
общую цель — изменить ситуацию в сфере обслуживания штата Нью-Йорк. Я 
благодарю президента Коваля за его руководство и поздравляю наших 
преподавателей и сотрудников».  
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