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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA RATYFIKACJĘ 4-LETNIEGO UKŁADU 
ZBIOROWEGO Z ORGANIZACJĄ UNITED UNIVERSITY PROFESSIONS (UUP)  

  
Porozumienie zostało zatwierdzone przy ogromnym poparciu członków UUP  

  
Porozumienie z UUP, największym związkiem zawodowym pracowników 
szkolnictwa wyższego w kraju, obejmuje ponad 37 000 wykładowców i 

pracowników SUNY  
  

Porozumienie obejmuje coroczne podwyżki wynagrodzeń, podwyżki dodatków 
lokalizacyjnych oraz 12 tygodni w pełni płatnego urlopu rodzicielskiego  

  
  
Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś ratyfikację czteroletniego układu zbiorowego ze 
związkiem zawodowym United University Professions, który obejmuje ponad 37 000 
wykładowców i profesjonalnych pracowników systemu SUNY. Porozumienie, które 
obowiązuje do 1 lipca 2026 r., uzyskało poparcie 96,4% członków UUP, którzy oddali 
głosy.  
  
„To porozumienie uczciwie wynagradza ciężko pracujących członków United University 
Professions, którzy każdego dnia zapewniają kompetencje, które przynoszą korzyści 
studentom uczelni w stanie Nowy Jork”, powiedziała gubernator Hochul. „Jestem 
wdzięczna przewodniczącemu Kowalowi za współpracę, która pomogła sfinalizować to 
porozumienie i zapewnić, że wynagrodzenie i świadczenia naszych utalentowanych 
pracowników będą odzwierciedlały ich ważny wkład w nasz stan”.  
  
W ramach ratyfikacji układu przewidziano podwyżki w każdym roku obowiązywania 
umowy w wysokości zgodnie z innymi niedawno wynegocjowanymi porozumieniami. 
Ponadto porozumienie zawiera inne podwyżki wynagrodzenia, np. jednorazową premię 
ryczałtową oraz w pełni płatny urlop rodzicielski w wymiarze do 12 tygodni. 
Porozumienie zawiera również zmiany w programie ubezpieczeń zdrowotnych, które 
zachęcą pracowników do korzystania z usług w ramach sieci i pomogą kontrolować 
koszty ubezpieczenia zdrowotnego. Umowa obejmuje również finansowanie inicjatyw 
pracowniczych i kierowniczych.  
  
Przewodniczący związku zawodowego United University Professions, Dr 
Frederick E. Kowal, powiedział: „Nie moglibyśmy być bardziej zadowoleni z wyniku 



tego głosowania ratyfikacyjnego, w którym zdecydowana większość głosujących 
członków oddała głosy za porozumieniem. Nasze porozumienie przewiduje wiele 
korzyści dla wszystkich członków, w tym dla naszych najmniej zarabiających 
związkowców, pracujących rodziców oraz wykładowców i pracowników naszych 
publicznych szpitali klinicznych, którzy ryzykowali życie podczas pandemii. Dziękujemy 
gubernator Kathy Hochul za jej gotowość do wynegocjowania uczciwego, 
sprawiedliwego porozumienia, które przyniesie korzyści 37 000 naszych członków”.  
  
Kanclerz SUNY, John B. King, Jr. powiedział: „Studenci SUNY i społeczności, 
którym służymy, czerpią ogromne korzyści z wiedzy i poświęcenia naszych 
wykładowców i specjalistów w kampusach i szpitalach należących do SUNY. Osoby te 
przyczyniają się do sukcesu naszych studentów i rozwoju swoich kierunków studiów, 
podczas gdy inni są badaczami i specjalistami zajmującymi się wyzwaniami 
społecznymi lub opieką nad pacjentami – wszyscy mają wspólny cel, aby dokonać 
zmian w służbie na rzecz stanu Nowy Jork. Dziękuję przewodniczącemu Kowalowi za 
jego przywództwo i gratuluję naszym wykładowcom i pracownikom”.  
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