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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA LA RATIFICA DEL CONTRATTO DI 
LAVORO DI 4 ANNI CON LA UNITED UNIVERSITY PROFESSIONS  

  
Contratto approvato con il sostegno maggioritario dei membri dell’UUP  

  
L'accordo con l'UUP interessa più di 37.000 docenti e professionisti del sistema 

SUNY, il maggior sindacato nazionale dell'istruzione superiore  
  

Il contratto prevede aumenti salariali annuali, aumenti dell'indennità di sede e 12 
settimane di congedo parentale completamente retribuito  

  
  
La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi la ratifica di un accordo sindacale 
quadriennale con la United University Professions che comprende oltre 37.000 docenti 
e professionisti del sistema SUNY. Il contratto, che resterà in vigore fino al 1° luglio 
2026, ha ottenuto l'approvazione del 96,4% dei membri votanti dell’UUP.  
  
La governatrice Hochul ha dichiarato: "Questo contratto compensa in modo equo i 
laboriosi membri di United University Professions che ogni giorno forniscono 
competenze fondamentali a beneficio degli studenti universitari di New York. Sono 
riconoscente al presidente Kowal per la sua collaborazione finalizzata a ottenere la 
conclusione di questo contratto e a garantire che la retribuzione e i benefit dei nostri 
dipendenti di talento riflettano il loro importante contributo al nostro Stato".  

  
La ratifica del contratto prevede aumenti per ogni anno dell'accordo, coerentemente con 
altri accordi negoziati di recente. Il contratto, inoltre, prevede ulteriori aumenti di 
retribuzione, come un bonus una tantum e fino a 12 settimane di congedo parentale 
completamente retribuito. Il contratto prevede altresì delle modifiche al programma di 
assicurazione sanitaria che incentiveranno la partecipazione dei dipendenti alla rete e 
aiuteranno a contenere i costi dell'assicurazione sanitaria. Il contratto prevede anche il 
finanziamento di iniziative di gestione del lavoro.  
  
Il presidente e dottore di ricerca di United University Professions, Frederick E. 
Kowal ha dichiarato: "Non potremmo essere più felici dell'esito di questo voto di 
ratifica che ha visto la maggioranza schiacciante dei membri votanti esprimersi a favore 
dell'accordo. Si tratta di un contratto che offre molti vantaggi a tutti i membri, inclusi 
quelli con i salari più bassi, i genitori che lavorano e i docenti e il personale dei nostri 



ospedali universitari pubblici che hanno rischiato la vita durante la pandemia. 
Ringraziamo la governatrice Kathy Hochul per la sua disponibilità a negoziare un 
accordo onesto ed equo che favorirà i nostri 37.000 iscritti".  
  
Il rettore della SUNY, John B. King, Jr. ha dichiarato: "Gli studenti della SUNY e le 
comunità che serviamo beneficiano enormemente dell'esperienza e della devozione dei 
nostri docenti e professionisti nei campus e negli ospedali della SUNY. Queste persone 
si impegnano per promuovere il successo dei nostri studenti e approfondire i rispettivi 
settori di studio, mentre altri sono ricercatori e specialisti impegnati ad affrontare le sfide 
della società o a prendersi cura dei pazienti, tutti con il comune obiettivo di fare la 
differenza al servizio dello Stato di New York. Ringrazio il presidente Kowal per la sua 
leadership e mi congratulo con i nostri docenti e il nostro personale".  
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