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LA GOUVERNEURE HOCHUL SOULIGNE LA RATIFICATION D'UNE CONVENTION 
COLLECTIVE DE 4 ANS AVEC UNITED UNIVERSITY PROFESSIONS  

  
Le contrat est approuvé avec le soutien massif des membres de l'UUP  

  
L'accord avec l'UUP couvre plus de 37 000 membres du corps enseignant et du 

personnel professionnel du réseau SUNY, le plus grand syndicat de 
l'enseignement supérieur du pays  

  
Le contrat prévoit des augmentations de salaire annuelles, des augmentations de 

la rémunération liée à la localisation et 12 semaines de congé parental 
entièrement rémunéré  

  
  
La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd'hui la ratification d'une convention 
collective de quatre ans conclue avec le syndicat United University Professions, qui 
regroupe plus de 37 000 enseignants et professionnels du système SUNY. L’accord, en 
vigueur jusqu'au 1er juillet 2026, a été approuvé par 96,4 % des membres de l'UUP 
ayant participé au scrutin.  
  
« Ce contrat rémunère équitablement les membres de l'UUP qui travaillent dur et 
apportent chaque jour leur expertise cruciale aux étudiants des universités de New 
York », a déclaré la gouverneure Hochul. « Je suis reconnaissante au président 
Kowal de son partenariat pour aider à finaliser cette convention et pour garantir que le 
salaire et les avantages sociaux de nos employés talentueux reflètent leur importante 
contribution à notre État. »  
  
Le contrat ratifié prévoit des augmentations annuelles, à l'instar d'autres accords 
récemment négociés. En outre, le contrat prévoit d’autres augmentations de la 
rémunération, telles qu’une prime forfaitaire et un congé parental entièrement rémunéré 
d’une durée maximale de 12 semaines. Le contrat prévoit également des changements 
dans le programme d’assurance maladie qui encourageront le recours aux employés du 
réseau et contribueront à la maîtrise des coûts de l’assurance maladie. Le contrat 
prévoit également le financement d’initiatives patronales-syndicales.  
  
Frederick E. Kowal, président de United University Professions, Ph.D. « Nous ne 
pourrions rêver mieux que le résultat de ce vote de ratification, qui a été marqué par 



une majorité écrasante de membres votant en faveur de la convention. Il s'agit d'un 
contrat qui comporte de nombreux avantages pour tous les membres, y compris ceux 
qui perçoivent les salaires les plus bas, les parents qui travaillent, les enseignants et le 
personnel de nos hôpitaux publics qui ont risqué leur vie pendant la pandémie. Nous 
remercions la gouverneure Kathy Hochul pour sa volonté de négocier un accord juste et 
équitable dont bénéficieront nos 37 000 membres. »  
  
Le chancelier de SUNY, John B. King, Jr., a déclaré : « Les étudiants de SUNY et 
les communautés que nous desservons bénéficient grandement de l'expertise et du 
dévouement des enseignants et des professionnels des campus et des hôpitaux de 
SUNY. Ces personnes se consacrent à la réussite de nos étudiants et au 
développement de leurs disciplines, tandis que d'autres sont des chercheurs et des 
spécialistes qui se consacrent à relever des défis sociétaux ou à soigner les patients, 
avec pour objectif commun de faire une différence au service de l'État de New York. Je 
remercie le président Kowal pour son leadership et je félicite notre corps enseignant et 
notre personnel. »  
  

###  
  

 
Informations supplémentaires disponibles sur le site Web www.governor.ny.gov 

État de New York | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 
 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C10263dd157574a404fdf08dba5729ed6%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638285683938520338%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Yag6OEWoB2jdgbl4jG0qnUqNWe7HBvd3HjLi9bzrGmE%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov

