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州長霍楚強調與大學專業人員聯盟簽署四年期勞工協定      
   

合同在 UUP 會員壓倒性支持下獲得批准      
   

與 UUP 的協定覆蓋紐約州立大學系統（美國最大的高等教育聯盟）的 37,000 多名 
教職員工和專業人員            

   
合同包括每年加薪、地區工資增加以及 12 周全薪育兒假   

   
   
州長凱茜 霍楚今天宣佈批准與聯合大學專業協會簽訂的為期四年的勞工協定，其中包括

逾 37,000 名紐約州立大學系統教職員工和專業員工。 該協定有效期至 2026 年 7 月 1
日，獲得了 96.4%投票的 UUP 成員的支持。        
    
“這份合同對聯合大學專業辛勤工作的成員給予了公平的補償，他們每天提供關鍵的專業

知識，使紐約的大學生受益。”州長霍楚說。 “我感謝 Kowal 主席的合作，説明完成了這

項協議，並確保我們才華橫溢的員工的工資和福利反映了他們對我們州的重要貢獻。”      
   
批准的合同包括協議中每年的加薪，與最近談判的其他協定一致。 此外，合同還包括其

他補償的增加，例如一次性獎金和長達 12 周的全薪育兒假。 該合同還包括健康保險計畫

的變動，這將鼓勵網路內員工的利用並幫助控制健康保險成本。 該合同也包括為勞工管

理計畫提供資金。      
  
大學專業聯盟主席 Frederick E. Kowal 博士 。“我們對這次批准投票的結果感到非常高

興，絕大多數投票的成員都投票支援該協定。 這是一份對所有成員都有利的合同，包括

我們收入最低的成員、在職父母以及在大流行期間冒著生命危險的公立教學醫院的教職員

工。 我們感謝州長凱茜 霍楚願意通過談判達成一項公平、公正的協定，這將使我們的 
37,000 名會員受益。”     
  
紐約州立大學校長 John B. King, Jr.表示：“紐約州立大學的學生和我們所服務的社區從

紐約州立大學各校區和醫院的教職員工和專業人員的專業知識和奉獻精神中受益匪淺。 
這些人員致力於我們學生的成功並進一步拓展他們的研究領域，而其他人則是致力於解決

社會挑戰或照顧患者的研究人員和專家，所有這些人的共同目標是為紐約州的服務做出貢

獻。 我感謝 Kowal 校長的領導，並向我們的教職員工表示祝賀。”  
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